
Was Sie bei uns bewegen Das bringen Sie mit

Leiter:in Labor (w/m/d)
Job-ID: 4290
Standort: Berlin, Motardstraße 35 
Beginn / Rahmenbedingungen: ab März 2026 / unbefristet  

In unserem akkreditierten Labor untersuchen wir 63.000 Wasserproben pro Jahr aus Wasserwerken,
Klärwerken und dem Rohrnetz, bereiten die Daten auf und sichern somit beste Qualität des Wassers.

Sicherstellung einer reibungslosen
Labororganisation und der Leistungsfähigkeit
von ca. 100 Mitarbeitenden an mehreren
Standorten unter Berücksichtigung optimaler
Arbeitsabläufe, Kapazitätsplanung und
kundenorientierter Prozessoptimierung
Konzeptionierung von Laborstrategien im
Einklang mit den Unternehmenszielen im
Sinne der Wasserver- / Abwasserentsorgung
Erhalt und Weiterentwicklung einer
leistungsfähigen Personalstruktur
Fortwährende Ausrichtung sämtlicher
Laborprozesse an aktuell geltende
Anforderungen
Fachlich-strategische Beratung von
Stakeholdern
Implementierung der Megatrends
Automatisierung, Digitalisierung und AI im

Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie,
Biologie, Lebensmittelchemie oder in einer
vergleichbaren natur- /
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung
Alternativ: Hochschulabschluss (Master /
Diplom) einer vergleichbaren
naturwissenschaftlichen oder
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung mit
einschlägigen Kenntnissen in
stellenrelevanten Aufgaben
Promotion in einer relevanten Fachrichtung
erwünscht
Starke Führungskompetenzen mit
Kenntnissen im Konflikt-, Change- und
Prozessmanagement
Umfassende Kenntnisse und Berufserfahrung
in der quantitativen Analytik von Trinkwasser,
Abwasser, Schlamm und Umweltproben

https://relaxx-api.raven51.de/r/ab5493fc548441c2a21e1eebefae9c62?pid=2508911&mpid=1466913&prid=1066909&tid=30


Über uns
Die Berliner Wasserbetriebe sind mit über 4.800 Mitarbeiter:innen das größte Unternehmen der
Wasser- und Abwasserbranche in Deutschland. Als Unternehmen des Landes Berlin gestalten und
fördern wir die lebenswerte, moderne Metropole Berlin. Die Berliner Wasserbetriebe gelten weit über
die Stadtgrenzen hinaus als stabiles Wirtschaftsunternehmen und verlässlicher Arbeitgeber.

Gute Gründe für eine Karriere bei uns

Bezahlung
Die Vergütung erfolgt außertariflich, gemäß der Vergütungsrichtlinien für Führungskräfte der Berliner
Wasserbetriebe.

Ihr:e Recruiting-Ansprechpartner:in
Haben Sie Fragen rund um die Anstellung bei den Berliner Wasserbetrieben oder den Bewerbungs‐
prozess? Ihr Recruiter Sascha Glaß beantwortet gern Ihre Fragen. E-Mail: bewerbung@bwb.de

HIER BEWERBEN

UNTER https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Leiterin-Labor-%28wmd%29-BE-13629/1277548601/?feedId=429233

Informationen zur Bewerbung

Labor Fundierte Kenntnisse in der Steuerung und
Umsetzung von
Qualitätsmanagementsystemen nach ISO
17025
Dialogfähigkeit, Kundenorientierung,
zielorientiertes Führen,
Entscheidungsfähigkeit

Innovative Technologien für den Berliner Wasserkreislauf
Nachhaltiger Umweltschutz durch aktive Forschung
Sinnvolle Aufgaben mit Verantwortung und Teamgeist
Vielfältige Karriereperspektiven und -förderung (z. B. individuelle Personalentwicklungspläne,
interne Weiterbildungsmöglichkeiten)
Ausgewogene Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub / Jahr, Möglichkeit des mobilen Arbeitens, diverse
Arbeitszeitmodelle (z. B. Sabbatical, Gleitzeit, Teilzeit, 10 zusätzliche Urlaubstage durch
Entgeltumwandlung etc.), betriebliche Altersvorsorge (VBL), Zusatzleistungen Unfallversicherung
und Sterbegeld, Dienstwagen oder Kompensation, Zuschuss zum Deutschlandticket Job, Corporate
Benefits Mitarbeiterangebote, 39 Wochen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, betriebliches
Gesundheitsmanagement (u. a. Fahrradleasing), Familienfreundlichkeit, professionelle
Mitarbeiter:innenberatung zu allen Lebenslagen

https://relaxx-api.raven51.de/r/420b360fa883486d8b4c07622c22e76f?pid=2508911&mpid=1466913&prid=1066909&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/420b360fa883486d8b4c07622c22e76f?pid=2508911&mpid=1466913&prid=1066909&tid=30


Bitte bewerben Sie sich mit Ihrem vollständigen Bewerbungsprofil (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse sowie ggf. Nachweis über Schwerbehinderung) bis zum 15.01.2026 unter Angabe der Job-
ID über unsere Karriereseite.
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich ab KW 6 statt.

Berliner Wasserbetriebe | Recruiting | 10864 Berlin

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Da wir uns Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt haben,
sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.
Bewerbungen mit anderen Ausbildungsabschlüssen werden im Einzelfall geprüft und können ggf.
im Zusammenhang mit Vorkenntnissen und Berufserfahrungen anerkannt werden. 

https://relaxx-api.raven51.de/r/420b360fa883486d8b4c07622c22e76f?pid=2508911&mpid=1466913&prid=1066909&tid=30

