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Sie bringen mit:

e ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) in den
Fachrichtungen Raumplanung/ -wissenschaften, Stadt- und Regionalentwicklung oder Geografie
bzw. Sozial- 0. Wirtschaftswissenschaften, Umwelt- und Klimaschutz mit dem Schwerpunkt Maobili-
tat bzw. in den Fachrichtungen Verkehrsplanung/Verkehrswesen oder einer vergleichbaren Fach-
richtung

e mehrjdhrige Berufserfahrung in einem mit dem o.g. Aufgabenbereich vergleichbaren Aufgabenfeld

e Kenntnisse im Themenfeld Mobilitdt bzw. zu VVerkehrssystemen, insbesondere zum OPNV

Wiinschenswert:

e Kenntnisse und Erfahrungen in Konzeptentwicklung sowie regionalen und kommunalen Planungs-
und Strategieprozessen

e Erfahrung in Projektentwicklung, -leitung und interdisziplinarer Zusammenarbeit sowie in der Ko-
operation mit wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Partnern

e Kenntnisse im Bereich Regionalentwicklung sowie der regionalen Akteure und Strukturen

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Akquise und Abwicklung von Fordermitteln

e Ausgepragtes Querschnittsdenken mit einem hohen MaR an Aufgeschlossenheit fiir wechselnde
Themen und Aufgabenstellungen mit teilweise engen Terminsetzungen

o Fahigkeit, Ergebnisse verstandlich und grafisch aufbereitet darzustellen

Die Fahigkeit zur selbstandigen, eigenverantwortlichen und losungsorientierten Bearbeitung auch komplexer
Aufgaben wird vorausgesetzt, ebenso analytisches Denkvermogen und der gelibte Umgang mit MS-Office-
Produkten. Erwartet wird dariiber hinaus ein hohes MaR an Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermogen,
Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft, sich mit interdisziplinaren Aufgaben auseinan-
derzusetzen.

Unser Angebot:

e \Vergltung nach TVoD und leistungsorientierte Bezahlung

e (Gleitzeit und mobiles Arbeiten

e Firmenfitness Hansefit

e Weiterbildungsmaglichkeiten und Raum zur personlichen Entwicklung
e Betriebliche Altersvorsorge

o Deutschlandticket mit Job-Ticket-Zuschuss

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerben Sie sich online bis zum 02.02.2026 unter Angabe der Kenn-Nr. 14/2025 und des maglichen Ein-
trittstermins an bewerbung@rv-bs.de. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 9./10. KW
statt.

Weitere Fragen?

Detaillierte Auskiinfte iiber die Arbeitsinhalte und die gewiinschte Qualifikation erhalten Sie von der Refe-
rentin des Verbandsdirektors Frau Marquardt telefonisch unter 0531/2 42 62 172.

Weitere Informationen: www.regionalverband-braunschweig.de
und auf LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/regionalverband-braunschweig/




