Projektleiter:in Umweltplanung (Mensch*) Schwerpunkt
Ausfihrungsplanung

Stellenanbieter: AFRY Deutschland GmbH

AFRY ist ein fihrendes europaisches Unternehmen fir Ingenieur-, Design- und
Beratungsdienstleistungen mit globaler Pradsenz. Den Wandel zu einer nachhaltigeren
Gesellschaft bringen wir als Unternehmen voran.

In Deutschland ist AFRY mit 660 Expertinnen und Experten flachendeckend an 16 Standorten
prasent.

Im Segment Umwelt beraten mehr als 100 engagierte Mitarbeitende an 8 Standorten unsere
Kunden aus den Bereichen Infrastrukturplanung (Schiene, StralRe, WasserstralRe),
Leitungsbau (Freileitungen, erdverlegte Leitungen), Erneuerbare Energien (Wind, Solar),
Industrieanlagen (BImSchG-Anlagen) und Gewasserrenaturierung. Zusatzlich bearbeiten wir
zu all diesen Themenfeldern auch den Immissionsschutz (Luftschall).

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Mannheim, Minchen, KéIn oder
Essen suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine:n Projektleiter:in Umweltplanung
(Mensch*) mit dem Schwerpunkt Ausfiihrungsplanung.

Stellenbeschreibung

e Du Ubernimmst die Ausfihrungsplanung fir Projekte im Bereich Umwelt- und
Landschaftsplanung

¢ \Wenn mdglich, begleitest Du auch die Bauliberwachung und sorgst fiir Qualitat und
Einhaltung der Umweltauflagen in den HOAI-Leistungsphasen 8 und 9.

¢ Du arbeitest eng mit Auftraggebern, Behérden und Projektpartnern zusammen und
koordinierst die Schnittstellen effizient.

e Ausschreibungen und Leistungsverzeichnisse erstellst Du professionell mit
gangigen Programmen wie iTWO oder California.

¢ Dein Know-how im Bereich der Umweltplanung bringst Du ein, um Projekte nachhaltig
und wirtschaftlich erfolgreich umzusetzen.

Qualifikationen

Erfahrung:

Du hast ein abgeschlossenes Studium in Landschaftsarchitektur oder einer vergleichbaren
Fachrichtung, idealerweise erganzt durch eine Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau. In
der Ausfuihrungsplanung (HOAI-Leistungsphasen 5-7) verfuigst Du Uber mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung. Idealerweise hast Du zusatzlich bereits mehrere Jahre Erfahrung in der
BaulUberwachung und Objektbetreuung (Leistungsphasen 8 und 9).
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Kenntnisse:

Du bist sicher im Umgang mit Ausschreibungsprogrammen wie iTWO, California oder
vergleichbaren Tools. Kenntnisse in der Umweltplanung und naturschutzrechtlichen
Anforderungen runden Dein Profil ab.

Tools:
Die Anwendung von MS Office und géngige Planungssoftwares ist fur Dich selbstverstandlich.

Mindset:

Du arbeitest strukturiert, Idsungsorientiert und hast Freude daran, Projekte wirtschaftlich und
gualitativ erfolgreich umzusetzen. Teamarbeit und offene Kommunikation gehoren fur Dich
zum Alltag. AuRerdem zeichnest Du Dich durch Zuverlassigkeit und eine proaktive
Arbeitsweise aus.

Zusatzliche Informationen
Was Du von uns erwarten kannst

¢ Du bist Teil spannender Projekte, die ihren Fokus auf Ressourcenschonung setzen

e Durch standortubergreifende Zusammenarbeit und vielfaltige Netzwerkmdglichkeiten,
kannst Du Dein Wissen erweitern und von den Erfahrungen anderer profitieren

¢ Bei uns kannst Du flexible Arbeitsbedingungen geniel3en, so sind Beruf und
Privatleben optimal miteinander vereinbar

e Wir bieten Dir eine individuelle Einarbeitung und ein angepasstes Buddy-Programm,
damit Du Dich schnell in Deinem neuen Team zurechtfindest

e Fur uns zahlt der Mensch als Ganzes. Deshalb bieten wir Dir ein umfassendes
Gesundheitsprogramm an, welches Dich dabei untersttzt, fit und motiviert zu bleiben

So geht’s weiter:

¢ Bewirb Dich direkt online, indem Du auf den ,,Apply now* Button fiir den fur Dich
passenden Standort klickst. Hier gelangst Du in unser Bewerberportal.

¢ Nutze fur weitere Fragen unsere direkten Ansprechpartner:innen aus unserem internen
Recruiting-Team.

¢ Nach Sichtung deiner Unterlagen und der Abstimmung mit dem zustandigen
Fachbereich, melden wir uns schnellstmdéglich bei Dir zuriick.

¢ Anschlie3end lernen wir uns per Microsoft-Teams oder direkt personlich an einem
unserer Standorte kennen und besprechen alle weiteren Einzelheiten.

Du mdchtest Wechseln? Das bleibt unter uns!

Wir behandeln Deine Daten sowie Deine Bewerbung im gesamten Bewerbungsprozess streng
vertraulich.

Kontakt:
AFRY Deutschland GmbH
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Frau Lisa Fountoukas
Recruiting Specialist | Human Resources
M: +49 172 9903928

Bei AFRY verwenden wir das geschaftliche ,Du”“. Wir freuen uns daher auf Deine Ansprache
in Du-Form.

*Wir bei AFRY legen Wert auf Vielfalt - bei AFRY kannst Du Du sein. Fir uns spielt es keine
Rolle, welches Geschlecht Du hast, wo Du herkommst, wie alt Du bist, ob Du eine
Behinderung hast oder woran Du glaubst. Fir uns stehen gegenseitiger Respekt und
Wertschatzung stets an oberster Stelle. Denn bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, um
nachhaltige Lésungen fur die kommende Generation zu schaffen. Die Arbeit bei uns ist
vielseitig und erfullend.

MAKING FUTURE

Bei AFRY sorgen wir bei allem, was wir tun, fir Veranderungen. Denn Wandel entsteht nur,
wenn mutige ldeen zusammenkommen. Wenn wir erfolgreich zusammenarbeiten, innovativ
tatig sind und unterschiedliche Blickwinkel einnehmen. So gestalten wir die Zukunft. Wir sind
aktiv auf der Suche nach qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern, die ein Teil unserer
integrativen und vielfaltigen Teams auf der ganzen Welt werden mdchten. SchlieRe Dich uns
an, um den Ubergang zu einer nachhaltigeren Zukunft zu beschleunigen.

Einsatzort: Mannheim, Miinchen, Koln, Essen, Deutschland
Stellenanbieter: AFRY Deutschland GmbH
Personalabteilung

Heinrich-von-Stephan-Str. 3-5

68161 Mannheim, Deutschland

WWW: https://afry.com/en

Telefon: +49 172 9903928
E-Mail: lisa.fountoukas@afry.com

Online-Bewerbung: https://smrtr.io/wgWv6

Urspringlich verdffentlicht: 23.12.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100149896
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