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Forschung fir eine Gesellschaft im Wandel: Das ist unser Antrieb im Forschungszentrum Jilich. Als
Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft stellen wir uns groRen gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen Optionen fiir die digitalisierte Gesellschaft, ein klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschiitzendes Wirtschaften. Arbeiten Sie gemeinsam mit rund 7.600 Kolleg:innen
in einem der grofRten Forschungszentren Europas und gestalten Sie den Wandel mit uns!

Als Projekttrager sind wir starker Partner von Wissenschaft, Wirtschaft und Politik. Wir
setzen Fordermittel effizient und zielgerichtet ein, damit innovative ldeen wachsen kdnnen.
Gemeinsam mit unseren Auftraggebenden in Bund, Landern und der Europaischen
Kommission setzen wir neue Malstdbe fir den gesellschaftlichen Fortschritt. Im
Fachbereich ,Transformation der Industrie - Klimaschutzvertrage* (ESN 7) betreuen wir
technologieoffen vorrangig Projektférderungen fir die Industrie mit dem Fokus auf Transfer
von Forschungsergebnissen in die Anwendung.

Verstarken Sie diesen Bereich zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1279224/2372236/cl/3d1cb213b09bfab9126e54e5703da06efc2c870c/L4899068/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cucHRqLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#9ef1893fe0016f4ceb2463ac9aa1175ehxm3loAWLh

Kaufmannische:r Mitarbeiter:in / Sachbearbeiter:in in der
Projektforderung mit dem Schwerpunkt Klimaschutz-
vertrage (w/m/d)

@ Dienstort: Berlin oder Jiilich

Ihre Aufgaben:

Sie arbeiten in einem Team, bestehend aus 20 wissenschaftlichen und kaufmannischen
Mitarbeitenden.

Im Rahmen der geférderten Projekte beraten und betreuen Sie Zuwendungsempfanger:innen
hinsichtlich der laufenden Abwicklung der Fordervorhaben.

Dabei priifen und bearbeiten Sie Anderungsantrage, die den Projektablauf in inhaltlicher, finanzieller
und/oder zeitlicher Art betreffen.

Sie Uberwachen den Mittelverbrauch der Férdervorhaben, bereiten Kirzungen und Aufstockungen vor
und erstellen entsprechende Bescheide.

Zudem Ubernehmen Sie die Kommunikation mit Zuwendungsempfanger:innen.
Sie sind offen, bei der Organisation von Veranstaltungen in diesem Themenbereich mitzuwirken.

lhr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene verwaltungsbezogene oder kaufmannische Ausbildung.
Sie besitzen vorzugsweise Kenntnisse im 6ffentlichen Verwaltungs- und Haushaltsrecht.
Sie haben bereits erste Erfahrungen mit der Betreuung von Férdermaflnahmen.

Sie sind beratungsstark und kommunizieren fliesend auf Deutsch (C2-Level).

Die Arbeit in interdisziplindren Teams, auch standortiibergreifend, bereitet Ihnen Freude und Sie
Uberzeugen durch eine zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise.

Sie sind offen flir gelegentliche und planbare Dienstreisen.

Unser Angebot:

Sinnstiftende Aufgaben: Bei uns arbeiten Sie an zukunftsorientierten, spannenden
Aufgaben. Wir helfen innovativen Ideen zu wachsen, indem wir Férdermittel effizient und
zielgerichtet einsetzen.

o Work-Life-Balance: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat fiir uns hohe Prioritat. Bei
einer Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit bieten wir Ihnen gréfstmaogliche Flexibilitat. Bei uns
sind verschiedene Vollzeit- / Teilzeit- und Home-Office-Modelle mdglich. AuRerdem
bieten wir 30 Tage Urlaub sowie freie Briickentage und dienstfrei zwischen Weihnachten
und Neujahr.

» Faire Vergiitung: In Abhangigkeit von Ihren vorhandenen Qualifikationen und je nach
Aufgabenilibertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe 9a TV6D-
Bund. Zusatzlich zum Grundgehalt gibt es eine Jahressonderzahlung, eine betriebliche
Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, vermégenswirksame Leistungen sowie Zugang
zu Corporate Benefits.

» Gemeinschaftsgefiihl: Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch ein gemeinsames
Miteinander und gegenseitigen Respekt aus. Bei uns arbeiten Mitarbeiter:innen mit
vielfaltigen Hintergriinden. Wir verstehen Diversitat als Starke, denn in ihrer Vielfalt liegt
die Basis unseres Erfolgs.

» Sichere Perspektive: Nach einer zweijahrigen Befristung ist es unser Ziel, Sie langfristig
fiir uns zu gewinnen. Lassen Sie uns gemeinsam diese Zeit nutzen, um herauszufinden,
wie gut wir zueinander passen. Freuen Sie sich auf einen krisensicheren Arbeitsplatz.



+ Wissen und Weiterbildung: Wir fordern die Weiterentwicklung lhrer persénlichen
Starken. Freuen Sie sich auf eine umfassende Einarbeitung und unser grofses Weiter-
bildungsangebot.

Kontakt:

Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z. B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religidser
Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale
verwirklichen kénnen, ist uns wichtig.

Weitere Informationen zZu Vielfalt und Chancengerechtigkeit finden Sie unter
https://go.fzj.de/diversitaet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 18.01.2026 ber unser Online-Bewerbungsportal!

Jetzt bewerben! —

Ansprechpartnerin

Lydia Moosche
Telefon: 02461 61-4865

karriere.ptj.de
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