
     

 

Fachanleiter*in für nachhaltiges Bauen (m/w/d)  

Teilzeit, 19,5 – 25 Std./Woche 

Du möchtest die Bauwende aktiv mitgestalten und dein Wissen über nachhaltiges und 

klimaschonendes Bauen weitergeben? Dann werde Teil unseres Teams! 

Über das Projekt 

Unsere Bildungsoffensive hat sich zum Ziel gesetzt, klimaschonendes Bauen zu fördern und den 

Wissenstransfer in der Zukunftsregion Mitte Niedersachsen zu stärken. Gemeinsam vermitteln wir 

theoretisches und praktisches Know-how an Bauakteure aus der privaten und öffentlichen Hand in den 

Landkreisen Verden, Diepholz und Nienburg. Wir arbeiten seit vielen Jahren mit einem starken 

Nachhaltigkeitsansatz, tiefem Werteverständnis und echter Haltung für ökologisches Bauen. 

Gemeinsam mit dir möchten wir das Thema klimaschonendes Bauen in der Zukunftsregion Mitte 

Niedersachsen vorantreiben. Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet und wird durch kommunale sowie EU-

Mittel finanziert.  

Über den Standort 

Unser Kompetenzzentrum im Norddeutschen Zentrum für Nachhaltiges Bauen (NZNB) in Verden bie-
tet einzigartige Voraussetzungen: 

• eine über 500 m² große interaktive Dauerausstellung 
• eines der höchsten direktverputzten Strohballenhäuser Europas 
• das ökologisch sanierte Schulungszentrum „Halle 57“ mit großen Seminarräumen und einer 

umfassend ausgestatteten Praxishalle für Stroh- und Lehmbau 

Ein idealer Ort, um nachhaltiges Bauen erlebbar zu machen. 
 

Über den Verein 
 
Die Bildungswerkstatt für nachhaltige Entwicklung e.V. (BiWeNa) ist der Bildungsträger am NZNB. Wir 
bieten Seminare und Weiterbildungen für ökologisches Bauen an, setzen Projekte zur Bauwende um 
und werden von einem engagierten, ehrenamtlichen Vorstand geführt. Wir befinden uns in einer 
spannenden Wachstumsphase mit unterschiedlichen Bildungsprojekten und suchen Menschen, die 
nachhaltiges Bauen mit Überzeugung leben. 
 

Deine Rolle 
 
Wissenstransfer gestalten 
 

• Entwicklung und Durchführung von Weiterbildungen, Workshops und Vorträgen  

• Enge Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team (Handwerker*innen, 
Energieberater*innen, Architekt*in und BNE Fachanleiter*in)  



• Aufbereitung und Kommunikation zentraler Projektinhalte für verschiedene Stakeholder und 
Partner  

• Entwicklung zielgruppengerechter Methoden und Bildungsformate 

• Durchführung von Schulungen für u. a. Bauämter, Handwerksbetriebe, Verbände und Berufs-
schulen 

• Mitwirkung bei Messen und öffentlichen Veranstaltungen in den drei Landkreisen 

• Arbeit in der Region inkl. gelegentlicher Fahrten – unterstützt durch eine mobile Lernbau-
stelle 

• Aufbau und Pflege eines regionalen Netzwerks engagierter Bauakteure 

• Unterstützung konventioneller Betriebe bei ihrer nachhaltigen Transformation 

• Aktiver Wissenstransfer innerhalb des Teams und nach außen 

 
Deine Skills 

• Fundierte Kenntnisse im Bauwesen, idealerweise mit Schwerpunkt klimaschonendes Bauen 

• Fähigkeit, Inhalte und Methoden der Bauwende anschaulich und praxisnah zu vermitteln 

• Einen Berufsabschluss im Bauwesen mit Berufserfahrung oder ein (Fach-)Hochschulstudium 
(z. B. Bauwissenschaften, Architektur, Bau- und Umweltingenieurwesen) 

• Mobilität und Einsatzbereitschaft in den Landkreisen Verden, Nienburg und Diepholz; Führer-
schein ideal 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• Sicheres Auftreten gegenüber unterschiedlichen Interessengruppen 

• Freude an wertschätzender Kommunikation, flachen Hierarchien und dynamischem Arbeiten 

 
Wir bieten  

• Die Chance, deine Rolle aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln 

• Eine befristete Teilzeitstelle (19,5–25 Std./Woche) mit Vergütung in Anlehnung an TVöD 11 

• Eine umfassende Einarbeitung durch unser erfahrenes Projektteam 

• Zugang zu einem starken sozial-ökologischen Netzwerk am Ökozentrum Verden 

• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und Möglichkeit zu hybridem Arbeiten 

• Eine wertschätzende, motivierende Arbeitsumgebung in einem gemeinnützigen Verein 

 
Klingt das nach der perfekten Herausforderung für dich? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
 
Bewerbungsschluss ist der 15.01.2026. Gespräche finden in der KW 3+4 statt. 

 
Wir freuen uns über Deine Bewerbung inkl. Lebenslauf an: gruender@biwena.de 
 
Bei Fragen wende Dich gern an: Jacob Gruender, 01520/ 62 192 31 
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