
Wissenschaftliche:r Projektmitarbeiter:in

gesucht!

wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in im Forschungsprojekt "Teilhabe

an der Energiewende in Thüringen" (Job-ID 38/2025)

Vergütung

E 13 TV-L

Umfang

50%-Teilzeit / 20 Stunden

Befristung

31.12.2028

Beginn

01.02.2026

Das Institut für Stadtforschung, Planung und Kommunikation (ISP) und die Professur "Sozialwissenschaft

der Nachhaltigkeit im nationalen und internationalen Kontext" an der Fachhochschule Erfurt haben das Ziel,

im Projekt „Teilhabe an der Energiewende in Thüringen“ die Potentiale und Hemmnisse einer stärkeren

Teilhabe von sozio-ökonomisch benachteiligten Menschen an der Energiewende in Thüringen zu

erforschen. Ziel ist es, Strategien und Maßnahmen zur Förderung der Teilhabechancen dieser Gruppen zu

entwickeln. Die Forschungserkenntnisse sollen genutzt werden, um gemeinsam mit Kooperationspartnern

aus der Sozial- und Wohnungswirtschaft praktisch umsetzbare Handlungsempfehlungen zu erarbeiten.

Deine Aufgabe: Du setzt die Projektziele erfolgreich um.

Deine Mission
• Du bist für die Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Interviews und Fokusgruppen

verantwortlich.

• Du erstellst eine Bestandsanalyse zu Potentialen und Hemmnissen zur Förderung der Teilhabe.

• Du entwickelst zielgruppengerechte Strategien und Instrumente.

• Du beteiligst Dich an Transfer-Aktivitäten zur Verbreitung der Projekterkenntnisse.

Das bringst du mit
• einen Masterabschluss im Bereich Stadt- und Raumplanung/Geographie oder einer vergleichbaren

sozial- und raumwissenschaftlichen Disziplin

• Fachkenntnisse in nachfolgenden Themenbereichen: Nachhaltigkeit und/oder Energiewende, Teilhabe

und Partizipation, planerische Strategien und Instrumente

• fundierte Kenntnisse empirischer Sozialforschungsmethoden (quantitativ und qualitativ), vor allem

quantitative Befragungen

• wünschenswert sind:

• Expertise in der Umsetzung inter- und transdisziplinärer Forschungsprojekte

• erste Erfahrungen im Projektmanagement

• Interesse an und Erfahrungen im wissenschaftlichen Publizieren

• Erfahrungen mit transdisziplinärer Entwicklung von Kooperations- und Kommunikationsstrategien und

in der Zusammenarbeit mit der Wohnungswirtschaft

Das bieten wir dir
• Vergütung nach TV-L (E 13), betriebliche Altersvorsorge und Sonderzahlungen

• flexible Arbeitszeiten, die zu Deinem Leben passen, und die Möglichkeit, mobil zu arbeiten

• eine moderne Campus-Hochschule mit einem engagierten und diversen Team

• persönliche Weiterentwicklung durch interne und externe Fortbildungen sowie betriebliches

Gesundheitsmanagement

Deine Bewerbung

Bereit für den nächsten Karriereschritt? Dann bewirb Dich jetzt bis zum 12.01.2026 über unser

Online-Portal: Jetzt bewerben. Wir freuen uns auf Dich!

Die Fachhochschule Erfurt lebt Diversität und Chancengerechtigkeit. Wir fördern gezielt die

Zusammenarbeit heterogener Teams und ermutigen Menschen, die in den jeweiligen Arbeitsbereichen

unterrepräsentiert sind, sich zu bewerben. Dabei berücksichtigen wir Bewerber:innen mit

Schwerbehinderung bei gleicher Eignung bevorzugt. Für Bewerber:innen mit internationalen Abschlüssen

ist eine Zeugnisbewertung durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (www.kmk.org/zab)

erforderlich.

Die Auswahlgespräche sind für Ende Januar / Anfang Februar 2026 geplant. Weitere fachliche Auskünfte

zur Stelle erteilt die Projektleiterin Prof.in Dr. Heidi Sinning (sinning@fh-erfurt.de).

http://www.kmk.org/zab
https://jobs.fh-erfurt.de/de/jobposting/ef5dc6210281b612d3ba5d5c6787fdc4dee7ac7d0/apply

