
Ihre Aufgaben‐
schwerpunkte

Prüfen, ob und in welchem Umfang von Altstandorten
und Altablagerungen Gefahren ausgehen,
Anordnen und Überwachen von Sanierungs- bzw.
Kontrollmaßnahmen,
Fertigen von Stellungnahmen im Rahmen von
Bauanträgen und Bebauungsplänen
Beraten von Bauherren oder Vorhabenträgern
hinsichtlich des Umfangs von
Untersuchungsmaßnahmen,
Fortschreibung des Altlastenverzeichnisses nach §6
NBodSchG.

Wir bieten Ihnen Vergütung nach der Entgeltgruppe 12 (27.281,99 € -
42.632,12 €) des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst (TVöD) mit individueller Stufenzuordnung
entsprechend den jeweiligen Vorerfahrungen inklusive
Jahressonderzahlung
Beitrag zur Zusatzrente

 

Die Stadtverwaltung Braunschweig als Arbeitgeberin mit über 4.000
Mitarbeiter:innen bietet attraktive und zukunftssichere Arbeitsplätze, auf denen Sie
Verantwortung für das Leben in der Löwenstadt übernehmen können. Von A
(Ärztin:Arzt) bis Z (Zimmerin:Zimmerer) ist alles vertreten.

Ingenieur:in in der Stelle Bodenschutz
(m/w/d)

in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zum 1. April 2026



30 Urlaubstage
zukunftssichere Arbeitsplätze
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6 bis 21 Uhr)
Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung
mobiles Arbeiten und Telearbeit
vergünstigtes D-Ticket Job
Fahrradleasing
Firmenfitness mit Hansefit
betriebliche Gesundheitsförderung inkl. mobiler
Massagen
Qualifizieren Sie sich mit unseren internen
Fortbildungsprogrammen auch für Führungspositionen
Arbeitsort im BraWoPark mit guter Anbindung zum
ÖPNV

Ihr Profil

ein abgeschlossenes Hochschul- bzw.
Bachelorstudium der Fachrichtungen angewandte
Geowissenschaften, Altlasten oder ein
vergleichbarer Studienabschluss
Kenntnisse und Fertigkeiten insbesondere in den
Bereichen Hydrogeologie, Umweltgeochemie
Kenntnisse und Kompetenzen im Bereich des
Bodenschutzrechts
Berufserfahrung in der Verwaltung, einem
Ingenieurbüro oder erweiterte Kenntnisse z. B. aus
einem Masterstudium
der Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B nach EU-
Führerscheinrecht bzw. der Klasse 3 nach altem Recht
die Bereitschaft, ggf. auch andere Aufgaben im Bereich
des kommunalen Umweltschutzes wahrzunehmen

Wir stehen für

Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden
Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt
Geschlechtergerechtigkeit
Diversität: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von
Menschen, die sich weder dem männlichen noch dem
weiblichen Geschlecht zuordnen
Vielfalt: Wir freuen uns über Bewerber:innen mit
interkulturellem Hintergrund

Sie haben noch Fragen? Wir freuen uns über Ihren Anruf!

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1284049/2379797/cl/451a60d54bb25ddea45dc29369f2392f17476db9/L4920067/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5icmF1bnNjaHdlaWcuZGUvbGViZW4vdW13ZWx0L2luZGV4LnBocCIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#8c9d5d6825cd936fa8e9a11cf508540ahoLGozdRLh


Fachbereich Umwelt

Ansprechpartner: 

Herr Körner, Stellenleiter, Tel.: 0531 470-6367

Herr Romey, Abteilungsleiter, Tel.: 0531 470-6302

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 1. Februar 2026!

(Kenn-Nr. 2026/003)

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1284049/2379797/cl/451a60d54bb25ddea45dc29369f2392f17476db9/L4920067/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5icmF1bnNjaHdlaWcuZGUvbGViZW4vdW13ZWx0L2luZGV4LnBocCIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#8c9d5d6825cd936fa8e9a11cf508540ahoLGozdRLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1284049/2379797/cl/69481b5244fb26f7e6ade4591bc4e4bd2c4290d5/L4920068#8c9d5d6825cd936fa8e9a11cf508540ahoLGozdRLh

