Umwelt

Fiir Mensch & Umwelt Bundesamt

Das Umweltbundesamt (UBA) ist eine der gréten Umweltbehdrden Europas. Auf der
Grundlage seiner Forschung berdt das UBA die Bundesregierung, aber auch viele
europdische und internationale Organisationen und setzt zahlreiche Umweltgesetze um.
Hervorragende fachliche und wissenschaftliche Arbeit sowie Vernetzung mit nationalen,
europdischen und globalen Partnern sind fiir das UBA die Grundlage erfolgreicher
Politikberatung und -umsetzung. Im Vordergrund steht dabei die Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft hin zur Sicherung nachhaltiger Lebensgrundlagen. Die
Verkniipfung von wissenschaftlichen und in der Praxis gewonnenen Erkenntnissen ist uns
ein besonderes Anliegen in Politikberatung, im Dialog mit der Gesellschaft und beim
Vollzug von Umweltrecht. Als Bundesoberbehorde gehort das UBA zum Geschéftsbereich
des Bundesministeriums fiir Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit.

Fiir unser Fachgebiet lll 2.2 ,,Ressourcenschonung, Stoffkreislaufe, Mineral- und
Metallindustrie® mit Arbeitsort in Dessau-Rof3lau suchen wir eine*n

Fachgebietsleiter*in

Das Arbeitsverhdltnis beginnt so bald wie moglich und ist unbefristet. Die Fiihrungsposition
wird zundchst fiir sechs Monate auf Probe libertragen.

Fir unser Fachgebiet Il 2.2 ,,Ressourcenschonung, Stoffkreislaufe, Mineral- und
Metallindustrie“ suchen wir eine fachlich versierte und filhrungserfahrene Personlichkeit,
die sowohl iber gute Kenntnisse im Bereich der Emissionen und
Emissionsminderungstechniken in Industrien der Mineral- und Metallindustrie sowie der
Kreislauffiihrung von Materialien und Reduzierung von Primdrrohstoffbedarfen verfiigt als
auch iiber nachgewiesene Kompetenz in der Leitung von Teams mit vielfdltigen Aufgaben
und Entwicklungspotenzialen.

Ein besonderer Fokus dieser Leitungsfunktion liegt auf der strukturierten und
vertrauensvollen Gestaltung einer konstruktiven Zusammenarbeit, die durch fachliche
Komplexitdt und unterschiedliche Arbeitsweisen und Starken im Team gepragt ist. Gesucht
wird eine Persdnlichkeit mit klarer Kommunikations- und transparenter
Entscheidungsfahigkeit, Fiihrungserfahrung, ausgepragter Kooperationsbereitschaft sowie
Interesse an der Arbeit und den dahinterstehenden Menschen. Eine hohe Bereitschaft,
Entwicklungsprozesse im Team aktiv zu begleiten, Orientierung zu geben und eine
konstruktive Zusammenarbeit zu fordern, sind wesentliche Bestandteile dieser
Fiihrungsaufgabe.


https://www.umweltbundesamt.de/

Ihre Aufgaben:

personelle, organisatorische und fachliche Leitung des Fachgebiets Il 2.2 mit einem
klaren Schwerpunkt auf Teamentwicklung und kooperativer Fiihrung

strukturierte Steuerung (Entwicklung Leitplanken sowie Ziele) und fachliche
Unterstiitzung des Teams bei der Bearbeitung der Aufgaben in den Bereichen
Emissionsreduktion in der Mineral- und Metallindustrie, Ressourcenschonung und
Stoffkreisldufe

Ubernahme der Fiihrungsverantwortung, Gestaltung transparenter
Entscheidungsprozesse und Férderung offener, wertschdatzender Kommunikation
Gestaltung und Moderation teaminterner Abstimmungen und Weiterentwicklungen
Forderung des internen Wissensaustauschs sowie aktiver Beitrag zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit

Verantwortung fiir Qualitdtssicherung und strategische Weiterentwicklung der Aufgaben
im Fachgebiet

lhr Profil:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Uni-Diplom),

vorzugsweise einer ingenieurwissenschaftlichen, besonders (verfahrens-)technischen

oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung oder der Rechts- oder

Wirtschaftswissenschaften

mehrjdhrige Erfahrung in der Fiihrung von Teams, idealerweise in komplexen oder

herausfordernden Konstellationen

ausgeprdagte Kommunikations- und Fiihrungskompetenz: klar, verbindlich, prasent

Fahigkeit zur Moderation von Teamprozessen und zur aktiven Gestaltung der

Zusammenarbeit

Genderkompetenz und Sensibilitat fiir Diversitat in Fiihrung und Zusammenarbeit

hohe Ambiguitadtstoleranz sowie Klarheit im Rollen- und Aufgabenverstdandnis

Interesse an einem wertschdtzenden Miteinander und einem konstruktiven Arbeitsklima

sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

wiinschenswert:

e Kenntnisse in der Mineral- und Metallindustrie, der Kreislaufwirtschaft wie auch der
Ressourcenschonung

Freuen Sie sich bereits jetzt auf:

die Flexibilitdat eines modernen Arbeitsplatzes — Moglichkeit der mobilen Arbeit, Gleitzeit,
Teilzeitmoglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

die Sicherheit des offentlichen Dienstes — tarifvertraglich geregeltes Entgelt inkl.
Leistungsentgelt/Altersvorsorge/Jahressonderzahlung

ein gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld — in einer offenen, kommunikativen und
diversitatsgeprdgten Arbeitskultur

persdnliches Wachstum — vielfdltige personliche und fachliche Fortbildungsoptionen
eine begleitete Einarbeitung in einem motivierten und kreativen Team sowie durch
vielfdltige Qualifizierungsoptionen

Moglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets

bei Tatigkeiten in den Fachaufgaben: Gestaltungsspielraum und gesellschaftsrelevante
Verantwortung — interdisziplindre Zusammenarbeit in zukunftsorientierten



Aufgabenbereichen im Umfeld der sozialokonomischen Transformation und
Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Digitalisierung

Nahere Informationen dazu finden Sie unter dem Link: Warum zum UBA?

Dotierung: Entgeltgruppe 15 TV6D Bund
Kenn-Nr.: 25/111/25
Bewerbungsfrist: 01.03.2026

Bitte nutzen Sie fiir Inre Bewerbung die Online-Bewerbungsplattform INTERAMT iiber
diesen Link.

Ndhere Auskiinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt hnen Herr Michael Marty
telefonisch unter +49 340 2103-2249.
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https://www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-arbeitgeber/warum-uba
https://formular.as-mediendesign.de/link/2d5c023a-43444-168-1d70ab.html
tel:+4934021032249

