
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Die rebio GmbH ist eine regionale Bioland Erzeugergemeinschaft in Baden-Württemberg mit rund  
170 Mitgliedsbetrieben. Seit 1991 vermarkten wir schwerpunktmäßig Getreide, Zuckerrüben und 
Schlachtvieh der Bioland-Erzeuger in der Region – auf Basis langfristiger und fairer Lieferbeziehungen.  
 

Wir verfügen über ein modern ausgestattetes Bio-Getreidelager sowie eine eigene Mühle.  

Unser Ziel ist die Einkommenssicherung unserer Landwirte und die Versorgung der Menschen mit guten 
und gesunden Lebensmitteln aus sicherer Herkunft. Fairness, gegenseitige Wertschätzung und regionale 
Wertschöpfung stehen für uns im Mittelpunkt.  
 
Du möchtest Verantwortung übernehmen und ökologische Landwirtschaft aktiv mitgestalten?  
Dann werde Teil unseres Teams!  
 

Mitarbeiter m/w/d für die Führung unseres Bio-Getreidelagers 
Vollzeit | Rottenburg und Umgebung | ab sofort  

 
 Deine Aufgaben:  

• Ein- und Auslagerung, Trocknung sowie qualitätserhaltende Lagerung von Getreide 
• Überwachung, Reinigung, Wartung und Dokumentation der Lager- und Anlagentechnik 
• Laboranalysen im betriebseigenen Labor 
• Organisation und Durchführung interner Getreidetransporte 
• Pflege der Erzeugerbeziehungen sowie Koordination der Getreidelogistik 

 

Dein Profil:  
• Abgeschlossene Ausbildung als Landwirt, Studium der Agrarwirtschaft oder eine 

vergleichbare Qualifikation  
• Technisches Verständnis sowie Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung  
• Interesse für ökologische Landwirtschaft  
• Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen 

 

Wir bieten Dir: 
• Ein spannendes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem gut organisierten Unternehmen 
• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit positivem Betriebsklima  
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• Eine sorgfältige und umfassende Einarbeitung sowie Qualifizierung zur Fachkraft für 

Getreidewirtschaft - auch für Quereinsteiger 
• Berufsrelevante Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeit bis hin zur Führungsposition  
• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, JobRad und weitere interessante Benefits 

 

 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann sende uns Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung als PDF-Datei 
bis spätestens 15.02.2026 an bewerbung@rebio.de   
 

Du hast noch Fragen?  
Dann wende Dich gerne an Matthias Teufel unter 07472 / 166 933-20 oder matthias.teufel@rebio.de 
 

Wir freuen uns auf Dich! 
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