
Projektmitarbeiter/in (m/w/d) für das bayernweite Projekt
„A.ckerwert - Verpachten für Mensch und Natur - Beratung

von Verpächtern und Bewirtschaftern“ - in Teilzeit

Stellenanbieter: Deutscher Verband für Landschaftspflege e.V. (DVL)

Der Deutsche Verband für Landschaftspflege (DVL) e.V. sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine/n

Projektmitarbeiter/in (m/w/d) 

in Teilzeit (24 h/Woche) 

für das bayernweite Projekt „A.ckerwert - Verpachten für Mensch und Natur - Beratung
von Verpächtern und Bewirtschaftern“

Ihre Zukunft im kooperativen Naturschutz:

Der DVL ist der gemeinnützige Dachverband der Landschaftspflegeorganisationen in
Deutschland. Markenzeichen des DVL sowie seiner Mitglieder ist die gleichberechtigte und
freiwillige Zusammenarbeit zwischen Vertreterinnen und Vertretern der Landwirtschaft, des
Naturschutzes und der Kommunen. Wir setzen uns für die Erhaltung und Förderung der
biologischen Vielfalt in der Kulturlandschaft ein.

Ihre Rolle im Team

Sie begleiten auf Landesebene in Bayern ein innovatives Projekt, das die Zielsetzung verfolgt, 
Flächeneigentümerinnen und ?eigentümer dabei zu unterstützen, gemeinsam mit
Landwirten nachhaltige und naturverträgliche Bewirtschaftungsweisen verbindlich in
Pachtverträgen zu verankern.

Hier bringen Sie Ihre Expertise in die fachliche Umsetzung sowie die Organisation und
Durchführung von Veranstaltungen ein. Dabei arbeiten Sie in einem kleinen, interdisziplinären
Team mit hoher fachlicher Kompetenz und viel Motivation. Wir streben eine langfristige
Zusammenarbeit an und freuen uns auf Ihre Impulse!

Ihre Aufgabenbereiche:

In dieser Position übernehmen Sie zentrale Aufgaben zur erfolgreichen Umsetzung des
Gesamtvorhabens. Dazu gehören insbesondere:

Projektmanagement, Verwaltung & Kommunikation:

Sie steuern das DVL-Teilprojekt, entwickeln effiziente Kommunikations- und
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Arbeitsstrukturen, koordinieren Aufgabenpakete und erstellen regelmäßige
Fortschrittsberichte. Dabei behalten Sie Budget und Zeitplan stets im Blick und
passen Maßnahmen flexibel an die Projektentwicklung an.

Koordination der Landschaftspflegeverbände (LPV):

Sie binden die beteiligten LPV in das Projekt ein, stimmen Arbeitsabläufe ab
und sorgen für einen reibungslosen Informationsfluss.

Fachlicher Austausch und Qualifizierung:

Sie unterstützen den Wissenstransfer und die Fortbildung der beteiligten LPV
und wirken aktiv am Erfahrungsaustausch mit.

Beratung von Flächeneigentümer*innen und landwirtschaftlichen Betrieben:

Sie informieren und beraten telefonisch, online sowie direkt vor Ort und
begleiten die Akteure bei der Umsetzung von Maßnahmen.

Organisation und Durchführung von Veranstaltungen:

Sie planen und moderieren Online- und Präsenzformate, Workshops sowie
Informationsveranstaltungen.

Weiterentwicklung des Projektansatzes:

Gemeinsam mit der Projektleitung arbeiten Sie an der inhaltlichen und
methodischen Optimierung des Projektdesigns.

Sie bringen dafür folgendes Profil mit:

Ein abgeschlossenes Studium in dem Bereich Naturschutz, Landespflege,
Agrarökologie, Biologie oder vergleichbarer Fachrichtungen oder eine qualifizierte
Fachausbildung mit einschlägigen Zusatzqualifikationen in den genannten
Fachrichtungen bzw. vergleichbare Qualifikationen.
Einschlägige Berufs-/Praxiserfahrung.
Gute kommunikative Kompetenzen im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen aus
Naturschutz, Landwirtschaft, Kommunen und Verwaltung.
Flexible, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
Erfahrungen in der Beratung für öffentliche und private Flächeneigentümer/innen.
Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement (Entwicklung, Umsetzung,
Dokumentation, Präsentation).
Große soziale Kompetenz, Erfahrungen in der Netzwerkarbeit und Freude an der
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partnern.
Kenntnisse in den Grundsätzen der Agrarpolitik sowie der einschlägigen bayerischen
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Förderprogramme sind hilfreich
Fähigkeit, flexibel und strukturiert zu arbeiten sowie Prozesse selbstständig und korrekt
abzuwickeln.
Bereitschaft, ein eigenes Kfz gegen Fahrtkostenerstattung zu nutzen.
Sicherheit im Umgang mit einschlägiger Bürosoftware (MS Office).

Dann bieten wir Ihnen:

Einen Job mit Sinn und Zukunft!
Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Homeoffice- und Remote-Arbeitsplatz
Zuschuss zum 58,- EUR-Ticket
Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Sozialleistungen
Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-Bund EG11),
Erfahrungen werden bei der Einstufung berücksichtigt.
Vertrag aus förderrechtlichen Gründen zunächst befristet, eine Weiterbeschäftigung
wird angestrebt

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 15.02.2026 ausschließlich per E-
Mail als pdf-Dokument und versehen mit dem Betreff „Projektmitarbeiter/in A.ckerwert“
ausschließlich an: bewerbung@dvl.org.

Für eventuelle Rückfragen steht Ihnen Beate Krettinger (Landeskoordinatorin Bayern) unter
Tel. 0981-18009915 zur Verfügung.

Bitte teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin mit. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung
kann jederzeit ohne Angabe von Gründen schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte
beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u.U. dazu führt, dass die Bewerbung im
laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann.

Bewerbungsschluss: 15.02.2026

Stellenanbieter: Deutscher Verband für Landschaftspflege e.V. (DVL)
Bundesgeschäftsstelle
Promenade 9
91522 Ansbach, Deutschland

WWW: https://www.dvl.org/

Ansprechpartner: Bernd Blümlein
Telefon: 0981 1800 99-0
E-Mail: b.bluemlein@dvl.org
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Online-Bewerbung: bewerbung@dvl.org

Sonstiges: Betreff: Projektmitarbeiter/in A.ckerwert

Ursprünglich veröffentlicht: 16.01.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150217
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