Gartner/ Meister/ Techniker (m/w/d) Zierpflanzenbau fir ein
Sozialunternenmen

Stellenanbieter: Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

Zur Unterstutzung unseres Geschaftsbereichs Handwerk & Grin suchen wir zum
01.03.2026 in Vollzeit (38,5 Stunden/ Woche) oder Teilzeit eine*n

Gartner/ Meister/ Techniker (m/w/d) Zierpflanzenbau fir ein Sozialunternehmen
Gartnern bei uns! ? Ihre Aufgaben

e Fachanleitung: Sie leiten psychisch erkrankte Menschen bei gartnerischen Tatigkeiten
und Arbeitsablaufen an und ermdglichen dadurch erflillte Tagesstruktur und Teilhabe
am Arbeitsleben.

e Gruner Daumen: Die Aufgaben umfassen selbststandige Kultur-, Produktions- und
Verkaufsplanung in einer Gartnerei mit Gartencenter, die Pflanzenanzucht und -pflege -
einschlie3lich Mess-, Steuer- und Regeltechnik von Gewachshausern sowie
Pflanzenschutz-, Substrat- und Dingemittelkenntnisse.

e Kompetenz: Technisches Verstandnis; Arbeit im Freiland, in Gewachshausern und im
Kassen- und Verkaufsbereich, direkte Kundenberatung, Lieferungen und
Pflanzauftrage

e Gewaltpravention: Sie wirken aktiv an der Umsetzung unseres
Gewaltpraventionskonzepts mit, einschliel3lich der Teilnahme an Schulungen und der
Einhaltung der Verhaltensrichtlinien fur ein respektvolles Arbeitsumfeld.

Es grunt so grun! ? Ihr Profil

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Gértner*in Zierpflanzen oder Stauden
oder in einer anderen gartenbaulichen Fachrichtung, gerne auch als Meister*in,
Techniker*in oder Ingenieur*in

e Sozialkompetenz: Teamgeist und Kommunikationsvermdgen, Kundenorientierung

¢ Organisationstalent: eigenstandiges
Arbeiten,Verantwortungsbewusstsein,Belastbarkeit und organisatorisches Denken

e On Top: Fuhrerschein Klasse B, PC-Kenntnisse

Bei uns wird einiges geboten!

¢ |hr Verdienst: nach dem Entgeltsystem der USE gGmbH, Pramienzahlungen

¢ |hre Zeit: Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, 30 Tage Urlaub, zusatzlich
Heiligabend & Silvester als arbeitsfreie Tage, geregelte Arbeitszeiten in Voll- oder
Teilzeit!

¢ |hre Benefits: Betriebliche Altersvorsorge, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Mitarbeiterfeste & Events, gutes Frihstiick & Mittagessen, Fahrtkostenzuschuss (49,-
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Euro) fur OPNV-Nutzung, externe und interne Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,
Corporate Benefits

Interessiert? Wir freuen uns auf Sie!

Rufen Sie uns einfach an und vereinbaren einen Termin zum Kennlerngesprach! Oder
senden Sie Ihre Bewerbung unter der Kennziffer KOL-01-2026 per E-Mail und Anhange bitte
nur im PDF-Format an bewerbung@u-s-e.org. Fiur Rickfragen steht lhnen Katja

Gerber (Mobil 0174 - 3030403) gerne zur Verfigung.

Die USE Union Sozialer Einrichtungen gemeinnutzige GmbH ist ein innovatives und
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen fir die soziale und berufliche Rehabilitation mit rund
400 Mitarbeiter*innen. Mehr als 1.000 Menschen mit Gberwiegend psychischen Erkrankungen
finden bei uns seit 30 Jahren Bildungs-, Arbeits- und Beschéaftigungsmadglichkeiten in mehr als
30 attraktiven Berufsfeldern.

Stellenanbieter: Union Sozialer Einrichtungen gGmbH
Personalabteilung

KoloniestraRe 136
13359 Berlin, Deutschland

WWW: https://u-s-e.org/

Ansprechpartner: Katja Gerber
Telefon: 0174 - 3030403

E-Mail: bewerbung@u-s-e.org

Ursprunglich veroffentlicht: 20.01.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150292

Stellenangebot Nr.: 100150292 --- gespeichert am 20.01.2026 --- Seite 2/ 2


https://u-s-e.org/
mailto:bewerbung@u-s-e.org
https://www.greenjobs.de/a100150292
http://www.tcpdf.org

