Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst -
in Koln-Auweiler zum 01.04.2026 eine

Aushilfskraft (m/w/d) zur Unterstiitzung der Versuche

und im Monitoring im Ackerbau

Unser Ziel ist es, Landwirtinnen und Landwirte bei der Produktion qualitativ hochwertiger Produkte zu
unterstitzen und dabei die wirtschaftlichen Anforderungen in Einklang mit einem nachhaltigen und
integrierten Pflanzenschutz zu bringen. Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche
Hilfstatigkeit im Rahmen des Versuchswesens und des Monitorings des Pflanzenschutzdienstes der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

» Sie helfen bei allgemeinen Arbeiten und bei der Pflege von Ackerbaukulturen.
» Sie unterstlitzen bei der Anlage von Feldversuchen und im Monitoring.
e Zu Ihren Aufgaben gehdrt die Mithilfe bei einfachen Befallskontrollen, Erntearbeiten und

Bonituren.

Was Sie mitbringen:

Diese Ausschreibung richtet sich insbesondere an Studierende aus dem Bereich
Agrarwissenschaften (Universitét oder (Fach-)Hochschule) oder Personen mit einschldgiger
praktischer Ausbildung.

Idealerweise verfligen Sie Uber gute pflanzenbauliche Kenntnisse.

Die Tatigkeiten im Freien, auch bei wechselnden Witterungsbedingungen, sowie die Notwendigkeit
zu flexiblen Arbeitszeiten (z. B. bei Arbeitsspitzen) setzen ein hohes MaB an koérperlicher
Belastbarkeit und Ausdauer voraus.

Sie arbeiten selbststdandig, verfiigen liber ein hohes MaB an Motivation und tragen zu einer guten
Zusammenarbeit im Team bei.

Sie bringen gute Kommunikationsfahigkeiten mit, um Arbeitsablaufe abzustimmen und
Versuchsergebnisse klar und verstandlich zu dokumentieren sowie weiterzugeben.

Sie verfligen (ber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und sind im Besitz
des Fihrerscheins Klasse B (winschenswert BE und T).

Wir bieten Ihnen:

Es handelt sich um eine fir den Zeitraum der Saison von April bis Oktober (bis zum 31.10.2026)
befristete Stelle.

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 3 des Tarifvertrages flir den oOffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwilinscht.
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Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Dr. Jonas Hett, Telefon: 0221 5340-450, E-Mail: jonas.hett@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 16.02.2026 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3223) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobld=3223&company=LandwirtschP.
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