
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team

für die Grüne Branche!
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst -
in Köln-Auweiler zum 01.04.2026 eine
 

Aushilfskraft (m/w/d) im Projekt "Resilienz im ökologischen
Gemüsebau - Entwicklung und Erprobung von Strategien und

Innovationen durch Praxisforschung (ROBUSTGemüse)" 
 

Ziel des Projektes ROBUSTGemüse ist es, die Widerstandsfähigkeit von Gemüsekulturen gegen
Schädlinge und Krankheiten im ökologischen Anbau zu stärken. Konkrete Strategien und innovative
Ansätze sollen entwickelt und in der Praxis getestet werden. Ein Schwerpunkt ist die
Schilfglasflügelzikade als neuer Schädling, der mithilfe eines umfassenden Monitorings untersucht
werden soll. Grundlage aller Maßnahmen ist die Kenntnis der Schädlingsbiologie und -verbreitung. So
wollen wir den Anbau langfristig und nachhaltig sichern. Wir bieten Ihnen eine interessante,
abwechslungsreiche Hilfstätigkeit beim Pflanzenschutzdienst der Landwirtschaftskammer Nordrhein-
Westfalen. 
 

 
Sie unterstützen uns beim Monitoring der Schilfglasflügelzikade im ökologischen Gemüse- und
Kartoffelanbau.
Sie stimmen sich mit der Ökologischen Beratung sowie den landwirtschaftlichen und
gartenbaulichen Betrieben zur Betreuung der Monitoringstandorte in NRW ab.
Sie übernehmen das wöchentliche Monitoring auf den Anbauflächen (z. B. Aufstellen und
Austauschen von Leimtafeln).
Sie unterstützen bei der Bestimmung der Schilfglasflügelzikade auf den Leimtafeln.
Sie unterstützen bei der Dokumentation und Eingabe der Ergebnisse auf der
Homepage www.isip.de.
Sie unterstützen uns bei der Analyse der Schadwirkung und der Entwicklung von
Bekämpfungsansätzen für die Schilfglasflügelzikade im Gemüsebau.

 
 

 
Diese Ausschreibung richtet sich insbesondere an Studierende aus dem Bereich
Agrarwissenschaften (Universität oder (Fach-)Hochschule) oder interessierte Personen mit
einschlägiger praktischer Ausbildung.
Idealerweise verfügen Sie über gute pflanzenbauliche Kenntnisse.
Die Tätigkeiten im Freien, auch bei wechselnden Witterungsbedingungen, sowie die Notwendigkeit
zu flexiblen Arbeitszeiten (z. B. bei Arbeitsspitzen) setzen ein hohes Maß an körperlicher
Belastbarkeit und Ausdauer voraus.
Sie arbeiten selbstständig, verfügen über ein hohes Maß an Motivation und tragen zu einer guten
Zusammenarbeit im Team bei.
Sie bringen gute Kommunikationsfähigkeiten im Umgang mit Betrieben mit, um Arbeitsabläufe
abzustimmen und Versuchsergebnisse klar und verständlich zu dokumentieren sowie
weiterzugeben.
Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und sind im Besitz
des Führerscheins Klasse B (wünschenswert BE und T).

javascript:void(0);


 

 
Es handelt sich um eine im Rahmen der Projektlaufzeit vom 01.04.2026 bis zum 31.10.2026
befristete Stelle. 
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 3 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht.

flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und
Weiterbildung Kantine 

30 Tage Urlaub zusätzliche Altersvorsorge
über die VBL    

E-Learning Betriebliches
Gesundheitsmanagement    

 
 

 

Bewerbung über Website Besetzung zum
01.04.2026 in Köln-Auweiler

 
Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Maria Hamacher, Telefon: 0221 5340-481, E-Mail: maria.hamacher@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@lwk.nrw.de
 
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte  mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise)  bis zum 16.02.2026 ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3223) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter  https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3226&company=LandwirtschP.
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