Senior Spezialist*in Kreditabwicklung Problemkredite

Stellenanbieter: SozialBank AG
Gestalten Sie mit uns eine nachhaltig soziale Zukunft!

Mit unseren Finanz- und Serviceleistungen wollen wir gemeinsam mit unseren Kunden aus
Gesundheitswesen, Sozial- und Bildungsbereich die Zukunft einer sozialen Gesellschaft
vorantreiben. Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Verantwortung, Vielfalt und einem
wertschéatzenden Miteinander. Bringen Sie ihre Erfahrungen und neuen ldeen bei uns ein und
entwickeln Sie sich in einer sinnstiftenden Tatigkeit weiter.

Senior Spezialist*in Kreditabwicklung Problemkredite

Darin konnen Sie uns unterstiitzen

e Kreditabwicklung: Sie ibernehmen die hauptverantwortliche Begleitung notleidender
Kreditengagements im Status ,,Abwicklung“ einschlief3lich der Sicherheitenverwertung
mit dem Ziel, Verluste fur die Bank zu minimieren. Dabei verhandeln Sie eigenstandig
mit Kreditnehmern, Insolvenzverwaltern und weiteren Stakeholdern.

e Losungsmanagement: Sie entwickeln Lésungen bei Sonderfallen oder sich
verandernden regulatorischen Rahmenbedingungen und tragen zur qualitativen
Weiterentwicklung des Fachbereichs bei.

¢ Fachliche Fihrung und Teamentwicklung: Sie tbernehmen eine fachliche
Fuhrungsrolle und sind erste Ansprechperson fur das Abwicklungsteam in komplexen
Fragestellungen. Durch gezielte Anleitung im Tagesgeschaft fordern Sie den
Wissenstransfer, sichern die Bearbeitungsqualitat und starken die fachliche
Entwicklung im Team.

¢ Weiterentwicklung der Abteilung: Sie unterstiitzen die Abteilungsleitung bei der
kontinuierlichen Verbesserung der prozessualen Ablaufe und internen
Kontrollmechanismen (IKS). Sie wirken aktiv an der Zukunftsfahigkeit unserer
Strukturen mit und leisten einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung des Bereichs
Abwicklung.

e Zusammenarbeit und Risikovorsorge: Im engen Austausch mit den
Sanierungsspezialisten begleiten Sie komplexe Sanierungsprozesse sowie
Insolvenzverfahren. Sie ibernehmen Verantwortung bei der Durchftihrung der
Risikovorsorge im Kunden-Kreditgeschéaft und stellen die bereichsiibergreifende
Abstimmung und Qualitat sicher.

e Dokumentation und Berichte: Sie verantworten die Erstellung von transparenten und
aussagekraftigen Reportings und leisten damit einen zentralen Beitrag zur Transparenz
im Risikomanagement. Durch verlassliche Qualitatssicherung der
Abwicklungsdokumentation gewahrleisten Sie die Nachvollziehbarkeit gegentber
internen Gremien wie auch externen Prifungsinstanzen.

Das bringen Sie mit
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¢ Fachliche Qualifikation und Ausbildung: Sie verfugen Utber ein abgeschlossenes
Studium der Rechtswissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs in
Verbindung mit mehrjahriger Erfahrung in der Abwicklung notleidender
Kreditengagements. lhre fundierte fachliche Basis ermdglicht Ihnen den souveranen
Umgang mit komplexen Kreditfallen. Eine abgeschlossene Ausbildung als
Bankkaufmann (m/w/d) erleichtert den Einstieg, ist aber keine zwingende
Voraussetzung.

e Kompetenz im Insolvenzrecht und Kreditsicherheiten: Sie verfiigen Uber
spezifisches Wissen im Umgang mit Kreditsicherheiten und haben fundierte Kenntnisse
im Insolvenzrecht. Diese befahigen Sie dazu, auch komplexe Abwicklungssituationen
I6sungsorientiert zu steuern und die Interessen der Bank rechtskonform und
wirtschaftlich optimal zu vertreten.

e Spezialisierung im Kredit- und Firmenkundengeschaft: Sie bringen vertiefte
Kenntnisse im Kreditgeschéaft im Firmenkundensegment mit. Ihre Erfahrung in der
Bearbeitung und Strukturierung von Kreditengagements sowie Ihr Verstandnis fir
risikoorientiertes Arbeiten qualifiziert Sie fur die fachlich anspruchsvolle Rolle innerhalb
unseres Problemkreditmanagements.

¢ Wirtschaftliches und regulatorisches Fachwissen: Sie besitzen solide Kenntnisse
der Betriebswirtschaft und der Bankwirtschaft. Sie verstehen regulatorische
Anforderungen und kénnen diese in die Bearbeitung der Engagements sinnvoll
integrieren. ldealerweise konnten Sie aul3erdem bereits Einblicke in die wirtschaftlichen
Zusammenhange der Sozial- und Gesundheitswirtschaft erlangen.

Das bieten wir

e Arbeiten mit sozialer Verantwortung: Werden Sie Teil einer Spezialbank fur die
Sozial- und Gesundheitswirtschaft, die sich seit Gber 100 Jahren fir die nachhaltige
Zukunft einer sozialen Gesellschaft einsetzt.

¢ Arbeitszeit und Flexibilitat: Bei uns gestalten Sie lhre Arbeitszeit flexibel und mobil —
auch aus dem EU-Ausland (bis zu 10 Tage pro Jahr). Zusatzlich zu 30 Urlaubstagen
profitieren Sie von vier weiteren arbeitsfreien Tagen. Unsere Kooperation mit Kitas
unterstutzt Sie dabei, Familie und Beruf leichter zu vereinbaren.

e Wachstum und Perspektiven: Wir schaffen Raum fir lhre berufliche und personliche
Weiterentwicklung durch regelméafiige Feedbackgesprache sowie ein vielfaltiges
Angebot an internen Seminaren und fachlichen Fortbildungen.

e Vergutung und Zusatzleistungen: Sie erhalten ein attraktives Gehalt gemafl dem
Tarifvertrag der Volks- und Raiffeisenbanken, erganzt durch ein 13. Gehalt sowie eine
variable Vergutung. Daruber hinaus profitieren Sie von einer Betrieblichen
Altersvorsorge, vermogenswirksamen Leistungen, Urlaubsgeld sowie einer
Treuepramie als Anerkennung lhrer langjahrigen Mitarbeit.

¢ Gesundheit und Wohlbefinden: Wir bezuschussen Ihre Mitgliedschaft im Urban
Sports Club und bieten lhnen Beratungsangebote der AWO Life-Balance sowie
regelméiige Gesundheitsaktionen wie Augenuntersuchungen und
Grippeschutzimpfungen.

e Mobilitat und Ausstattung: Wir unterstitzen lhre Mobilitat mit der Bezuschussung
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eines Jobtickets sowie der Mdglichkeit des Dienstradleasings. Ferner bieten wir
Vergunstigungen bei privaten Mobilfunktarifen sowie die Mdglichkeit, Ihr Diensthandy
auch privat zu nutzen.

* Moderne Arbeitsumgebung mit bester Anbindung: Unsere Buros tberzeugen durch
eine ergonomische Ausstattung und eine hervorragende Verkehrsanbindung — fur
einen angenehmen und produktiven Arbeitsalltag.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann gestalten Sie Ihre Zukunft noch heute und bewerben
Sie sich ganz unkompliziert online. Senden Sie uns lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des friihesten
Eintrittstermins.
SozialBank AG
Christian Marx
Konrad-Adenauer-Ufer 85
50668 Kdoln
www.sozialbank.de
¢ Anstellungsart: Festanstellung
¢ Arbeitszeit: Vollzeit
¢ Jahresgehalt: 79.000-104.000 €
Einsatzort: Kéln / hybrid, Deutschland
Stellenanbieter: SozialBank AG
Konrad-Adenauer-Ufer 85
50668 Kdln, Deutschland

Ansprechpartner: Christian Marx
E-Mail: recruiting@sozialbank.de

Online-Bewerbung:
https://www.sozialbank.de/karriere/stellenangebote/Senior-Spezialist-Kreditabwicklung-
Problemkredite-mwd-de-f1460.html

Urspringlich verdffentlicht: 23.01.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150384
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