Schleswig-Holstein }. Schleswig-Holstein
Der echte Norden ‘F Ministerium fUr Energiewende,

Klimaschutz, Umwelt und Natur

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe
Bewerberinnen und Bewerber

Im Ministerium far Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein (MEKUN) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Leitung (m/w/d)
der Abteilung V 3
,»Technischer Umweltschutz, Reaktorsicherheit und Strahlenschutz*

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen.
Uber uns

Die Abteilung mit ca. 80 Beschaftigten besteht aus einem multidisziplinaren Team von
hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Deren Aufgaben sind fachlich aul3er-
ordentlich anspruchsvoll und von hoher politischer Bedeutung.

Schleswig-Holstein ist auf dem Weg, das erste klimaneutrale Industrieland in Deutschland
zu werden. Der Ausbau der Erneuerbaren Energien, die grine Transformation von Indus-
trie und Produktion und der Aufbau neuer Energieinfrastrukturen sowie die dazu erforderli-
chen Genehmigungsverfahren pragen die Arbeit im Bereich des Technischen Umwelt-
schutzes. Das Ministerium flr Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur (MEKUN)
sieht insbesondere die Weiterentwicklung des Industriegebiets Brunsbuttel als grofl3e Auf-
gabe der Transformation, die immissionsschutzrechtlich zu begleiten ist.

Das MEKUN ist als oberste Immissionsschutzbehdérde fir die Steuerung des nachgeord-
neten Bereichs beim Landesamt fiir Umwelt (LfU) hinsichtlich Genehmigung und Uberwa-
chung industrieller Anlagen, insbesondere Anlagen mit Bedeutung flrr die Energiewende,
zustandig.

Dem MEKUN obliegt als atomrechtliche Genehmigungs- und Aufsichtsbehorde die Zu-
standigkeit fiir die Uberwachung der in Schleswig-Holstein gelegenen kerntechnischen
Einrichtungen sowie den Strahlenschutz auRerhalb dieser Anlagen im Bereich Medizin,
Industrie, Gewerbe, Forschung und Lehre.

Im kerntechnischen Bereich liegen aktuelle und kiunftige Schwerpunkte in der Durchfih-
rung und Abwicklung atomrechtlicher Stilllegungsgenehmigungsverfahren sowie der Auf-
sicht bezlglich eines anforderungsgerechten Riuckbaus inklusive gesicherter Entsorgungs-
wege zu den Kernkraftwerken Brunsbuttel, Krimmel und Brokdorf sowie zum Forschungs-



reaktor des Helmholtz-Zentrums Geesthacht, den Genehmigungsverfahren fir Zwischen-
lager flr schwach- und mittelradioaktive Abfalle sowie in der Aufsicht Uber die Zwischenla-
ger und die Stilllegung und den Abbau der kerntechnischen Anlagen, aber auch in der poli-
tischen Begleitung und Mitwirkung bei der Losung von Entsorgungsfragen.

Die Abteilung V 3 des MEKUN nimmt zudem die Aufgaben der obersten Abfallentsor-
gungsbehorde und der Marktuberwachung wahr, die insbesondere die Mitwirkung bei der
Rechtsetzung sowie die Fachaufsicht gegenuber den Vollzugsbehdrden umfassen. Hierzu
gehort insbesondere auch die Zustandigkeit fir die Weiterentwicklung zu einer Kreislauf-
wirtschaft. Die Arbeit der Abteilung steht standig in besonderem Mal3e im Blickfeld des
offentlichen Interesses.

Fir die Leitung der Abteilung wird eine FUhrungspersonlichkeit gesucht, die neben der
Erflllung der anspruchsvollen administrativen Aufgaben in der Lage ist, die notwendigen
Entscheidungsprozesse aktiv mitzugestalten, strategisch vorzubereiten und die dabei auf-
tretenden Zielkonflikte konstruktiv aufzulésen.

lhre Aufgaben
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

e Leitung und strategische sowie konzeptionelle Weiterentwicklung der Abteilung wie
auch der Zusammenarbeit mit den nachgeordneten Behorden

e Beratung der Hausleitung bei strategischen und politischen Fragestellungen

e FlUhrungsverantwortung fur das Personal der Abteilung und insbesondere die stra-
tegische Koordinierung der Arbeit der Referate sowie die Zusammenarbeit mit den
anderen Abteilungen des Hauses sowie anderen Ressorts der Landesregierung.

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

¢ Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehemals héherer
Dienst) oder ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um, das zur Ausubung der Aufgabe befahigt, beispielsweise einer naturwissen-
schaftlich-technischen oder juristischen Fachrichtung,

¢ mindestens zweijahrige Berufserfahrungen in mindestens einem der oben genann-
ten fachlichen Zustandigkeitsbereiche,

¢ mindestens zweijahrige Leitungserfahrungen in herausgehobener Position,

e sehr gute und nachweisbare Kenntnisse und Fahigkeiten im Management komple-
xer Projekte



Daruber ergeben sich fur die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

e Sie organisieren und koordinieren den Aufgabenbereich zielgerichtet,

¢ Sie analysieren Prozesse und Strukturen und gestalten und steuern entsprechende
Veranderungen,

e Sie kommunizieren zielgerichtet und adressatengerecht,

o Sie erkennen Konflikte und gehen diese aktiv an,

e Sie verfligen uber politisches und fachliches Verstandnis im Bereich der Aufgaben-
stellungen der Fachreferate und -behérden.

Fir die Bewerbung von Vorteil sind:

e Fundierte Kenntnisse des politischen Mehrebenensystems der Bundesrepublik
Deutschland,

e Leitungserfahrung in einer herausgehobenen Position in mindestens einem der
oben genannten fachlichen Zustandigkeitsbereiche,

e Erfahrungen in der fachlichen Personalentwicklung sowie

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit verschiedener Institutionen und Organisatio-
nen, vorzugsweise an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Verwaltung.

Vor der Einstellung ist die erfolgreiche Durchfihrung einer Sicherheitsiberprifung gemaf
Landessicherheitstiberpriifungsgesetz (LSUG SH) der Stufe U2 (erweiterte Sicherheits-
Uberprufung) erforderlich.

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Ubertragung des Amtes B
5 SHBesO gem. § 5 Landesbeamtengesetz (LBG) zunachst im Beamtenverhaltnis auf
Probe (Probezeitdauer 2 Jahre) moglich, andernfalls erfolgt der Abschluss eines Sonder-
dienstvertrages in Anlehnung an die Besoldungsgruppe B 5 SHBesO ebenfalls mit einer
Probezeit von 2 Jahren. Bei entsprechender Bewahrung erfolgt die dauerhafte Ubertra-
gung der Tatigkeit (siehe auch Besoldungsrechner:
https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/sh/).

Eine Einstellung und Versetzung von Beamtinnen und Beamten nach Vollendung des 55.
Lebensjahrs in den Landesdienst steht unter dem Vorbehalt einer gesonderten Prufung.

Daruber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)


https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/sh/

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV

ein NAH.SH-Jobticket sowie Fahrradleasing

Firmenfitnessangebot in Kooperation mit Hansefit

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und prft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdrucklich begruf3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt im besonderen Interesse der Landesregie-
rung.

Eine Beschaftigung in Teilzeit ist leider nicht mdglich.

Jetzt bewerben!
Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-

nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

Sonntag, 22. Februar 2026,

an das Ministerium fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und Natur des Landes
Schleswig-Holstein, Mercatorstralle 3, 24106 Kiel, Kennwort: V142-V3, gerne in elektroni-
scher Form und zusammengefasst in einem PDF-Dokument an



dennis.schmidt@mekun.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Uber-
sendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr
Dennis Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247), gern zur
Verfugung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an Staatssekretar Joschka Knuth
(Joschka.Knuth@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7340).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.
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