
Landesgeschäftsführer*in - in Teilzeit / als
Elternzeitvertretung

Stellenanbieter: BUNDjugend Baden-Württemberg

Die BUNDjugend Baden-Württemberg ist die selbständige Jugendorganisation des Bund für
Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND), Landesverband Baden-Württemberg e.V.
In der BUNDjugend engagieren sich klima-, umwelt- und naturschutzinteressierte junge
Menschen unter 27 gemeinsam in Gruppen, Aktionen, Projekten und Seminaren für eine sozial
und ökologisch gerechte Welt.

Für unsere Landesgeschäftsstelle in Stuttgart suchen wir zum 1.4.2026 eine*n 

Landesgeschäftsführer*in

in Teilzeit (bis zu 75%) als Elternzeitvertretung für mindestens 16 Monate.

Hauptaufgabe der Stelle und dessen Inhaber*in ist es, die Landegeschäftsstelle zu leiten.
Dazu gehört, die politische Verbandsstrategie umzusetzen sowie die Verbandsentwicklung
voranzutreiben und das ehrenamtliche Engagement zu fördern.

Die Aufgaben umfassen:

Leitung der Landesgeschäftsstelle der BUNDjugend und deren Personal. Förderung
und Koordinierung der Zusammenarbeit der Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen.
Gestaltung der Geschäftsprozesse und Zielkontrolle.
Strategische Führung der BUNDjugend in Zusammenarbeit mit dem
Landesjugendvorstand.
Verbandsentwicklung und Förderung ehrenamtlichen Engagements.
Entwicklung von Zielen, Strategien, Konzepten und Projekten für die jugend- und
umweltpolitische Arbeit sowie die Jugendbildungsarbeit der BUNDjugend.
Erstellung, Überwachung und Umsetzung des Haushaltsplanes und des
Jahresabschlusses gemeinsam mit der*dem Landesjugendsprecher*in für Finanzen
sowie allgemeine Buchhaltung.
Akquise von Projekten und Drittmitteln und deren Bewirtschaftung.
Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln, insbesondere aus dem
Landesjugendplan.
Vertretung der BUNDjugend innerhalb von BUND und BUNDjugend und
Zusammenarbeit mit anderen Verbandsgliederungen sowie Vertretung gegenüber
anderen Verbänden, Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit.
Konzeption und Durchführung zeitgemäßer außerschulischer
Jugendbildungsangebote.
Empowerment & Unterstützung ehrenamtlicher BUNDjugendlicher bei der
konzeptionellen, inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitung, Durchführung und
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Nachbereitung von außerschulischen Jugendbildungsveranstaltungen.

Wir erwarten:

Hochschulabschluss in Pädagogik / Sozialpädagogik / Sozialer Arbeit oder einem
vergleichbaren Fach.
Einige Jahre Berufserfahrung.
Erfahrung im Umgang mit Politik.
Ausgeprägtes konzeptionelles sowie strategisches Denken und organisatorisches
Geschick.
Identifikation mit den Zielen der BUNDjugend Baden-Württemberg.
Fristgerechtes, zuverlässiges und vorausschauendes Arbeiten
Souveräner Ausdruck in Wort und Schrift, sicheres Auftreten.
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Verlässlichkeit und hohe Selbständigkeit.
Zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zu Wochenend- und Abendterminen inklusive
auswärtigen Übernachtungen und Reisebereitschaft in Baden-Württemberg.
Führerschein Klasse B ist von Vorteil.
Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen; sicherer Umgang mit InDesign und
Photoshop sind von Vorteil.
Ehren- oder hauptamtliche Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit sind von Vorteil.

Wir bieten:

Interessante und vielseitige Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und
Gestaltungsmöglichkeiten in einer gemeinnützigen Nichtregierungsorganisation.
Zusammenarbeit mit motivierten und engagierten ehrenamtlichen Jugendlichen.
Gute Atmosphäre und Zusammenarbeit in unserem hauptamtlichen
Geschäftsstellenteam.
Zeitliche Flexibilität.
Bezahlung nach dem Haustarif des BUND Baden-Württemberg mit 13
Monatsgehältern.
Zuschuss zu Jobticket und Bahncard.
33 Tage Urlaub bei einer Fünf-Tage-Woche.
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.

Vollständige und aussagekräftige Bewerbungen mit Angabe des frühestmöglichen
Eintrittstermins richten Sie bitte spätestens  bis zum 11.2.2026 ausschließlich per Email (eine
Anlage im PDF-Format, max. 10 MB) an die Geschäftsführerin der BUNDjugend Baden-
Württemberg, Sabine Renelt (bewerbung@bundjugend-bw.de).

Bei Fragen steht Ihnen Sabine Renelt unter 0711/619 70-22 zur Verfügung.
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Bitte beachten Sie unseren Hinweis zum Datenschutz von Bewerber*innen unter www.bund-
bawue.de/datenschutz.

Diese Stellenausschreibung ist online unter www.bundjugend-bw.de/stellenangebote zu
finden.

Bewerbungsschluss: 11.02.2026

Stellenanbieter: BUNDjugend Baden-Württemberg
Jugend im Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland
Rotebühlstr. 86/1
70178 Stuttgart, Deutschland

WWW: http://www.bundjugend-bw.de

Ansprechpartner: Sabine Renelt
Telefon: 0711 61970-22
E-Mail: bewerbung@bundjugend-bw.de

Online-Bewerbung: bewerbung@bundjugend-bw.de

Ursprünglich veröffentlicht: 26.01.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150424
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