
Gebietsbetreuer*in im Coburger Land

Stellenanbieter: LBV - Landesbund für Vogel- und Naturschutz in Bayern

Sie möchten sich für Bayerns Natur engagieren und suchen eine sinnstiftende Aufgabe in
einem fachlich starken und engagierten Team? Der LBV – Landesbund für Vogel- und
Naturschutz in Bayern – ist mit über 120.000 Mitgliedern und Fördernden Bayerns größter
Arten- und Biotopschutzverband. Wir beschäftigen rund 320 Mitarbeitende in 25
Geschäftsstellen. Über 6.000 Aktive engagieren sich in 250 Kreis-, Orts- und Jugendgruppen.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wirzum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Gebietsbetreuer*in 

im Coburger Land 

20 Wochenstunden | befristet bis 31.03.2029 | Dienstort: Coburg

Die Gebietskulisse:

Im Coburger Land befinden sich einige der bedeutendsten Wiesenbrüterlebensräume
Nordfrankens, darunter das Naturschutzgebiet „Vogelfreistätte Glender Wiesen mit
Goldbergsee bei Coburg“. Hier brüten stark bedrohte Arten wie Bekassine, Braunkehlchen,
Grauammer, Kiebitz, Wiesenpieper und Wachtelkönig. Die Feucht- und Salzwiesen,
Wiesenkomplexe der Itz- und Rodachaue sowie die Röhrichte rund um den flach angelegten
„Biotopsee“ im Norden des Goldbergsees bieten wertvolle Brut-, Rast- und Durchzugsgebiete
für zahlreiche Vogelarten. Seit 2025 wird ein großflächiges Ganzjahresbeweidungsprojekt auf
über 100 Hektar umgesetzt, bei dem Highland-Rinder, Wasserbüffel und Exmoorponys den
Lebensraum der Wiesenbrüter gestalten. Daneben erstreckt sich die Gebietskulisse über alle
weiteren EU-Vogelschutz- und Wiesenbrütergebiete im Coburger Land.

Aufgaben

Stärkung und Vernetzung der unterschiedlichen Interessensgruppen und Akteure zur
Förderung der Zusammenarbeit und des Konsenses für einen besseren
Wiesenbrüterschutz
Etablierung als Ansprechpartner für Landwirte
Optimierung von vorhandenen und evtl. neuen A/E-Maßnahmen im Hinblick auf
Wiesenbrüterschutz
Kontrolle Ruhezonenkonzept Goldbergsee und Glender Wiesen zusammen mit der
Naturschutzwacht
Exkursionen, Führungen im Gebiet (Information und Umweltbildung)
Förderung des Erhalts und Verbesserung der Lebensräume der gebietstypischen
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besonders schützenswerten Arten durch Zusammenarbeit mit allen Akteuren vor Ort
Verbesserung der Akzeptanz von NATURA 2000
Umsetzung von Maßnahmen gemäß der Natura 2000-Managementplanung: Schutz
und ggf. Optimierung der Bewirtschaftung von Lebensräumen und Habitaten der
übrigen Zielarten in den SPA 5831-471 und 5931-471, insbesondere aber der Anhang I-
Arten der VS-RL
Betreuung zukünftiger Kartierungen/ Monitoring Wiesenbrüter einschließlich Kontrolle,
Lokalisierung und Markierung von Bruten sowie Zusammenstellung des Bruterfolgs
Aufbau eines Wiesenbrüternetzwerks mit Gewinnung von „Kümmerern“ und
regelmäßigem Austausch sowie Schulungen
Kooperation mit Ämtern (HNB, UNB, WWA, Bezirksfischereifachberatung,
Straßenbauamt, AELF), Kommunen, Verbänden und Vereinen (LPV, BN,
Bauernverband, Fischereivereinen), Naturschutzwacht

Anforderungen

umfangreiche naturschutzfachliche Kenntnisse
Fähigkeit zu selbständigem, eigenverantwortlichem Arbeiten
Gute ornithologische Kenntnisse, vorzugsweise im Bereich Wiesenbrüterschutz
sicheres und verbindliches Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit
gute EDV-Kenntnisse
PKW-Führerschein der Klasse B
Bereitschaft zur Übernahme von Abend- und Wochenendterminen
Ganzjährige kontinuierliche Verfügbarkeit, gleichwohl saisonale Schwerpunkte
während der Brutzeit unabdingbar

Benefits

Einen sinnstiftenden Job für eine bessere Welt
Einen durch kununu und focus ausgezeichneten Arbeitgeber mit 100%iger
Weiterempfehlungsquote
Faire Entlohnung mit Zusatzleistung wie Weihnachts- und Urlaubsgeld
Familienfreundliches Arbeitsklima
Partizipative und offene Arbeitsatmosphäre
Flexibilität in der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit
Ein Team aus engagierten Mitarbeitenden
Interne und externe Fortbildungen
Betriebliche Altersvorsorge in Form einer LBV-Betriebsrente über dem gesetzlich
vorgeschriebenen Niveau
Bezuschusstes Fahrradleasing über „Deutsche Dienstrad“

Bewerbungsprozess

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung – bitte senden Sie Ihre
Unterlagen (in einem PDF) bis 22. Februar 2026 per E-Mail an:
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Alf Pille, Geschäftsführer LBV, bewerbung@lbv.de

Anstellungsart: Befristetes Arbeitsverhältnis
Arbeitszeit: Teilzeit, 20 h/Woche
Berufserfahrung: 3 - 5 Jahre

Bewerbungsschluss: 22.02.2026

Einsatzort: 96450 Coburg, Deutschland

Stellenanbieter: LBV - Landesbund für Vogel- und Naturschutz in Bayern
Eisvogelweg 1
91161 Hilpoltstein, Deutschland

Ansprechpartner: Teamleitung HR, Steffen Hannich
Telefon: 0917 447 757 046
E-Mail: bewerbung@lbv.de

Online-Bewerbung: bewerbung@lbv.de

Ursprünglich veröffentlicht: 27.01.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150478
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