
  

  

 

Projektmitarbeit (m/w/d) in der Beratung 

zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels in 50 % Teilzeit   
 

Klima Plus ist in der Beratung und Begleitung von Kommunen und Landkreisen zur nachhaltigen 

Entwicklung tätig. Hierbei steht die Anpassung an die Folgen des Klimawandels, die Erstellung von 

Anpassungskonzepten, Hitzeaktionsplänen sowie die Begleitung der Umsetzung von 

Anpassungsmaßnahmen im Fokus. Über Kooperationsprojekte arbeitet Klima Plus eng mit 

verschiedenen Forschungsinstituten zusammen.  

Für die laufende operative Projektarbeit suchen wir im Team Unterstützung für folgende Aufgaben:   

- Begleitung und Unterstützung in Projekten zur Erstellung von Klimaanpassungskonzepten und 

Hitzeaktionsplänen (Auswertung von Klimadaten, Klimarisikoanalysen, Erfassung von 

Betroffenheiten, Moderation von Beteiligungsprozessen, Maßnahmenentwicklung) 

- Vermittlung von Fachwissen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels für den 

öffentlichen Sektor und Mitarbeit in Forschungsprojekten 

- Beratung unserer Kunden zu Förderprogrammen, Konzeption von Maßnahmen und Lösungen 

für die Transformation hin zur klimaresilienten Kommune.  

Was Sie mitbringen…. 

- Abgeschlossenes Studium (Master oder Diplom) der Geographie, Umwelt-, Sozial-

wissenschaften, Hydrologie, Stadt- und Raumplanung oder vergleichbarer Fachrichtungen 

- Strukturierte, selbständige Arbeitsweise und professionelle Kommunikation 

- Teamfähigkeit und anwendungsorientierte Arbeitsweise 

- Berufserfahrung aus einer (Kommunal-)Verwaltung, einem Dienstleistungsunternehmen im 

Umwelt-/Klimabereich oder ähnlicher Bereiche ist wünschenswert 

 Was wir Ihnen anbieten… 

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem zukunftsfähigen Sektor mit Wachstumspotential  

- Bezahlung angelehnt an Tarifstruktur des öffentlichen Dienstes 

- Flexible Arbeitszeiten, Home Office und mobiles Arbeiten  

- Aufstiegs- und Entwicklungschancen im Team 

- Raum für eigene Ideen und Gestaltungsmöglichkeiten 

- Regelmäßige Teamtreffen und flache Hierarchien 

- Teilnahme an Netzwerktreffen, Fortbildungen und Tagungen  

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer vollständigen und 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27.02.2026 per E-Mail an Stefanie Lorenz, 

stefanie.lorenz@klima-plus.com. Für Rückfragen zur Ausschreibung können Sie sich unter der Tel.: 

0761-887946-4410 bei Frau Stefanie Lorenz melden.  
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