
Doktorand (m/w/d)

Stellenanbieter: Hochschule für Forstwirtschaft

Die Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg ist eine der forschungsstärksten angewandten
Hochschulen Baden-Württembergs und zeichnet sich durch ihre konsequente Ausrichtung auf
Nachhaltigkeit aus. Im Rahmen des, von der Eva Mayr-Stihl Stiftung geförderten, Projektes
„Faltertrassen - Förderung der Biodiversität auf Stromleitungstrassen im Wald“ ist zum 01.
April 2026 eine Stelle als

Doktorand (m/w/d) 

zu besetzen.

Ziel des Projektes „Faltertrassen“ ist es, Stromleitungen als Lebensräume für gefährdete,
lichtliebende Arten zu verbessen und ihre Funktion als Biotopkorridore zu stärken.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Planung, Vorbereitung und Durchführung von Untersuchungen zur Biodiversität am
Beispiel der Tagfalter und Widderchen an ausgewählten waldquerenden
Stromleitungstrassen
Untersuchung und Bewertung verschiedener Trassenmanagement-Varianten in
Zusammenarbeit mit Stakeholdern hinsichtlich ihrer naturschutzfachlichen Bedeutung
Konzeption, Abstimmung und Umsetzung von Aufwertungsmaßnahmen entlang der
Leitungstrassen
Öffentlichkeitsarbeit
Entwicklung eines innovativen interdisziplinär ausgerichteten Lehrmodul zum
ökologischen Trassenmanagement für Studierende.

Sie verfügen über:

Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (M.Sc.) in Biologie,
Naturschutz, Landschaftsökologie, Forstwissenschaften oder einem vergleichbaren
Fach
Gute Kenntnisse zur Ökologie von Insekten
Die Bereitschaft zu Arbeiten im Freiland und zu mehrtägigen Dienstreisen zu
unternehmen
Einen Führerschein Klasse B
Erfahrung in der Freilandökologie
fundierte Statistikkenntnisse (bevorzugt mit R)
Gute Teamfähigkeit, freundliches und professionelles Auftreten
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Sie erwartet:
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Mitarbeit in einem praxisorientierten Forschungsprojekt mit hohem Anwendungsbezug
Unterstützung und Förderung Ihrer Promotion anhand von Qualitätssicherung Ihrer
Promotionsarbeit durch regelmäßige Vernetzungstreffen und Feedbackgespräche
Teilnahme am Promotionsprogramm des Promotionszentrums BW-CAR
direkte Betreuung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen.

Die Tätigkeit an der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg erfolgt in Teilzeit (65%) als
Mitarbeiter/-in gemäß § 52 LHG und ist bis zum 31. März 2029 befristet. Die Besetzung dieser
Stelle erfolgt vorbehaltlich der endgültigen Zusage der Fördermittel.

Die Hochschule fördert die aktive Gleichstellung aller Beschäftigten. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Prof. Dr. Thomas Gottschalk
(gottschalk@hs-rottenburg.de) gerne zur Verfügung.

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir per Mail (in einer Datei) an die
Personalverwaltung der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg a.N.: bewerbung@hs-
rottenburg.de Bewerbungsschluss 20. Februar 2026, Kennwort: Faltertrassen.

Bewerbungsschluss: 20.02.2026

Stellenanbieter: Hochschule für Forstwirtschaft
Schadenweilerhof
72108 Rottenburg a.N., Deutschland

WWW: http://www.hs-rottenburg.de

Ansprechpartner: Prof. Dr. Thomas Gottschalk
E-Mail: gottschalk@hs-rottenburg.de

Ursprünglich veröffentlicht: 28.01.2026
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