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Berater/in Erwerbskombinationen (m/w/d) in einem neu
aufgelegten Projekt des Hessischen Ministeriums fir
Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und
Heimat zu regionalen Wertschopfungsketten

Stellenanbieter: Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen

lhre Chance auf eine von voraussichtlich zwei zu besetzenden befristeten Stellen als

Berater/in Erwerbskombinationen (m/w/d)

in einem neu aufgelegten Projekt des Hessischen Ministeriums
fur Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und
Heimat zu regionalen Wertschépfungsketten

(vergleichbar gehobener technischer Dienst)

EG 10 TV-H — 40 Wochenstunden — zum nachstmaoglichen Zeitpunkt — befristet bis 31.12.2027
gemal § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 TzBfG in der Abteilung ,Beratung“ im Fachgebiet
.Beratungsteam Erwerbskombinationen®.

Dienstsitz: LLH — Beratungsstelle, Hermann-Jacobsohn-Weg 1, 35039 Marburg oder LLH-
Bildungs- und Beratungszentrum, Heinrich-Hertz-Stral3e 3-7, 64295 Darmstadt.

In Absprache ist der Dienstsitz an einer anderen Auf3enstelle in Sud- oder Mittelhessen
grundsatzlich moglich.

Ihre Aufgaben

e Ermittlung von Unterstitzungsbedarfen landwirtschaftlicher und gartenbaulicher
Betriebe im Bereich regionaler Wertschopfungsketten

e Aufbau und Umsetzung einer Beratungslinie ,Regionale Wertschépfungsketten® fur
landwirtschaftliche und gartenbauliche Betriebe

e Beratung u. a. zu Vermarktungswegen, Kooperationen, Preisgestaltung, Verarbeitung,
Qualitatssicherung, Fordermoglichkeiten und digitalen Anwendungen

e Konzeption, Organisation und Durchfihrung praxisnaher Qualifizierungs- und
Austauschformate (z. B. Seminare, Schulungen, Exkursionen)

¢ Vernetzung relevanter Akteure sowie Aufbau und Begleitung regionaler Fokusgruppen
und ausgewahlter Wertschopfungsketten

Unser Angebot

¢ zukunftssicherer Arbeitgeber mit abwechslungs-reichem und sinnstiftendem
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Arbeitsumfeld

vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege, Privatleben und Beruf
gezielte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten und eine moderne Personalentwicklung
aktives Gesundheitsmanagement

kostenfreie Nutzung des 6ffentlichen Nah- und Regionalverkehrs in Hessen

Ilhr Profil

¢ Hochschulabschluss (erster berufsqualifizierender Abschluss = Bachelor/Diplom FH) im
Studiengang Agrarwissenschaften/Agrarwirtschaft

oder in einem vergleichbaren Studiengang mit Schwerpunktsetzung in den Bereichen
Gartenbau, Ernahrungswirtschaft, Regionalentwicklung oder Okonomie

Weiterhin werden erwartet
e Kenntnisse der landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Praxis
e Erfahrung in Beratung, Projektarbeit oder Qualifizierung - idealerweise im Agrar- oder
Ernahrungsbereich
e Erfahrungen mit regionalen Vermarktungs- und Wertschdpfungsstrukturen
¢ Fuhrerschein der Klasse B
Winschenswert sind
e Erfahrungen in der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Das Verfahren

Die Auswabhl erfolgt nach den Kriterien Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sowie
einem Vorstellungsgesprach.

Eine Besetzung der ausgeschriebenen Stelle mit Teilzeitbeschéaftigten ist grundsatzlich
maglich.

Wir fordern die Gleichstellung von Frauen und Mannern und sind deshalb besonders an der
Bewerbung von Frauen Interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir begrtfien Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung
und ldentitat.

Im LLH wird ein respektvoller und vertrauensvoller Umgang gelebt. Wir arbeiten innerhalb der

Behorde interdisziplinar sowie nach innen und auf3en serviceorientiert. Unser Handeln
zeichnet sich durch ein hohes Mal3 an Integritat und Loyalitéat aus. Diese und folgende
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Féahigkeiten runden Ihr Profil ab:

¢ Verantwortungsbewusstsein
Kooperationsfahigkeit
Belastbarkeit
Entscheidungsfahigkeit
Kommunikationskompetenz

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (1 PDF-Datei bis max. 4 MB) bis spatestens zum
06.03.2026

unter Nennung der Kennziffer des Auswahlverfahrens (853) an

Zukunft@llh.hessen.de.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, auf welche Stelle Sie sich bewerben (Kennziffer
853) und wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind.

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen lhrer Bewerbung bei
e Bewerbungsanschreiben
¢ Lebenslauf
¢ Qualifikationsnachweise
¢ Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht alter als ein
Jahr) oder die Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre.
Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen!

Ansprechpartner/in

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Frau Kuhlmann, Tel.: 06151 9503138 und bei Fragen
zum Verfahren, Herr Leitsch, Tel: 0561 7299-236, zur Verfugung.

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter
https://llh.hessen.de/ueber-uns/arbeiten-im-llh/.

Bewerbungsschluss: 06.03.2026
Einsatzort: 35039 Marburg, Deutschland

Stellenanbieter: Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
Zentrale Dienstleistungen — Fachgebiet Personal
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Karriere

Kdlnische StralRe 48-50
34117 Kassel, Deutschland

WWW: https://llh.hessen.de/ueber-uns/karriere-jobs/stellenangebote/

Ansprechpartner: Herr Sebastian Leitsch
Telefon: 0561-7299-236
E-Mail: zukunft@llh.hessen.de

Sonstiges: Kennziffer: 853
Ursprunglich veroffentlicht: 28.01.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150506
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