
Greenpeace ist international, überparteilich und völlig unabhängig von Politik
und Wirtschaft. Mit gewaltfreien Aktionen kämpft Greenpeace für den Schutz
der Lebensgrundlagen. Mehr als 620.000 Fördermitglieder in Deutschland
spenden an Greenpeace und gewährleisten damit unsere tägliche Arbeit zum
Schutz der Umwelt, der Völkerverständigung und des Friedens.

Für unser Team Controlling/Integrity/Legal suchen wir suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf zwei Jahre eine engagierte Person als

 

Referent:in Rechtsangelegenheiten

in Vollzeit (37,5 Stunden)

 

Das sind deine Aufgaben

Du koordinierst und bearbeitest mit Schwerpunkt die Nachlassangelegenheiten
des Greenpeace e.V. und gewährleistest die externe sowie hausinterne
Kommunikation.

Du stellst die Koordination und Organisation der Rechts- und
Vertragsangelegenheiten des Greenpeace e.V. durch engagierte und zügige
Bearbeitung sicher.

 

Stellenanforderungen

Das bringst du mit



Du hast ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (vorzugsweise 1.
Staatsexamen) oder eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem ähnlich
gelagerten Aufgabenbereich.

Du bringst fundierte Erfahrungen in der Bearbeitung von
Nachlassangelegenheiten mit, bist sicher im Rechtsgebiet Erbrecht und mit
digitaler Aktenführung vertraut.

Du hast ein überzeugendes Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeiten.

Du bist gut organisiert, arbeitest systematisch und verfolgst deine Ziele mit
Ausdauer.

Du arbeitest gern eigenverantwortlich und identifizierst dich mit den Werten und
Zielen von Greenpeace.

Das bieten wir dir

eine spannende Aufgabe in einer kampagnenorientierten
Umweltschutzorganisation, die international arbeitet, und die Möglichkeit, direkt
zu umweltpolitischen Veränderungen beizutragen

einen sehr abwechslungsreichen Job in einem integrierten Team mit Platz für
eigene Ideen

ein angemessenes Gehalt und gute Möglichkeiten der Weiterbildung

einen Arbeitsort in Hamburg mit der Möglichkeit 50% der Zeit mobil zu arbeiten

 

Wir sind bestrebt, die Vielfalt unserer Gesellschaft in unserer Organisation abzubilden
und arbeiten mit konkreten Maßnahmen an einem diskriminierungssensiblen
Arbeitsumfeld. Wir glauben an die Stärke divers aufgestellter Teams und freuen uns
über Bewerbungen von Personen, die uns durch andere Perspektiven und
Erfahrungshorizonte ergänzen.

 

Hast du Interesse? Wir freuen uns über deine Bewerbung bis zum 15.02.2026.



Bewerben

https://jobs.greenpeace.de/o/referentin-rechtsangelegenheiten-1/c/new

