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Karriere

Ranger/innen (m,w,d) fur die Nationalpark-Wacht

Stellenanbieter: Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald

Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald sucht zum 01.05.2026 zwei
Ranger/-innen (m, w, d) fur die Nationalpark-Wacht

Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald ist eine Behétrde des Bayerischen
Staatsministeriums fur Umwelt und Verbraucherschutz und verwaltet das rund 25.000 Hektar
grolR3e Schutzgebiet, das 1970 er6ffnet wurde und damit Deutschlands erster und altester
Nationalpark ist. Als Einrichtung des Freistaates Bayern dient sie den vier Aufgabenbereichen
Naturschutz, Forschung, Bildung und Erholung.

Oberstes Ziel ist der Schutz natirlicher Prozesse. Die Natur soll sich ungestort von
menschlichen Eingriffen frei nach ihren ureigenen Regeln und Gesetzen entwickeln.

Die Nationalpark-Wacht ist eine wichtige Einheit zur Durchsetzung der Schutz- und
Entwicklungsziele des Nationalparks. Sie wurde 1974 gegriindet. Seither haben sich die
Aufgabenbereiche der Ranger/-innen vielféltig weiterentwickelt und neuen Anforderungen
angepasst. Das Aufgabenfeld erstreckt sich von der Schutzgebietsbetreung und
-Uberwachung, der Besucherinformation und -betreuung, Naturschutz- und
Monitoringaufgaben, bis zur Unterstitzung bei Managementmaflinahmen des Nationalparks.
Die Tatigkeiten sind weitgefachert und verlangen ein hohes Mal3 an Engagement und
Motivation.

Ihre Aufgaben im Zusammenhang mit der Betreuung des Schutzgebietes wéren
insbesondere:

¢ Die Information und Betreuung der Besucher im Gelande im gesamten
Nationalparkgebiet - auch an Wochenenden und bei schlechtem Wetter

e Uberwachung und Durchsetzung der Einhaltung der Schutz- und
Sicherheitsvorschriften im Nationalpark

 Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit, z.B. Durchfiihren von Fiihrungen, Vortragen,
Infostdnden, Veranstaltungen, Messebesuchen, Betreuung von Fachgruppen (auch
fremdsprachlich), Rundfunk- und Fernsehteams

¢ Unterstltzung des Juniorrangerprojektes, Betreuung von Juniorrangergruppen

e Mitarbeit bei NaturschutzmalRnahmen

e Mitarbeit bei Monitoring und Forschungsaufgaben

e Mitarbeit bei der Umweltbildung

e Mitarbeit bei kleineren technischen Arbeiten zur Besucherlenkung, zum Wegeunterhalt
etc.

Sie sollten folgende Qualifikationen mitbringen:
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¢ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3
Jahren, mdglichst in einem ,griinen” oder handwerklichen Beruf in einem flr Ranger-
Tatigkeiten relevanten Bereich

e Begeisterung fur den Nationalparkgedanken, Identifikation mit den Zielen und der
Philosophie des Nationalparks sowie gute Kenntnisse tber den Nationalpark
Bayerischer Wald und die Nationalparkregion

¢ Hohe korperliche Belastbarkeit fir ganzjahrigen Auf3endienst

¢ Sicheres Auftreten und ausgepragte Sozialkompetenz, insbesondere in der
Argumentation und Durchsetzung der Schutzzwecke des Nationalparks

¢ Gute Kenntnisse im Natur-und Artenschutz; Bereitschaft zur standigen Fortbildung und
Teilnahme an internen sowie externen Fortbildungsangeboten

¢ Naturwissenschaftliche Fachkenntnisse zu Flora und Fauna des Bayerischen Waldes

¢ Bereitschaft zum Dienst zu ungewo6hnlichen Zeiten nach Dienstplan (auch an
Wochenenden und Feiertagen; saisonbedingt schwankend, ggf. auch friith morgens /
spat abends mit Dienstschluss erst in der Dammerung oder nach Einbruch der
Dunkelheit)

e Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Flexibilitat, Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

e Sehr gute EDV-Kenntnisse, insb. Microsoft Office Paket

¢ Fremdsprachenkenntnisse (Englisch Voraussetzung; Tschechisch erwiinscht)

e PkW-Fuhrerschein

Wir bieten:

Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche, besondere Aufgabe bei einer
aulRergewohnlichen, Uberregional bekannten Grol3schutzgebietsverwaltung. Sie wéren Teil
eines Teams von Uber 20 Kolleginnen/Kollegen innerhalb der Nationalparkwacht sowie Teil
des Personalkorpers der Nationalparkverwaltung mit rund 250 Mitarbeitern.

Die Stellen sind unbefristet. Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation max.
in Entgeltgruppe 6 TV-L/F. Die Stufenzuordnung richtet sich nach der einschlagigen,
nachgewiesenen beruflichen Vorerfahrung. Sie arbeiten nach einem Dienstplan, der auch die
Wochenenden und Feiertage umfasst. Ihre Verwendung kann im gesamten Gebiet des
Nationalparks Bayerischer Wald erfolgen. In Ihrem Einsatzgebiet gibt es hervorragende
Maoglichkeiten fir Outdooraktivitdten und bezahlbare Wohnverhéltnisse. Fort- und
Weiterbildungen sind ausdricklich erwiinscht.

Die Stellen sind teilzeitfahig, sofern sich mehrere Bewerber in geeigneter Weise ergénzen.

Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrif3en deshalb die Bewerbung von Frauen und
Mannern gleichermal3en. Auf die Moglichkeit der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
der Nationalparkverwaltung wird hingewiesen. Die Stelle ist auRerdem fir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass als Grundlage fur die Auswahlentscheidung systematisierte
Personalauswahlgesprache mit herangezogen werden.
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Aussagekraftige Bewerbungen sind bis spatestens 15.02.2026 per E-Mail im PDF-Format als
eine Datei unter Betreff: Bewerbung Ranger (m, w, d) an personal@npv-bw.bayern.de zu
senden. Bitte geben sie auch den fur sie frihest moglichen Startbeginn an.

Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso aussagekréftig und professionell gestaltet sein
wie eine Bewerbung in Papierform. Sie sollte neben einem Motivationsschreiben einen
tabellarischen Lebenslauf, das Zeugnis des hochsten Schulabschlusses, das
Abschlusszeugnis der Ausbildung/des Studiums sowie alle Arbeitszeugnisse und alle weiteren
relevanten Qualifikationsnachweise enthalten. Diese werden wir spatestens sechs Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens I6schen.

Auskinfte zum Aufgaben-/Tatigkeitsbereich erteilt Herr Gaisbauer unter
reinhold.gaisbauer@npv-bw.bayern.de.

Arbeits-/tarifrechtliche Fragen beantwortet Herr Wachter unter hubert.wachter@npv-
bw.bayern.de.

Bewerbungsschluss: 15.02.2026

Stellenanbieter: Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald
Freyunger Str. 2
94481 Grafenau, Deutschland

Ansprechpartner: Herr Gaisbauer
E-Mail: reinhold.gaisbauer@npv-bw.bayern.de

Urspringlich veroffentlicht: 30.01.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150545
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