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Landschaftsarchitekt (m/w/d) mit
Vertiefung Wasser in der Stadt fiir das
Griinflachenamt

Jobs

mit Zukunft

bei der Stadt
Heilbronn

Unsere Stadt geht in die Zukunft - gehen Sie mit? Heilbronn am Neckar ist das dynamische Oberzentrum der
Region Heilbronn-Franken. Seien Sie dabei, wenn wirtschaftliche Starke auf Bildungsvielfalt, kulturelle Energie und
soziales Engagement trifft, und gestalten Sie mit uns das Heilbronn von morgen.

Die Bundesgartenschaustadt Heilbronn ist Gewinnerin des European Green Capital Award. Wir suchen Sie als
engagierte/n, leidenschaftliche/n Landschaftsarchitektin/-en fiir die Abteilung Griinanlagen- und Freifléachen-
management fiir eine klimaangepasste Unterhaltung der bestehenden und kiinftigen Stadtraume, insbesondere
mit Blick auf die Herausforderungen im Spannungsfeld von Starkregenereignissen, Trocken- und Hitzeperioden.

Ihr wichtiger Beitrag

e Sie arbeiten an der Starkregen- und der Schwammstadtkonzeption mit den Bereichen Bewasserung,
Verdunstung und Regenwassermanagement sowie den jeweiligen technischen Anlagen.

¢ Sie planen den Bau und die Unterhaltung von Bewdsserungsanlagen in 6ffentlichen Griinflichen und im
Verkehrsgriin zum Erhalt des Stadtgriins.

e Sie analysieren komplexe Standortverhaltnisse im urbanen und griinen Umfeld.

e Sie planen praventive MalRnahmen und setzen diese federfiihrend um.

Was Sie mitbringen sollten

e Sie haben ein Studium der Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt Landschaftsarchitektur / nach-
haltige Stadtentwicklung oder Umweltwissenschaften bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung erfolgreich
abgeschlossen mit den entsprechenden umfassenden Kenntnissen.



Idealerweise verfiigen Sie Uber gute Kenntnisse in der Bewdsserungstechnik, in der Sensorik und in Smart-
City-Systemen.

Sie kdnnen eigenverantwortlich lhre Kenntnisse in Bezug auf die Planung von Feuchtigkeitsspeicherung
und Pravention vor Starkregenereignissen umsetzen.

Teamfahigkeit, Kreativitat, Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit zeichnen Sie ebenso aus wie eine
ganzheitlich-systematische Arbeitsweise.

Gute Kenntnisse in MS Office und in Werkzeugen der Digitalisierung; zusatzliche Kenntnisse in
energetischen Berechnungsprogrammen sind von Vorteil.

Was wir Ihnen bieten

HONORIERUNG IHRER LEISTUNG: Wir bezahlen Ihnen ein transparentes Gehalt bis Entgeltgruppe 11 TV6D
je nach Qualifikation und Erfahrung und bieten fiir Tarifbeschaftigte eine zusatzliche betriebliche Alters-
versorgung.

WERTSCHATZUNG: Wir bieten einen respektvollen und freundlichen Umgang, zugewandte Fiihrung sowie
offene und motivierte Teams. Wir investieren in das Wohl unserer Mitarbeitenden durch ein umfassendes
betriebliches Gesundheitsmanagement.

KOMFORTABLE ANBINDUNG: Wir leben Klimaschutz und bieten lhnen u. a. als Jobticket ein
Deutschlandticket mit einem monatlichen Eigenanteil von derzeit 9,75 Euro und das Leasing eines
JobRads an.

FLEXIBILITAT: Wir fordern flexible Arbeitszeitmodelle und unterstiitzen, wo es dienstlich moglich ist, durch
mobile Arbeitsformen, wie z. B. Homeoffice. Wir sind ein familienbewusster Arbeitgeber und die Verein-
barkeit von Beruflichem und Privatem ist uns wichtig.

PERSONLICHE WEITERENTWICKLUNG: Unser umfassendes Angebot an Fort- und Weiterbildungen tragt zu
lhrer fachlichen und personlichen Entwicklung bei. Es erwartet Sie ein vielfaltiges und verantwortungs-
volles Aufgabengebiet in einem ansprechenden Arbeitsumfeld.

Informationen zur Bewerbung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Mit nur ein paar wenigen Klicks kdnnen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ganz einfach liber unser Onlineportal
unter Angabe der Kennziffer 2026.67.0002 bis spatestens 24. Februar 2026 einreichen.

Die eingereichten Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens geloscht bzw. vernichtet. Fir Fragen
stehe ich, Frau Irene Sinner, Telefon 07131 56-3449, gerne zur Verfligung.

Die Stelle kann grundsatzlich in Teilzeit besetzt werden. Fiir vollzeitnahe Teilzeit und Tandembewerbungen
sind wir offen. Die Stadt Heilbronn fordert die berufliche Gleichstellung aller. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Details

Kennziffer: 2026.67.0002

Bereich: Grinflachenamt


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1293482/2391712/cl/284093e3c80e9505f2342cf6ff60c6c5998aeb5c/L4959431#3a075568556168d520ca5b86a45815aeh4LRVRGKLh

Vertragsart: unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Ansprechperson
Sinner, Irene 07131 56-3449
irene.sinner@heilbronn.de
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Zertifikat seit 2024
audit berufundfamilie

charta der vielfalt
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