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Referent*in (w/m/d) Erbschaftsfundraising

Stellenanbieter: Deutsche Umwelthilfe e.V.

Die Stelle soll zum schnellstmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit (mit mindestens 32
Wochenstunden) oder Vollzeit besetzt werden. Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet;
eine langfristige Beschaftigung wird von uns angestrebt. Der Dienstort ist unsere
Bundesgeschéftsstelle in Berlin-Mitte in unmittelbarer Nahe der Spree.

Als einer der fuhrenden Umwelt- und Verbraucherschutzverbénde in Deutschland sorgen wir
fur reale, positive Verdnderungen: Wir setzen Klimaschutz, Naturschutz, Umweltschutz und
Verbraucherschutz durch und kdmpfen fur das bestmoglich Machbare im Interesse von
Umwelt und Menschen.Referent*in (w/m/d) Erbschaftsfundraising

Referent*in (w/m/d) Erbschaftsfundraising

Ihr neues Team:

Mit Menschen Uber ihr Verméachtnis zu sprechen, ist eine besondere Aufgabe. Als
gemeinnutzige Organisation sind wir tberzeugt davon, dass mit einem Testament Werte
weitergegeben und Bleibendes geschaffen werden soll. Motiviert, ziel- und I6sungsorientiert
suchen wir gemeinsam nach Wegen, um Menschen die bestmogliche Unterstitzung und
Beratung zum gemeinntitzigen Vererben und Informationen zum Testament zur Verfligung zu
stellen. Wir feiern gemeinsam Erfolge und tauschen uns offen tber Probleme und Kritik aus.
Standortlbergreifende Zusammenarbeit, fachlicher Austausch und Problemlésungen sind fur
uns Alltag. Das alles ist auch Ihnen wichtig? Dann sind Sie bei uns richtig!

Ihr neues Tatigkeitsfeld

e Begeisterung der Menschen fir die DUH: Gber On- und Offlineveranstaltungen, E-und
Post-Mailings sowie personliche Begegnungen

e Unterstltzung in allen Bereichen unseres Erbschafts-/Nachlassfundraising und
Entwicklung von neuen Angeboten

e Selbststandige Organisation von Zielgruppen-spezifischen Veranstaltungen und
Ubernahme des Einladungsmanagements, der Dokumentation und Auswertung

e Verantwortung fur Printprodukte, Webseite und digitale Auf3endarstellung

e Beantwortung von Testamentsanfragen und Informieren von Interessent*innen Uber
unsere Angebote

e Kooperation mit unserem Netzwerk aus Anwalten, Testamentsvollstreckern, Notaren,
etc.

» Ubernahme der Datenbankpflege sowie Unterstiitzung bei Daten- und
Potentialanalysen

lhr Profil
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¢ abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung im Bereich Fundraising oder
Kommunikation

¢ idealerweise Erfahrungen im Erbschafts-/ Nachlass-Fundraising und/oder Basis-
Kenntnisse im Erbschaftsrecht

¢ hohe kommunikative Kompetenz, emotionale Intelligenz, Feingefiuhl im Umgang mit
Erblassern und die Fahigkeit sensible Themen angemessen und wertschatzend zu
kommunizieren

¢ solides Verstandnis fir gangige Kommunikations- und Marketinginstrumente (On- wie
Offline)

¢ Arbeitserfahrungen im Bereich CRM-/Datenbankpflege wéren hilfreich

¢ sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen

¢ Reisebereitschaft und regelmaRige Besuche unserer Bundesgeschaftsstellen sind
Voraussetzung

* hohes Mal3 an Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft und sehr gute Teamfahigkeit

¢ sehr sorgfaltige, verantwortungsbewusste und werteorientierte Arbeitsweise sowie ein
hohes Bewusstsein fiir die besondere Bedeutung des letzten Willens und dessen
Verbindlichkeit

Wir bieten lhnen

e eine leistungsgerechte Bezahlung, die sich nach Qualifikation und Erfahrung richtet

e ein zusatzliches 13. Monatsgehalt

¢ die Mdglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten

e einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss in Hohe des geltenden bundesweiten
OPNV-Tickets

¢ betriebliche Altersvorsorge

¢ mindestens 30 Tage Urlaub

¢ Fortbildungsmoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven

Unser Bewerbungsverfahren:

Unsere Recruiterinnen Anne-Kristin Runewitz und Vera Bdck freuen sich auf Ihre Bewerbung
mit Anschreiben, Lebenslauf und (Arbeits-)Zeugnissen bis spéatestens 01.03.2026.

Wir behalten uns vor, erste Bewerbungsgesprache auch schon vor dem Ende der
Bewerbungsfrist zu fuhren.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an unser Recruitingteam unter
bewerbung[at]duh.de. Laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschliel3lich Gber unsere
Karriereseite (www.duh-jobs.de) hoch.

Wir heil3en Vielfalt und Diversitat in unserem Team herzlich willkommen. Wir glauben, dass

unterschiedliche Perspektiven und Hintergriinde eine bereichernde Arbeitsumgebung schaffen
und uns dabei helfen, innovative Lésungen zu entwickeln.
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¢ Anstellungsart: Befristetes Arbeitsverhaltnis
* Arbeitszeit: Flexibel

Bewerbungsschluss: 01.03.2026
Einsatzort: Berlin / hybrid, Deutschland
Stellenanbieter: Deutsche Umwelthilfe e.V.
Hackescher Markt 4

10178 Berlin, Deutschland

Ansprechpartner: Recruiterinnen, Anne-Kristin Runewitz und Vera Bock

Online-Bewerbung: https://www.duh-jobs.de/application/?jobld=62551964

Urspringlich verdffentlicht: 02.02.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150630
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