
An der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts – Geographisches Institut - Abt. Kartogr. / Fernerkundung ist ab dem 01.09.2026 

eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis 31.08.2028 (für 2 Jahre befristet).

Das Aufgabenfeld der Vollzeitstelle (zzt. 39,80 Stunden/Woche) umfasst die Mitwirkung an den Lehrveranstaltungen gem. § 31 NHG und bei den 

Leistungsprüfungen sowie die Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt GIS und Fernerkundung.

 

Ihre Aufgaben:

 Wissenschaftliche Bearbeitung eines Forschungs- und Lehrprojekts zur Weiterentwicklung von Ansätzen zur Analyse von raumzeitlichen 

Landschaftsmustern auf Basis aktueller Satellitenmissionen und Geodaten sowie die Einbindung der gewonnen Erkenntnisse in die Lehre des 

B.Sc.-Studiengangs Geographie.

 Entwicklung und Umsetzung von neuen Lehrinhalten und Lehrmaterialien (z.B. Online-Tutorials, e-Prüfungen) in bestehenden Modulen zur 

Geoinformatik-Ausbildung im B.Sc.-Studiengang Geographie.

 Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

 Die mit der Stelle verknüpften 10 SWS Lehrverpflichtung verwenden Sie auf die Durchführung der von Ihnen entwickelten Lehreinheiten 

insbesondere bezogen auf die Module „B.Geg.03 Kartographie“ und „B.Geg.04 Geoinformatik“ sowie „B.Geg.11 Forschung und Anwendung“.

 Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten

Ihr Profil:

 Sie verfügen über einen sehr guten M.Sc.- / Diplom-Abschluss oder Promotion in Geographie oder Geoinformatik.

 Sie sind mit GIS- und Fernerkundungsmethoden sowie der Handhabung von ArcGIS oder Open-Source-GIS sehr gut vertraut.

 Erfahrungen in der Arbeit mit webbasierten Anwendungen in Lehre und Forschung sind von Vorteil.

 Erfahrungen in der Lehre oder Unterstützung der Lehre (Tutor*in) sind von Vorteil.

 Sie beherrschen Deutsch und Englisch sicher in Wort und Schrift.

 Freude an der Arbeit mit Studierenden und Begeisterungsfähigkeit, verantwortungsvolles Arbeiten und Teamfähigkeit zeichnet Sie aus.

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besondere Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 16.03.2026 ausschließlich über das Bewerbungsportal 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76285 ein. Auskunft erteilt Herr Martin Kappas, E-Mail: mkappas@gwdg.de, Tel. +49 551 3928071

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76285
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76285
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

