WEIHENSTEPHAN - TRIESDORF
University of Applied Sciences

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) fur
das Projekt ,,Hitze im Transekt -

Herausforderungen und Losungen in Stadt und
Land” (HiT)

© Standort Straubing

Bewerbungsfrist
24.02.2026

Verglitung
bis TV-L 13

Umfang
Teilzeit (30 Stunden / Woche)

Vertragslaufzeit
01.03.2026 bis 28.02.2030

Kennziffer
2026-0008

Besetzungsdatum


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1297325/2395787/cl/aa82930cf48bc16076262d3b8f0d7213431e1fe3/L4975480/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5oc3d0LmRlIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==#e6fe417b1a1ec861007ad8e3deb47d7bh45aEKol5h

zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Applied Sciences for Life — in diesem Sinne verfugt die Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf uber ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen
umfassendes Facherspektrum. Uber 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
156 Professorinnen und Professoren sind an vier Standorten (Freising, Triesdorf,
Straubing, Schlachters) beschaftigt und arbeiten gemeinsam an einer nachhaltigen
Zukunft.

Ihr Aufgabengebiet
Ermittlung der individuellen Hitzeempfindungen in der Stadt Straubing und Umgebung

Analyse der Kenntnisse verschiedener Bevolkerungsgruppen (z. B. wohnungslose
Menschen; Landwirtinnen und Landwirte; Menschen, die in sozialen Einrichtungen leben /
arbeiten) Uber HitzeschutzmalRnahmen sowie ihre (mentalen) Gesundheitszustande an
heilden Tagen

Durchfuhrung von Informationsaktivitaten und Mal3nahmen zur Wissenschafts-
kommunikation

Entwicklung von Handlungsempfehlungen fur Politik, Verbande und weitere Institutionen

enge Zusammenarbeit mit regionalen Projektpartnerinnen und Projektpartnern zur ganzheit-
lichen Erfassung der Auswirkungen steigender Hitze

Datenerhebung und Auswertung der empirischen Untersuchungen (qualitativ und
quantitativ)

administrative Abwicklung und Berichterstattung in Drittmittelprojekten

Unterstutzung bei der Einwerbung von Drittmittelprojekten

lhr Profil

ausgepragtes Interesse am eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten
starkes analytisches Denkvermogen sowie zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie fundierte Englischkenntnisse

Erfahrung in der Projektarbeit sowie Kenntnisse in statistischen Analyseprogrammen (z. B.
SPSS, R, Stata) und qualitativen Auswertungsverfahren (z. B. der qualitativen Inhalts-
analyse) winschenswert

idealerweise verfugen Sie uber Methodenkenntnisse in der quantitativen oder qualitativen
empirischen Sozial- bzw. Marktforschung

erste praktische Erfahrungen im Umgang mit den genannten Bevolkerungsgruppen von
Vortell



m Interesse an einer Promotion wird ausdrucklich begruf3t

Einstellungsvoraussetzung

Sie verfugen uber ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom [Univ.] oder Master) im Bereich der Sozial-, Politik- oder Kommunikationswissen-
schaften, der Wirtschaftswissenschaften, Sozialen Arbeit, Psychologie, Agrar- oder
Biookonomie, (Human-)Geografie oder der Umwelt- und Klimawissenschaften bzw. in einem
vergleichbaren Studiengang.

Hinweise

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Personen bevorzugt
eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung ggf.
bereits in der Bewerbung hin. Wir begrufien die Bewerbung aller Geschlechter.

Wir bieten lhnen
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Faire Bezahlung nach Sonderzahlung &

TV-L Altersvorsorge

faire Bezahlung nach dem vermogenswirksame
Tarifvertrag fur den Leistung, Jahressonder-
offentlichen Dienst der zahlung, betriebliche Alters-
Lander (TV-L) mit regelmal3ig versorgung

tariflich vereinbarten Gehalts-
steigerungen
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Vielfaltige Weiterbildung Attraktive

Méglichkeit zur Fort- und Zusatzleistungen

Weiterbildung (BayLern, attraktive Nebenleistungen
Sprachkurse, individuelle wie Mensarabatt fur
Seminare) Mitarbeitende, JobBike

Bayern



Kostenlose Parkplatze

kostenlose Parkmoglichkeiten
und Zugang zu moderner
Ladeinfrastruktur fur Elektro-
fahrzeuge an unseren
Standorten

30 Tage Urlaub

bei einer Funftagewoche
sowie zusatzlich Heiligabend
und Silvester arbeitsfrei

&

Flexibel &
familienfreundlich

familienfreundliches Arbeits-
umfeld mit flexiblen Arbeits-
zeiten (Teilzeit, Gleitzeit
innerhalb der Rahmenzeit)
und je nach Position Home-
Office-Moglichkeit

RO
Events &

Betriebsausfliige

Betriebsausflug, Teamevents,
Feste und Veranstaltungen

O

25

Gesundheitsmanagement

Mental Health Coaching,
Hochschulsport, bewegte
Pause u. v. m.

Werden Sie Teil unseres Teams

Klicken Sie auf ,JETZT BEWERBEN" und schicken Sie uns |hre Unterlagen uber unser Online-
Formular. Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungen per E-Mail oder Post im Auswahl-
prozess leider nicht berucksichtigt werden konnen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

JETZT BEWERBEN
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Kontakt

fiir Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:

Bianca-Maria Unterholzner
B bianca-maria.unterholzner@hswt.de
R, +49 8161 71-3862

fiir fachliche Fragen:

Prof. Dr. Klaus Menrad
&3 klaus.menrad@hswt.de
R, +49 9421 187-200

fuir Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:

Tina Kriger
3 tina.krueger@hswt.de
R, +49 8161 71-2840
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