1’ REMS-MURR-KREIS

Mehr als
amtlich.

Vorausschauend.
Verbindend. Verandernd.

Fur den Fachbereich Gewerbeaufsicht und Immissionsschutz in Waiblingen suchen wir Sie zum
frihestmaoglichen Zeitpunkt als

Technischer Sachbearbeiter (im/w/d)

befristet | 50 % - 61,54 % | bis EG 11 TV6D-VKA

Entscheiden auch Sie sich fiir unser modernes Landratsamt als Arbeitgeber. Gemeinsam
engagieren wir uns fur die Menschen, die hier leben. Wir arbeiten daran, unseren Landkreis
noch lebenswerter zu machen. Und wir sind offen fiir Veranderungen und neue Themen. Bei
uns kénnen Sie vorausschauend handeln. Okologische und technische Interessen verbinden.
Systeme und Infrastrukturen nachhaltig verandern. Freuen Sie sich auf einen Arbeitsplatz mit
idealen Rahmenbedingungen, die mehr als amtlich sind!

MEHR BEWIRKEN KONNEN:


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1299120/2398567/cl/5f29b3f57aeeabfa4a2b13ae208d5b49b6acab58/L4983205/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cucmVtcy1tdXJyLWtyZWlzLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#c4c2c9ff4cb8853e0ba9dc5c8531e9dchdnq4wa2Lh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1299120/2398567/cl/5f29b3f57aeeabfa4a2b13ae208d5b49b6acab58/L4983205/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cucmVtcy1tdXJyLWtyZWlzLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#c4c2c9ff4cb8853e0ba9dc5c8531e9dchdnq4wa2Lh

durch die eigenverantwortliche Bearbeitung von Vorgangen zu gesetzlichen und technischen
Bestimmungen im sozialen und technischen Arbeitsschutz

mit der Erarbeitung von technischen Stellungnahmen zu immissionsschutz- und baurechtlichen
Genehmigungs- und Zulassungsverfahren

durch die Revision von Betrieben aus konkretem Anlass (z. B. Beschwerden,
Genehmigungsverfahren, Aktionen der Ministerien u. a.) oder nach eigenen Gesichtspunkten im
technischen und sozialen Arbeitsschutz sowie im Immissionsschutz

durch die Untersuchung von Arbeitsunfallen vor Ort

durch die Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden (z. B. aufgrund von Larm, Schadstoffen,
Geruchen) sowie Einleitung von Malinahmen zur Behebung der Beschwerden

Die Zustandigkeiten beziehen sich auf die Leitbranchen Bau, Steine, Erden; Entsorgung, Recycling;
Holzbetriebe, EDV, Fernmeldedienste sowie Versorgung.

MEHR ALS AMTLICHE VORTEILE:

N

-
vielfaltige und Ausstattung mit mobilen flexibel gestaltbarer  lebensphasenorientierte
abwechslungsreiche Endgeraten Gleit- und Fort- und
Tatigkeiten Kernarbeitszeitrahmen Weiterbildungsprogramme

Zuschuss zum Deutschlandticket

MEHR MOGLICH MACHEN:

mit Ihrem abgeschlossenen Studium im Bereich Bau- oder Umweltingenieurwesen oder
Arbeitssicherheit bzw. einem vergleichbaren naturwissenschaftlichen oder technisch-
ingenieurwissenschaftlichen Studium

mit Ihrer Berufserfahrung im Bereich des betrieblichen Arbeits- und Umweltschutzes (von Vorteil)
mit Ihren Kenntnissen im Arbeitsschutz- und Umweltrecht sowie im Verwaltungs- und
Verfahrensrecht (winschenswert)



mit Ihrer Transfer- und Organisationsfahigkeit sowie mit Ihrer strukturierten,
eigenverantwortlichen, selbststandigen und engagierten Arbeitsweise

mit Ihrer hohen Leistungsbereitschaft im Innen- und AuBendienst sowie Ihrer Offenheit fur neue
Entwicklungen

mit Ihrem sicheren Auftreten und Ihrer kompromiss- und konsensorientierten Vorgehensweise
sowie einem hohen Mal3 an Kommunikationsfahigkeit und Kundenorientierung

mit Ihrer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B
mit Ihren deutschen Sprachkenntnissen auf verhandlungssicherem Niveau (C1)

Diese Position ist in Teilzeit (50 % bis 61,54 %) im Fachbereich Gewerbeaufsicht und Immissionsschutz
im Amt fur Umweltschutz in Waiblingen zu besetzen. Freuen Sie sich auf eine befristete Anstellung als
Elternzeitvertretung bis 30. September 2027 im Beschaftigtenverhaltnis bei Vorliegen der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen mit einer Vergitung bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TVOD-VKA).

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung den gewiinschten Beschaftigungsumfang an.

Wir setzen uns fur die Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Menschen jeglicher Herkunft,
mit anerkannter Behinderung sowie jeden Geschlechts, sich zu bewerben.

MEHR FRAGEN BEANTWORTET IHNEN GERNE:

Herr Andreas Schulik
Teamleiter

OTel. 07151 501-2225

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, zur Kennziffer 4/26/63, bis zum 28. Februar 2026. Bitte
bewerben Sie sich Uber unsere Website.

Landratsamt Rems-Murr-Kreis
Fachbereich Personal und Organisationsentwicklung

Jetzt bewerben!

www.rems-murr-kreis.de
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