DU[SBURG

am Rhein

Duisburg — kontrastreich und lebendig: Naherholungs-
gebiete, Industriekultur, kulturelle Angebote, sportliche
Highlights und eine attraktive Arbeitgeberin.

Die Stadt Duisburg sucht flir das Umweltamt
eine

Abteilungsleitung (w, m, d)
Griin- und Freiraumplanung

Wir gestalten Stadtgriin mit Zukunft!

Mit rund 500.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist
die Stadt Duisburg die westlichste Gro3stadt des
Ruhrgebiets, sie vereint Industriegebiete, Wohnviertel
und weitlaufige Griinflachen. Gepragt als Handels- und
Industriestandort mit Kohle und Stahl und dem grof3ten
Binnenhafen Europas, gewinnt heute der Umwelt- und
Strukturwandel immer mehr an Bedeutung. Dies zeigt
sich an einer nachhaltigen Stadtentwicklung, die dem
Gedanken der Klimaanpassung gerecht wird, in
renaturierten Flachen und neuen Erholungsraumen.

Das Umweltamt der Stadt Duisburg Gbernimmt hierbei
vielfaltige Aufgaben und sucht fiir die Leitung der Ab-
teilung Griin- und Freiraumplanung eine flihrungsstarke
fachlich versierte Personlichkeit mit Gestaltungswillen,
die Veranderungen moglich macht.

Ilhre Aufgabenschwerpunkte

- fachliche, organisatorische und personelle Leitung der
Abteilung Griin- und Freiraumplanung mit Personal-
und Budget- und Fordermittelverantwortung, Finanz-
und Projektcontrolling

Details

« Einstellungszeitpunkt: ab sofort

» Stellenwert: A 15 LBesG NRW /
EG 15 TVoD (ca. 6.634,00 -
8.204,00 €)

« Uber die Berticksichtigung von
stufenlaufzeitrelevanter Berufs-
erfahrung wird auf individueller
Basis entschieden

+ Besoldung nach dem Landes-
besoldungsgesetz NRW (LBesG)
bzw.

« Eingruppierung nach dem Tarif-
vertrag fir den offentlichen
Dienst (TVOD)

+ Vollzeit (Teilzeit grundsatzlich
moglich)

Wir bieten lhnen

« einen krisensicheren Arbeits-
platz

- eine gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch
flexibles und mobiles Arbeiten

« tarifrechtliche Sonderzahlungen

- eine qualifizierte Personal-
entwicklung

+ eine moderne Arbeitsplatz-
ausstattung

- vielfaltige Fortbildungsmaoglich-
keiten

« ein innovatives Gesundheits-
management


https://www.duisburg.de/
https://www.duisburg.de/

Neuausrichtung der Abteilung, Planung und Um-
setzung von Veranderungsprozessen sowie Weiter-
entwicklung der Abteilung

« Koordinierung komplexer Planungs- und Umsetzungs-

projekte des offentlichen Griins

« Kommunikation und Reprasentation, enge Abstim-

mung mit stadtischen Dienststellen, den Wirtschafts-
betrieben Duisburg, regionalen Verbanden und
externen Gutachtern, Teilnahme an regionalen und
uberregionalen Fachgremien

« Sicherstellung der Belange des Arbeits- und Gesund-

heitsschutzes sowie des Datenschutzes in der
Abteilung

Das bringen Sie mit

- eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-

bildung (Master oder Diplom Univ.) der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur, Landespflege, Landschaftsbau
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

und eine anschlieRende mehrjahrige Berufs- und
Flihrungserfahrung in der Unterhaltung und Planung
von Griinflachen, in Organisationsentwicklung und
Change-Management sowie im
Fordermittelmanagement

Kenntnisse der erforderlichen Rechtslagen (z. B.
Architekten-, Bau-, Planungs-, Vergabe- und Umwelt-
recht) sowie im Haushalts- und Projektcontrolling
sehr gute Kommunikations-, Prasentations- und
Kooperationsfahigkeiten

- ausgepragte Fiihrungs-, Entscheidungs- sowie

Konfliktkompetenz

« hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein, strate-

gischem Denken und Uberzeugungskraft

Bereitschaft an den PersonalentwicklungsmalRnahmen
fur Fihrungskrafte der Stadtverwaltung Duisburg
teilzunehmen

- attraktive Mobilitatsangebote
« Corporate Benefits

Haben wir lhr Interesse
geweckt?

Dann senden Sie uns lhre
Bewerbung in deutscher Sprache
— bestehend aus Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweisen der
geforderten Qualifikationen sowie
Arbeitszeugnissen/dienstlichen
Beurteilungen — ausschlieBlich in
digitaler Form als PDF-Datei tber
unsere

Karriereseite
www.duisburg.de/karriere unter
Angabe der Kennziffer 31-3/1202
(59.2).

Diversitat und Chancengleichheit
sind uns wichtig. Alle Bewerbun-
gen — unabhangig von ethnischer,
kultureller oder sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Geschlecht,
Weltanschauung oder Behinde-
rung — sind ausdrticklich
erwiinscht.

Bewerbungen von Frauen werden
in der Auswahlentscheidung nach
MaRgabe des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW sowie des
Gleichstellungsplans der Stadt
Duisburg
(www.duisburg.de/frauenbuero)
besonders berticksichtigt.

Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte und gleichge-
stellte Bewerbende besonders
berlicksichtigt.


https://karriere.duisburg.de/de/jobposting/36284b3c85f5679794b77e6a2c7e80361de0e8100/apply
http://www.duisburg.de/frauenbuero

Sie haben keine Mdglichkeit Ihre
Bewerbung online einzureichen?
Dann rufen Sie uns an — wir
finden eine Losung.

Sie haben noch Fragen zum
Bewerbungsverfahren?

Hierfiir steht lhnen Katrin Adolph,
Amt fiir Personal- und
Organisationsmanagement,
Telefon 0203/283-982897, gerne
zur Verfiigung.

Sie benotigen weitere
Informationen oder haben
Fragen zu lhrer kiinftigen
Tatigkeit?

Dann wenden Sie sich bitte an

Matthias Simons, Umweltamt,
Telefon 0203/283-986954.

Hier klicken und bewerben!



https://karriere.duisburg.de/de/jobposting/36284b3c85f5679794b77e6a2c7e80361de0e8100/apply

