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Stadt Memmingen

Freuen Sie sich auf vielseitige und interessante Aufgaben. Bringen Sie sich ein in unser
Team und leisten Sie mit uns einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl im 6ffentlichen
Dienst, verbunden mit einem sicheren Arbeitsplatz und weiteren guten

Zukunftsperspektiven.

Leitung OPNV (m/w/d)

Memmingen | 508932

Die kreisfreie Stadt Memmingen/Allgau (ca. 46.000 Einwohner) hat zum
nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle neu zu besetzen:

Leitung OPNV (m/w/d)
je nach Aufgabenzuordnung Teilzeit mit ca. 30 Std./ Woche bis zu Vollzeit,
abhangig von der Berufserfahrung bis EGr. 12 TV6D
Benefits: Gleitzeit, Betriebsrente, Jobticket, Fahrradleasing
Freuen Sie sich auf vielseitige und interessante Aufgaben. Bringen Sie sich ein in unser
Team und leisten Sie mit uns einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl im 6ffentlichen
Dienst, verbunden mit einem sicheren Arbeitsplatz.
Memmingen liegt in der landschaftlich sehr schonen Umgebung des Allgaus mit
vielfaltigen Erholungs- und Freizeitmdglichkeiten und sehr guten
Verkehrsanbindungen (Autobahnkreuz A7 / A 96, sehr gute Schienenanbindung). Alle
weiterfuhrenden Schularten sind im Umfeld vorhanden.

Ihr Aufgabenbereich beinhaltet insbesondere:

* Planung, Organisation und Weiterentwicklung des OPNV Im Rahmen der
Aufgabentragerschaft der Stadt Memmingen

e Erarbeitung von strategischen Verkehrs- und Angebotskonzepten im OPNV

* Teilnahme und fachliche Vertretung der Stadt Memmingen bei regionalen und
Uberregionalen Fachgremien und Arbeitsgruppen (in Abstimmung mit der
Referatsleitung)

e Gestaltung und Fortschreibung des Nahverkehrsplans

* Betreuung und Weiterentwicklung des Projekts des Regio-S-Bahn Donau-Iller




* Mitwirkung bei der Erarbeitung und verkehrlichen Aufgabenstellung zu
Infrastrukturprojekten fiir die Integration des OPNV in die Verkehrsinfrastruktur

* Zusammenarbeit mit benachbarten Kommunen, Aufgabentragern,
Verkehrsunternehmen sowie dem Verkehrsverbund Mittelschwaben

* Erstellung von Prasentationen, Beschlussvorlagen und Stellungnahmen sowie
Beantwortung von Anfragen; Vertretung der Themen und Arbeitsergebnisse in den

zustandigen Gremien (in Abstimmung mit der Referatsleitung)

Wir schatzen an Ihnen:

* erfolgreich abgeschlossene dem Anforderungsprofil entsprechende(s)
Berufsausbildung mit langjahriger entsprechender Berufserfahrung oder Studium
(z.B. Verkehrsplanung, Stadt- und Regionalplanung, Geographie, Logistik)
idealerweise mit mehrjahriger Berufserfahrung

e Befahigung fur die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder eine
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Angestellten- bzw.
Beschaftigtenlehrgang II)

* idealerweise Fachkenntnisse der planerischen und wirtschaftlichen,
organisatorischen sowie rechtlichen Grundlagen des OPNV

* Ergebnis- und Zielorientierung, insbesondere fachliche Problemlésungskompetenz,
Organisationsgeschick und Koordinationsfahigkeit

e idealerweise einschlagige Berufserfahrung z.B. in der Disposition, Logistik, Planung
und Steuerung mit verkehrsplanerischem Schwerpunkt

* idealweise Kenntnisse der Verwaltungsgrundlagen, kommunaler
Entscheidungsprozesse, aktuelle verkehrsplanerische Ziele sowie der Ausschreibung
und Vergabe von Verkehrsdienstleistungen

* Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau C1

Wir bieten:

¢ flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) gem. der Dienstvereinbarung

* 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung an Heilig Abend,
Silvester und Brauchtumstagen

* umfangreiches Mitarbeiter-Benefits Programm, wie z. B. Gesundheitsmanagement
und Betriebsausflug

e Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket

* Fahrradleasing

* modern ausgerichteter Arbeitsplatz im Stadtzentrum

* Madglichkeit des (zeitweisen) mobilen Arbeitens in Abstimmung mit der
Referatsleitung

¢ Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, vermdgenswirksame

Leistungen

arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente)




Wenn Sie Interesse an dem vorgenannten interessanten und verantwortungsvollen
Aufgabenbereich bei leistungsgerechter Bezahlung nach den tariflichen
Bestimmungen des TVSD und den im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen
haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (insbesondere
Lebenslauf und Zeugnisse) bitte bis spatestens 06.03.2026 an die Stadt Memmingen,
Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen oder per Datentransfer
ausschlieBlich im pdf-Format uber
https://datentransfermemmingen.de/submit/personalamt. Weitere Informationen
erhalten Sie bei Herrn Gotzeler, 08331/850-1300 bzw. Herrn Schuhmaier, 08331/850-
1003.

Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem

bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Male zu erfullen.

Jetzt bewerben!



https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt
https://t.gohiring.com/h/9b1da92650f8ac56f0039e3b8c0280e83e153827c897e994e6e57d10cc829a0a

