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Wir fur alle - Arbeiten bei der Stadt Neumuinster

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fir unseren Fachdienst Stadtplanung und -entwicklung
eine*n

Abteilungsleiter*in fur die Stadtplanung
und ErschlieBung

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) mit der Entgeltgruppe 14
TVOD/VKA.

Lust aufs Arbeiten mit und in einem kreativen, engagierten und interdisziplinaren Team?


https://api.relaxx.center/r/8066bc3a0af341d3bd0125c6bccc3be3?pid=2533041&mpid=1475479&prid=11486&tid=30
https://api.relaxx.center/r/8066bc3a0af341d3bd0125c6bccc3be3?pid=2533041&mpid=1475479&prid=11486&tid=30

In Neumunster laufen derzeit und in den kommenden Jahren vielfaltige Projekte im Bereich der
Innenentwicklung und Konversion von brachliegenden oder untergenutzten privaten oder stadtischen
Arealen. Zudem beschaftigt uns die Frage der Nachverdichtung und Qualifizierung von Gewerbegebieten
genauso wie die Umnutzung von innerstadtischen Einzelhandelsbereichen. Ubernehmen Sie die Leitung
unseres Teams und entwickeln Sie Neumdnster mit uns weiter!

Als Oberzentrum weist Neumunster eine Verwaltungsgrof3e auf, in der alle relevanten Themen der
Stadtentwicklung anfallen und damit ein groR3es, interessantes Aufgabenspektrum besteht. Gleichzeitig
kédnnen Entscheidungsprozesse mal3geblich mitgestaltet werden. Ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung
erdffnet Ihnen grof3en Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung Neumunsters. Dabei fuhren und
koordinieren Sie ein fachlich qualifiziertes Team aus den unterschiedlichsten Planungssparten, wie
Bauleitplanung, Stadterneuerung, Landschaftsplanung, Verkehrs- und Mobilitatsplanung,
Regionalplanung usw.. Unterstutzt wird die Arbeit durch GIS- und CAD-Expert*innen. Wir bieten ein
kollegiales, offenes Betriebsklima, in dem viel Raum fur strategische Impulse, neue Ideen, fachliche

Weiterentwicklung und innovative Losungsansatze vorhanden ist. Seien Sie dabei!

» zukunftigen Aufgaben:

rung und Leitung der Abteilung Stadtplanung und ErschlieBung

e Leitung und Organisation der Abteilung Stadtplanung und Erschlielung einschlieBlich Dienst- und
Geschaftsverteilung sowie Koordinierung der Tatigkeiten innerhalb der Abteilung und des
Personaleinsatzes

ienst- und Fachaufsicht Uber die derzeit 10 Mitarbeiter*innen des Teams

ertretung der Abteilung bzw. des Fachdienstes in stadtischen Gremien, Beiraten, in der Offentlichkeit

owie gegenuber sonstigen Behdrden und anderen stadtischen Dienststellen

rarbeitung und Priorisierung von Arbeitsprogrammen, insbes. des jahrlichen Arbeitsprogramms zur
auleitplanung sowie fur den Bereich Stadterneuerung

ntwicklung von Produktbeschreibungen und Leistungszielen fur die Abteilung

oordinierung von Planungsaufgaben im Rahmen der Verwaltungsgemeinschaft mit der Gemeinde
asbek

ntscheidung Uber Planungsauftrage und deren Vergabe im Rahmen der geltenden Vergaberichtlinien
itwirkung bei der Entscheidung Uber den Einsatz der Personal-, Sach- und Finanzmittel

urchfihrung und Leitung regelmaliiger Dienstbesprechungen sowie Forderung der fachlichen
eiterentwicklung der Mitarbeitenden

1bearbeitung



itwirkung bei der Aufstellung und Fortschreibung von MalBnahmenprogrammen und Sozialplanen
inschlieBlich Finanz- und Prioritatensetzung fur festgelegte Sanierungsgebiete nach dem besonderen
tadtebaurecht, insbesondere Koordination der bahnrechtlichen Belange und Kontakte zu DB,
isenbahnbundesamt, Bahnaufsicht

ufstellung von stadtebaulichen Konzepten zur Quartiersentwicklung sowie Entwicklungskonzepten zur
estlegung von Stadtumbaugebieten und Gebieten der sozialen Stadt

urchfihrung von stadtebaulichen Sonderprojekten

ektmanagement

eitung von Projekten von besonderer Bedeutung und Wahrnehmung von besonderen Aufgaben
rojektkoordination interner und externer Projekte sowie Entscheidung uber Projektstruktur und
eilensteine

rgebniscontrolling der laufenden Projekte

Profil:

rfolgreicher Abschluss eines Diplom- (TH / TU) oder Masterstudiums der Fachrichtung Stadt- und
egionalplanung oder Raumplanung mit Schwerpunkt Stadtebau bzw. Architektur mit Vertiefung
tadtebau oder eine vergleichbare abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung.

Iternativ sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
ntsprechende Tatigkeiten ausuben.

ehrjahrige Erfahrungen im Bereich Bauleitplanung mit Erfahrungen im Bereich Projektmanagement in
chlich entsprechenden Organisationen sind erforderlich.

ealerweise mehrjahrige Erfahrung in leitenden, verantwortlichen Funktionen mit
ersonalverantwortung oder mehrjahrige Erfahrung in verantwortlichen Funktionen mit
rojektverantwortung.

berdurchschnittliche Kenntnisse in der Stadtplanung mit Schwerpunkten in der Bauleitplanung

erden erwartet.

rfahrungen im Bereich des besonderen Stadtebaurechts sind winschenswert.

enntnisse in der Anwendung und Vermittlung eines modernen, professionellen Projektmanagements
ind erforderlich.

icherheit in der Anwendung moderner Fihrungsinstrumente - wie z. B. situative Fihrung - und
icherheit in der Begleitung und Auswertung von Veranderungsprozessen (Veranderungsmanagement)
t winschenswert.

ie Fahigkeit zur methodischen Analyse und Ableitung von Handlungserfordernissen sowie
rganisations-, Moderations- und Kommunikationsfahigkeiten werden erwartet.

ute Kenntnisse in verschiedenen EDV - gestutzten Dokumentationssystemen und modernen

ommunikationsmitteln.



ereitschaft zur Leistung von Diensten auch aulBerhalb der Ublichen Dienstzeit.
ohes Mal3 an Belastbarkeit und Freude am strukturierten Arbeiten auch unter hoher
rbeitsauslastung

eamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen

nmen Sie in unsere Mitte!
schatzen unsere Mitarbeitenden! Deshalb bieten wir lhnen:

utzung von flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Modellen

ine sinnstiftende Tatigkeit fur eine lebenswerte Stadt

mfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
itarbeitendenberatung - kostenfrei, anonym, jederzeit (OTHEB)
bernahme von Erfahrungsstufen aus gleichwertigen Bereichen
eun-Zehntel-Arbeitszeitmodell fur bis zu 52 freie Tage pro Jahr
icheres Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

eilnahme am Fitnessprogramm

rreichbarkeit mit dem OPNV sowie Zuschuss zum Deutschlandticket

egelmaliige Gesundheits- und Sportangebote

stadt Neumunster wurde als Top Nationaler Arbeitgeber 2025" von Focus ausgezeichnet.

3eispiel dafur ist unser 9/10tel Arbeitszeitmodell mit dem wir noch mehr Vereinbarkeit von Beruf und
stleben fur unsere Mitarbeitenden ermdglichen! Daflir arbeiten Sie die gleiche tagliche Arbeitszeit,
1zieren das Gehalt auf 90% und erhalten 10% Ausgleich in Form zusatzlicher freier Tage. Mit einer 5-
-Woche erhalten Sie so insgesamt 52 freie Tage im Jahr. Die freien Tage werden wie bei Urlaub mit
FUhrungskraft eingeplant. So sind Modelle denkbar von langeren Urlauben z.B. zu Ferienzeiten oder
2. Woche eine 4-Tage-Woche. Teilnehmen kdnnen alle Personen, ob Tarifangestellte oder Beamte, ob

oder Vollzeit. Sprechen Sie uns gern an!

3esetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist moglich, sofern ein gemeinsames anforderungsgerechtes
litszeitmodell gefunden wird. Ein Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung sollte bereits in der Bewerbung
efuhrt werden. Bewerbende mit Teilzeitwunsch ermutigen wir, mit uns Kontakt aufzunehmen und
‘h mégliche alternative Arbeitsmodelle (flexible Arbeitszeit und mobile Arbeitsformen) gemeinsame
rlegungen fur die ausgeschriebene Stelle zu entwickeln.

'en haben im Rahmen der gesetzlichen Moéglichkeiten bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
licher Leistung Vorrang. Deshalb begruf3t die Stadt Neumunster besonders die Bewerbung von

len.



schen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

)en Sie Fragen?

' Teichert, als Fachdienstleiterin (Tel. 04321 - 942 2618), erteilt Ihnen gern weitere Informationen zu
er Stellenausschreibung.

uckfragen zum Stand der Ausschreibung kontaktieren Sie uns gerne in der Zeit von 08:30 Uhr - 13:00
unter der Telefonnummer 04321 942 - 2450, -2466 oder -2261.

en wir lhr Interesse geweckt?

freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, die Sie uns bitte bis zum
3.2026 Uber unser Bewerbungsformular zukommen lassen.

bitten Sie, von schriftlichen Bewerbungen abzusehen und weisen darauf hin, dass diese nicht
ickgeschickt werden.

HIER BEWERBEN

UNTER
https://karriere.neumuenster.de/de/jobposting/dbc3de98a81af6b754b828293a03495bd93d55e10/apply?
ref=homepage



https://api.relaxx.center/r/563e29ecbab54e5f823395380c53ed3e?pid=2533041&mpid=1475479&prid=11486&tid=30

