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Leitung (w/m/d) des Fachbereichs Umweltplanung
Umwelt- und Naturschutz in komplexen Infrastrukturprojekten

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes deutsches Generalplanungsunternehmen.
Es bietet seinen Kunden umfangreiche Architektur- und Ingenieurleistungen –
vom modernen Gebäude-, Städte- und Wasserbau über die nachhaltige Energie-
und Umweltplanung bis hin zu anspruchsvollen Infrastruktur- und
Verkehrsprojekten. Mehr als eintausend bestens qualifizierte Mitarbeitende
begleiten die komplexen Bauvorhaben in allen Planungsstufen, beraten
umfassend und tragen durch effizientes Genehmigungs- und Baumanagement
maßgeblich zu deren Erfolg bei. Für die Niederlassung in Stuttgart suchen wir
nun eine menschlich wie fachlich überzeugende Persönlichkeit (w/m/d), die den
Fachbereich Umweltplanung führt und konsequent weiterentwickelt.

Als Fachbereichsleiter (w/m/d) sind Sie für die Raum- und Landschaftsplanung
der am Standort Stuttgart betreuten Neubau- und Instandhaltungsprojekte in den
Bereichen Straße, Schiene und Netzausbau verantwortlich. Mit Ihrem derzeit 10-
köpfigen Team, das Sie modern führen und weiterentwickeln, übernehmen Sie die
Rundum-Beratung und Betreuung komplexer Infrastrukturprojekte zu allen arten-,
natur- und umweltschutzrechtlichen Themen sowie die Koordination aller
Projektbeteiligten (Auftraggeber, Planer, Architekten, Behörden etc.). Im Rahmen
von Plangenehmigungs- und Planfeststellungsverfahren erarbeiten Sie
Unterlagen wie Umwelt- und FFH-Verträglichkeitsprüfungen, artenschutzrechtliche
Fachbeiträge, landschaftspflegerische Begleit- und Ausführungspläne und alles,
was dazugehört. Gleichzeitig tragen Sie als ökologische und umweltfachliche
Baubegleitung zur Einhaltung der vereinbarten arten- und naturschutzrechtlichen
Auflagen und damit maßgeblich zum Projekterfolg bei. Nicht zuletzt begleiten Sie
auch die Projektakquisition, treiben die Prozessdigitalisierung voran und initiieren
bei Bedarf Maßnahmen der Personal- und Organisationsentwicklung.

Nach einem Studium mit Schwerpunkt Umwelt- und Landschaftsplanung,
Landespflege, Städtebau, Biologie oder einer vergleichbaren Qualifikation haben
Sie bereits relevante Berufs- und Führungserfahrung als Projekt-, Team- oder
Abteilungsleitung in der Umwelt-, Raum- und Landschaftsplanung gesammelt, z.
B. in einem Ingenieur-/Planungsbüro, Bauunternehmen oder auf Behördenseite.
Aktuelle Kenntnisse im Umwelt- und Naturschutzrecht (UVP, Eingriffsregelung,
Natura 2000, Wasserrahmenrichtlinie) setzen wir genauso voraus wie den
sicheren Umgang mit bereichsspezifischen IT-Tools wie ArcGIS, QGIS etc.
Außerdem sollten Sie sich mit der Erstellung von Angeboten auskennen und
Interesse an der kaufmännischen Projektabwicklung mitbringen. Sie wissen, was
es bedeutet, mit interdisziplinären Projektgruppen zusammenzuarbeiten und
verstehen es, mit Feingefühl und ausgeprägten Social Skills Ihr Team auf
kollegiale und empathische Weise für sich zu gewinnen. Darüber hinaus zählen
Organisations- und Verhandlungsgeschick, strategisches Denken und vor allem
die Fähigkeit, als Vorbild voranzugehen, zu Ihren Stärken.

Es erwarten Sie vielseitige Themen in der Umwelt- und Landschaftsplanung und
dazu eine moderne Arbeitsatmosphäre, in der die gezielte Förderung individueller
Fähigkeiten zum Selbstverständnis gehört. Mobiles Arbeiten ist im Rahmen der
betrieblichen Erfordernisse möglich.

Bewerben Sie sich bevorzugt über unser Bewerbungsformular. Bitte senden Sie
uns im ersten Schritt neben dem Anschreiben mit Gehaltsvorstellung und
Verfügbarkeit nur Ihren Lebenslauf zu (alle Dokumente im PDF-Format).

Herr Mario Dänekas
+49 421 162 79 77
bremen@intersearch-pb.de
30822
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