
   

Stellvertretende Leitung (m/w/d)  

  

Institution  Arbeitsort  

Umweltlernen in Frankfurt e.V.  Frankfurt am Main  

 

     

Umweltlernen in Frankfurt e. V. ist ein gemeinnütziger Verein, der durch Bildung für nachhaltige 
Entwicklung Menschen dazu befähigen möchte, Zukunft zu gestalten.  
Zur Verstärkung unseres Leitungsteams suchen wir zum 15. Juni 2026 eine engagierte, strategisch 
denkende Person. 

  

Ihre Aufgaben – Gestalten Sie mit uns die Zukunft! 

Als Teil der Geschäftsführung gestalten Sie aktiv die strategische und operative Ausrichtung unserer 
Arbeit und tragen damit maßgeblich zur inhaltlichen und organisatorischen Weiterentwicklung bei. 
In dieser vielseitigen Rolle übernehmen Sie Verantwortung und bringen Ihre Ideen ein: 

• Netzwerke knüpfen und pflegen: Sie bauen und stärken Kooperationen mit Akteur:innen 
aus Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und Bildung – und schaffen so Synergien für 
nachhaltige Projekte. 

• Fördermittel akquirieren und Budgets steuern: Sie identifizieren Fördermöglichkeiten, 
stellen Anträge und sorgen für eine transparente Budgetverwaltung. 

• Öffentlichkeitsarbeit mitgestalten: Sie entwickeln kreative Formate und Kanäle, um unsere 
Themen sichtbar zu machen und die Gesellschaft für nachhaltige Bildung zu begeistern. 

• Projekte gestalten und vorantreiben: Sie wirken inhaltlich an bestehenden Projekten mit, 
entwickeln neue Formate und setzen diese gemeinsam mit dem Team um – von der Idee bis 
zur Umsetzung. 

• Innovationen vorantreiben: Sie bringen frische Ideen ein, probieren neue Arbeitsweisen aus 
und fördern eine Kultur der Offenheit und des Wandels. 

 

Ihr Profil – Was Sie mitbringen 

Sie sind eine engagierte Persönlichkeit mit Leidenschaft für Nachhaltigkeit und Bildung? Sie haben 
Freude daran, in einem lebendigen und engagierten Team zu arbeiten? Und wenn Sie außerdem 
folgende Qualifikationen und Fähigkeiten mitbringen, dann passen Sie gut zu uns 

• Fachliche Expertise: Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder vergleichbare 
Qualifikationen im Bereich Nachhaltigkeit, Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) oder 
verwandten Feldern. 

• Erfahrung in der Bildungsarbeit: Sie haben bereits Bildungsveranstaltungen konzipiert und 
durchgeführt, partizipative Prozesse koordiniert und wissen, wie man Menschen für 
nachhaltige Themen begeistert. 

• Strategisches Denken und Handeln: Sie erkennen Chancen – sei es in Projekten, 
Förderlandschaften oder politischen Prozessen – und setzen sie zielgerichtet um. 



• Kommunikationsstärke und Netzwerkkompetenz: Sie überzeugen durch klare 
Kommunikation, bauen vertrauensvolle Beziehungen auf und navigieren sicher im 
Stakeholder-Management. 

• Politisches Feingefühl: Sie bringen Interesse an lokalen und regionalen Akteur:innen mit – ob 
bereits bekannt oder bereit, sie kennenzulernen. 

• Agilität und Belastbarkeit: Sie arbeiten selbstständig, bleiben auch in dynamischen Phasen 
handlungsfähig und haben Freude daran, Dinge voranzubringen. 

 

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten, interdisziplinären Team  
• Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, die Zukunft von  

Umweltlernen in Frankfurt e. V. aktiv mitzuprägen  
• Flache Hierarchien und eine offene, lernende Organisationskultur  
• Teilzeitstelle (ca. 30 Stunden) in Anlehnung an TVöD 13 
• Weihnachtsgeld   
• Deutschlandticket 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung   
• Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung  

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) als PDF an:  
monika.krocke@stadt-frankfurt.de   

Bei Fragen zu dieser Ausschreibung wenden Sie sich bitte an: Monika Krocke, Geschäftsführung, 
monika.krocke@stadt-frankfurt.de oder 069 21275998. 
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