CO-GESCHAFTSFUHRER / CHIEF OPERATING
OFFICER (COO) (W/M/D)

Unser Kunde

Die nPlan GmbH steht fur Ingenieurleistung dort, wo Energiewende operativ wird: in
der Planung und Umsetzung technisch anspruchsvoller Infrastruktur fur Erdgas, Biogas
und Wasserstoff. Mit mehreren Standorten — Cloppenburg, Westerstede, Freiburg,
Essen und perspektivisch Leipzig sowie dem Hauptsitz Celle — begleitet das
Unternehmen Projekte liber die gesamte Wertschopfungskette: von der friihen
Konzeptphase Uber Realisierung bis zum Betrieb von Anlagen der 6ffentlichen
Gasversorgung.

Als technisch exzellenter und verlasslicher Partner von Netzbetreibern, Industrie und
Stadtwerken fungiert das Ingenieurburo als wirksames Scharnier bei der Transformation
unseres Energiesystems.

Vor dem Hintergrund weiteren Wachstums und steigender organisatorischer
Anforderungen wird die Geschaftsflihrung gezielt verstarkt. Gesucht wird eine
unternehmerisch gepragte Personlichkeit als COO, die gemeinsam mit dem CEO die
strukturelle, operative und finanzielle Weiterentwicklung des Unternehmens
verantwortet und die nachsten Skalierungsstufen aktiv gestaltet.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Als Organ der rund 40-kopfigen Gesellschaft orchestrieren Sie aus
Managementperspektive Kerngeschaft, Organisation und Prozesse und begeistern lhre
Gesellschafter mit Tat und Zahl.

* In lhrer Rolle als COO verantworten Sie die interne Skalierung und setzen die
gemeinsam mit CEO und Gesellschaftern entwickelte Wachstumsstrategie in
leistungsfahige organisatorische, finanzielle und operative Strukturen um.



* In lhrem Verantwortungsbereich liegen HR, Finanzen, Controlling und Reporting,
inklusive Aufbau und Implementierung klarer Steuerungslogiken fur Ergebnis,
Liquiditat und Projekte.

* Mit unternehmerischen Impulsen unterstiitzen Sie den CEO bei der strategischen
Weiterentwicklung des Leistungsportfolios und ErschlieBung neuer Marktsegmente
im relevanten Transformationskontext.

e Sie schaffen Transparenz, Struktur und Professionalitdt in den internen Finanz-,
Organisations- und Reportingprozessen und unterstlitzen dadurch
gesellschafterseitige Weiterentwicklungs- und moégliche Transaktionsoptionen.

e Ein Fokus liegt dabei klar auf dem Themenspektrum Digitalisierung und
Automatisierung.

¢ Veranderung, Fihrung und Unternehmenskultur treiben Sie mit Empathie, Klarheit
und einer Haltung voran, die Orientierung gibt und Vertrauen schafft.

lhr Profil

¢ |hr fachlicher Hintergrund basiert idealerweise auf einem kaufmannischen oder auch
ingenieurnahen Studienabschluss — Betriebswirtschaft, Business Administration,
General Management, Wirtschaftsingenieurwesen — erganzt um ein belastbares
Verstandnis flr technisch orientierte Wachstumsmodelle.

¢ Sie verfligen Uber hinreichende unternehmerische Fuhrungserfahrung, idealerweise
im vorgenannten Umfeld, und agieren auch in anspruchsvollen Veranderungsphasen
souveran.

¢ Sije steuern kaufmannische Themen sicher und sind in den Domanen
Jahresabschluss, Cash-Flow-Management und GuV firm.

* Neben lhrer ausgepragten Zahlenaffinitat sind Sie dank lhrer konzeptionellen und
analytischen Kompetenzen auch auf der strategischen Ebene zu Hause. Dabei
begreifen Sie Digitalisierung und Kl als Erfolgsfaktoren fur die interne
Prozessoptimierung und Unternehmensentwicklung.

* Strategische Perspektive, klare Entscheidungsfindung und aktive
Verantwortungstibernahme sind Eckpfeiler lhres Fihrungsverstandnisses.

¢ Sie sind nicht nur gedanklich agil und bereit, von lhrer beruflichen Basis aus —
idealerweise Celle — regelmaRig an die anderen Unternehmensstandorte zu reisen.

Interesse?

Es reizt Sie, mit Feuer und Flamme in soliden mittelstandischen
Unternehmensstrukturen zu agieren und diese auf Wachstum und nachhaltige
Wertentwicklung zu eichen? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 27. Marz 2026 (inkl.
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltsvorstellung, Verfugbarkeit und der

Kennziffer GJ2601) ausschlieRBlich Giber unser Online-Bewerbungsformular. lhre Fragen
beantwortet gerne Hannes von Ahn unter 0421 — 830 614 12 oder bewerbung-
vonahn@kleinundkoepfe.de.

KLEIN & KOPFE Personalberatung GmbH
MihlenfeldstraRe 35A
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