
Technische:r Assistent:in im
Pflanzenschutzdienst
Behörde für Wirtschaft, Arbeit und Innovation, Amt

Wirtschaft

Job-ID:

J000040077

Startdatum:

01.06.2026

Art der Anstellung:

Teilzeit 80% (unbefristet)

Bezahlung:

EGr. 7 TV-L

Bewerbungsfrist:

11.03.2026

Wir über uns

Der Pflanzenschutzdienst Hamburg ist ein forschungs- und beratungsorientiertes Referat des

Pflanzenschutzamtes Hamburg. Am Standort des Grünen Kompetenzzentrums für Gartenbau und Landwirtschaft

beraten wir gärtnerische Betriebe in Hamburg zu allen Fragen des Pflanzenschutzes und stützen diese Beratung

durch eigene wissenschaftliche und praxisnahe Forschungsarbeiten. Darüber hinaus arbeiten wir überregional

mit verschiedenen Partner:innen zusammen, um Beratung und Forschung im Gemüse- und Zierpflanzenbau in

Norddeutschland weiterzuentwickeln. Unser 14-köpfiges Team bewirtschaftet am Standort eine Fläche von rund

2,5 Hektar sowie 1.300 m² Gewächshausfläche.

https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/bvm/
https://t1p.de/wn3d9
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bwai/themen/pflanzenschutz
https://gruenes-kompetenzzentrum-hamburg.de/


Hier sind weitere Informationen über uns als Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

Ihre Aufgaben

Sie

Ihr Profil

Erforderlich

Vorteilhaft

Unser Angebot

Ihre Bewerbung

Wir bitten um Zusendung folgender Dokumente: 

unterstützen den Pflanzenschutzdienst technisch und organisatorisch bei der Vorbereitung, Durchführung und

Nachbereitung von Versuchen,
•

führen Bonituren an Versuchspflanzen durch und bereiten die Ergebnisse für die Auswertung auf,
•

bereiten Pflanzenproben für Nachweis- und Untersuchungsmethoden auf und
•

unterstützen bei Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit dem Versuchsbetrieb.
•

Führerschein Klasse B (bzw. BE)
•

abgeschlossene Ausbildung als landwirtschaftlich-technische:r (LTA), biologisch-technische:r (BTA) oder

chemisch-technische:r (CTA) Assistent:in oder vergleichbare Qualifikation
•

Grundkenntnisse in Boniturtechniken und Befallserfassung oder vergleichbare Erfahrung
•

sorgfältiges, genaues und selbstständiges Arbeiten, insbesondere bei Versuchsdurchführungen,

Probenbearbeitungen und Dokumentationen
•

Kenntnisse in gärtnerischen Versuchsmethoden und Pflanzenpflege
•

grundlegendes IT-Verständnis für Dokumentationen, Materialbestellungen und Verwaltungssoftware
•

Flexibilität und Anpassungsfähigkeit bei wechselnden Aufgabenbereichen
•

eine Stelle, 80% Teilzeit, unbefristet, zum 01.06.2026 zu besetzen
•

Bezahlung nach Entgeltgruppe 7 TV-L (Entgelttabelle), weitere Informationen auf karriere.hamburg.de
•

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und ein Angebot von mobiler Arbeit
•

gute Weiterbildungsmöglichkeiten und betriebliche Gesundheitsförderung
•

Möglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness)
•

ein Arbeitsplatz im Grünen Kompetenz- und Beratungszentrum für Gartenbau und Landwirtschaft (Brennerhof

123, 22113 Hamburg - S-Bahn Billwerder-Moorfleet)
•

Anschreiben,
•

tabellarischer Lebenslauf,
•

Nachweise der geforderten Qualifikation (sofern Sie Ihren Hochschulabschluss außerhalb der EU, EWR oder

der Schweiz erworben haben, weisen Sie bitte die Anerkennung in Deutschland nach. Näheres finden Sie auf

der Seite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen,

•

aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre),
•

https://www.karriere.hamburg/
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/karriere/gehaelter
https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html


Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben!

Kontakt bei fachlichen Fragen

Behörde für Wirtschaft, Arbeit und Innovation

Pflanzenschutz, Ernährungswirtschaft

Dr. Annika Fernandez Lahore

+49 40 428 41 5300

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Behörde für Verkehr und Mobilitätswende

Personalrecruiting

Christin Buchholz

+49 151 527 91 664

für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,
•

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden

Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 
•

http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=40077

