
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (d/w/m) für die
Koordinierungsstelle Flora-Fauna: Beratung zur

biologischen Vielfalt – Flora

Stellenanbieter: Stiftung Naturschutz Berlin

Die Koordinierungsstelle Flora-Fauna der Stiftung Naturschutz Berlin sucht zum 15.03.2026
oder später eine*n

Absolvent*in/-en (w/m/d) der Biologie / Ökologie / Naturschutz /
Umweltplanung

oder vergleichbarer Fachrichtungen zur Unterstützung des Projektteams.

Die Koordinierungsstelle Flora-Fauna (KFF) leistet im Rahmen ihrer Tätigkeiten einen
wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der „Berliner Strategie zur Biologischen Vielfalt“.
Hinsichtlich der urbanen Vielfalt sind Wohn- und Gewerbegebiete sowie private Gärten von
hoher Bedeutung, da sie einen bedeutenden Flächenanteil Berlins einnehmen. Ihre
Außenanlagen stellen Lebensräume von Pflanzen und Tieren dar. Einige dieser Freiflächen
weisen derzeit eine geringe ökologische Wertigkeit und eingeschränkte Lebensraumfunktionen
auf, andere sind erstaunlich artenreich. Insgesamt gibt es ein hohes Potenzial zur Erhöhung
der Artenvielfalt und zur Verbesserung der biologischen Vielfalt auf diesen Flächen. In
mehreren Pilotprojekten hat die Stiftung Naturschutz Berlin verschiedene Akteure bei der
ökologischen Aufwertung von Flächen beraten und mit den Akteuren konkrete Maßnahmen
umgesetzt. Die Ergebnisse von begleitenden Monitorings belegen den Erfolg der Maßnahmen
und das ökologische Aufwertungspotenzial. Bei einer guten fachlichen Beratung kann mit
verhältnismäßig einfachen und kostengünstigen Maßnahmen die biologische Vielfalt effektiv
gefördert und erhöht werden. Immer mehr Flächeneigentümer*innen überdenken die
Ausstattung und Pflege ihrer Außenanlagen, um z.B. den Folgen des Klimawandels zu
begegnen oder Bestäuber (Bienen) zu fördern. Zahlreiche entsprechende Beratungsanfragen
gehen bei der KFF ein. Die KKF knüpft an die erfolgreichen Projektumsetzungen an, greift das
bestehende Interesse der Akteure auf und bietet Beratungen zur biologischen Vielfalt in
Wohnsiedlungen, auf Firmengeländen und in privaten Gärten an.

Das Aufgabengebiet:

Unterstützung bei der Ausarbeitung und Umsetzung von zielgruppenorientierten
Konzepten für die Beratung zur biologischen Vielfalt, z.B. für
Wohnungsbaugesellschaften, Gewerbebetriebe und Gartenbesitzer*innen
Unterstützung bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Beratungsangeboten
(Vorträge, Broschüren, direkte Beratung usw.)
Unterstützung des Teams Artenwissen bei der Konzeption und Durchführung von
Qualifizierungs- und Zertifizierungsangeboten im Bereich Feldbotanik
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Fachlicher Austausch und Kooperation mit der Berliner Verwaltung, den Verbänden,
wissenschaftlichen Instituten, Bildungseinrichtungen und weiteren Akteuren (z.B. IHK,
BDLA)
Beratung von Flächeneigentümer*innen und anderen Akteuren zur Ermittlung der
ökologischen Potenziale ihrer Flächen, zur Anpassung der Standardpflege und zur
Erhöhung der Struktur- und Artenvielfalt
Beratung zur Verwendung von gebietseigenen Herkünften (Saat- und Pflanzgut)
Erarbeitung von Monitoringkonzepten und Durchführung von anlassbezogenen
Datenerhebungen (Flora und Fauna)
Unterstützung bei der Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen, z.B. mit
Ehrenamtlichen
Schulung von Multiplikatoren und Akteuren, z.B. von Landschaftsarchitekt*innen
Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt (u.a. Beiträge zu Tagungen, Veröffentlichungen,
Online-Angebote)
Kommunikation mit Projektpartner*innen
allgemeine Verwaltungstätigkeiten, u.a. Mitwirkung an der Bedarfsplanung,
Budgetübersichten und Beschaffung/Vergabe

Ihre Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossenes Studium der Biologie, Ökologie, des Naturschutzes, der
Umweltplanung oder ähnlicher Fachgebiete
sehr gute Artenkenntnisse der Berliner und Brandenburger Flora
Erfahrung in der Kartierung von Flora und Vegetation
Erfahrungen mit naturschutzfachlichen Maßnahmen
stadtökologische und planerische Kenntnisse
Erfahrungen im Umgang mit dem MS Office-Paket, Datenbanken, Kartierungssoftware
und Geoinformationssystemen (z.B. QGIS)
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
die Bereitschaft, auch außerhalb der gewöhnlichen Dienstzeiten Arbeitsleistungen aktiv
zu erbringen, z.B. anlässlich von Informationsveranstaltungen
sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
Kreativität und ausgeprägtes Organisationstalent
Führerschein Klasse B

Wir bieten:

Eine zunächst auf 2 Jahre befristete Teilzeitstelle mit 29,55 Wochenstunden
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Arbeitsgebiet
Einen Arbeitsplatz im Herzen der Hauptstadt
Eine Vergütung in Anlehnung an den Tarif des öffentlichen Dienstes (TV-L),
Entgeltgruppe 10
Sehr gute Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team
Weiterbildungsmöglichkeiten
Möglichkeit zu mobilem Arbeiten
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Die Mitarbeit in einem zukunftsorientierten Arbeitsgebiet
Eine Altersvorsorge in Form einer Direktversicherung
Einen Zuschuss zum Jobticket

Darüber hinaus sind wir eine familienfreundliche Einrichtung und bieten eine attraktive
Gleitzeitregelung. Eine langfristige Zusammenarbeit wird angestrebt.

Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich der Mittelfreigabe durch den Zuwendungsgeber.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (ein zusammenhängendes
PDF-Dokument, max. 5 MB) bis zum 01.03.2026 unter Angabe der Kennziffer
KFF_Flora_BioDiv_2026 an bewerbungqstiftung-naturschutz.de. Es handelt sich um ein
gestuftes Verfahren.

Im Vorfeld Ihrer Bewerbung stehen wir Ihnen beratend gerne zur Verfügung.

Vielfalt im Team ist eine Bereicherung, daher interessieren wir uns für unterschiedliche
Menschen, unabhängig von Religion und Weltanschauung, Alter, sozialer Herkunft, sexueller
Orientierung, ethnischer Herkunft und Nationalität sowie Geschlecht und geschlechtlicher
Identität. Mehrsprachigkeit ist ausdrücklich erwünscht. Die Chancengleichheit und die
berufliche Förderung von Frauen unterstützen wir aktiv. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt. Bitte weisen Sie in Ihrer Bewerbung darauf
hin, wenn Sie eine Schwerbehinderung haben.

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung
werden Ihre Daten gem. § 6 BlnDSG elektronisch gespeichert und verarbeitet. Sie sind dem
mit der Auswahl betrauten Personenkreis, der zur Geheimhaltung verpflichtet ist, zugänglich.
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten aller nicht erfolgreichen Bewerber*innen
gelöscht.

Mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrtkosten) können leider nicht erstattet
werden.

Bewerbungsschluss: 01.03.2026

Stellenanbieter: Stiftung Naturschutz Berlin
Koordinierungsstelle Flora-Fauna
Potsdamer Straße 68
10785 Berlin, Deutschland

WWW: http://www.stiftung-naturschutz.de

Ansprechpartner: Gesine Böhringer
Telefon: 030 26394-0
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https://www.stiftung-naturschutz.de/ueber-uns/stellenangebote/wissenschaftliche-mitarbeiterin-d/w/m-fuer-den-bereich-invasive-arten-/-fokus-flora
http://www.stiftung-naturschutz.de


E-Mail: bewerbung@stiftung-naturschutz.de

Online-Bewerbung:
https://posting.gohiring.com/html/ae0e4e79-6fe3-43e9-9bd6-fb630f2da3ad?token=U_-mgnIO
WrKLxKhHI_QEDw

Sonstiges: Kennziffer: KFF_Flora_BioDiv_2026

Ursprünglich veröffentlicht: 13.02.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100150941
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