NURNBERG

Stadt Nurnberg

Eine Arbeitgeberin, viele Moglichkeiten
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Stadt Niirnberg - Eine Arbeitgeberin, viele
Moglichkeiten
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Ingenieur/in (w/m/d) im Bereich Bau, Umwelt
und Gesundheit

beim Hochbauamt, Abteilung Zentrale Aufgaben, Sachgebiet Kommunales
Energiemanagement und Bauphysik

Job-ID: Bezahlung: Bewerbungsfrist:
J000009939 BGr.A 11 BayBesG  13.03.2026 Bewerben

bzw. EGr. 11 TV6D

Zu besetzen ab: Arbeitszeit: Befristung:
sofort Vollzeit oder Teilzeit unbefristet

Veroffentlicht:
12.02.2026

Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 30 Wochenarbeitsstunden in einer Viertagewoche maglich.

Die Stadtverwaltung Nurnberg ist eine moderne Dienstleisterin fur mehr als eine halbe Million
Menschen. Als eine der gr6Bten Arbeitgeberinnen der Region vertrauen wir dabei auf die Fahigkeiten


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1302695/2403571/cl/aa580846d0b1719f95dfe9c0389b414e07755b17/L4997838#bc973428f92f9df3fa34cde638777150hvmlgyBl5h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1302695/2403571/cl/16a785ffc612ffeb43137d8f91e67fdbd0393c52/L4997836/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubnVlcm5iZXJnLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#bc973428f92f9df3fa34cde638777150hvmlgyBl5h

und Fertigkeiten unserer rund 12.500 Mitarbeitenden, die mit Engagement und Tatkraft die Stadt
Nirnberg mitgestalten und besonders machen.

Das Hochbauamt ist mit rund 280 Beschaftigten zentraler stadtischer Dienstleister fir die kommunalen Hoch-
bauaufgaben. Schwerpunkte der Aufgaben sind der Erhalt und die Pflege der vorhandenen Bausubstanz,
einschlieBlich aller stadtischen Denkmaler, der Bau und Unterhalt von Schulen, Kinderbetreuungs-, Freizeit-
und Kultureinrichtungen wie auch Verwaltungsgebauden (bspw. Tiergarten, Stadtbibliothek, Feuerwehr) sowie
die Restaurierung und Instandhaltung des reichen historischen Erbes Nurnbergs. Daneben Ubernimmt das
Hochbauamt auch Aufgaben des technischen Gebaudemanagements und zentrale Aufgaben des
kommunalen Energiemanagements, der Gebaudeautomation und des baulichen Umwelt- und
Gesundheitsschutzes.

Das sind lhre Aufgaben

Die Abteilung Zentrale Aufgaben im Hochbauamt versteht sich als interner Dienstleister zur
Unterstutzung und Qualitatssicherung bei Ubergreifenden technischen und naturwissenschaftlichen
Fragestellungen der Abteilungen Bau und Technik im Hochbauamt sowie im Rahmen der stadtischen
Strategie fUr einen klimaneutralen Gebaudebestand. Das Sachgebiet Kommunales Energiemanagement
und Bauphysik bendtigt hierbei Unterstitzung im Fachgebiet Bau, Umwelt und Gesundheit,
insbesondere in folgenden Aufgabengebieten:

m Fachliche Bewertung und Begleitung von Schadstoffsanierungen

Bearbeitung gebaudebezogener Beschwerden (Ursachenermittiung und Lésungsfindung)

Betreuung von Asbestnachbewertungen in stadtischen Gebduden

Beratung der Fachabteilungen zu den Themen Schadstoffbelastung und schadstoffarme, nachhaltige
Baustoffe sowie Verwertung und Entsorgung

m Durchfihrung von Schulungen sowie Erstellung von Arbeitshilfen und Informationsmaterialien

m Pflege, Digitalisierung und Weiterentwicklung des Schadstoffkatasters fur alle stadtischen Gebaude

m Konzipierung der Strategie ,hochbaubezogene Kreislaufwirtschaft”

Das ist lhr Profil

Fur die Tatigkeit benétigen Sie
m Ein Diplom (FH) oder einen Bachelor in Architektur, Bauingenieurwesen, Gebaude-, Energie- oder
Umwelttechnik oder in einem vergleichbaren Studiengang

Daneben verfiuigen Sie Uber

m Erfahrung im Bereich Schadstoff- und Entsorgungsmanagement im Hochbau

m Eine Zusatzqualifikation nach TRGS 519 Anlage 3 (Asbest und KMF)

m Sicheren Umgang mit den einschlagigen Verordnungen und Richtlinien zu Schad-, Gefahr- und
Biostoffen

m Grundlagenkenntnisse im zirkularen Bauen sowie Uber das Prinzip des digitalen Gebauderessourcen-
passes

m Gute EDV-Kenntnisse (MS Office und MS Teams)

m Abteilungs- und gewerketbergreifende Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie
soziale Kompetenz

m Eine selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Wir freuen uns auf Sie und bieten lhnen



Vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet zur Mitgestaltung des Stadtbildes
Sicheren Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst mit Standortgarantie
Arbeiten in einem vertrauensvollen Umfeld mit gegenseitigem Respekt und Teamgeist

Flexible Beschaftigungsmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. flexible Arbeitszeiten
und Méglichkeiten fur Homeoffice

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Pramien

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Attraktive, arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung mit Aufstockungsmaglichkeiten
Bezuschussung des Deutschlandtickets Job (VAG)

Attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

Ihre Bewerbung - lhre Chance auf viele Méglichkeiten

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber unsere Online-Bewerbungs-
plattform.

Kontakt
Frau Sperber, Tel.: 0911 231-5162 (bei Fragen zur Bewerbung)
Herr Knaupp, Tel.: 0911 231-3677, bzw. Herr Nordhus, Tel.: 0911 231-14584 (bei fachlichen Fragen)

Stadt Nurnberg - Eine Arbeitgeberin, viele Mdglichkeiten
#GestalteDeineStadt - Karriere im Hochbauamt

#GestalteDeineStadt - Karriere im Hochbauamt

Weitere Informationen zum Hochbauamt finden Sie hier.

Die Informationen im Stellenmarkt unter karriere.nuernberg.de sind Bestandteil dieser Stellenausschreibung.

Wir wertschatzen die Vielfalt unserer Stadtgesellschaft und freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen
unabhangig von Geschlecht, Alter, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller
Orientierung und sozialer Herkunft.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
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