LANDKREIS FRIESLAND
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Leben im Landkreis Friesland bedeutet ein Leben direkt an der Nordseekuste am Weltnaturerbe
und trotzdem gut angebunden durch Autobahnen, Bundesstraen und Schienen. Idyllische
Dérfer und Hofe - und stadtisches Leben, reichhaltige Tourismus-, Sport- und Kulturangebote,
Einkaufen um die Ecke, glinstige Miet- und Immobilienpreise, ein sehr gutes Bildungs- und
Kinderbetreuungsangebot sowie ein hervorragendes Radwegenetz - das alles ist Friesland!

Sie sind willkommen bei rund 100.000 Einwohnern, die in acht Stadten und Gemeinden leben
und arbeiten und die Gastgeber von rund 660.000 Ubernachtungsgésten mit 4,2 Millionen
Ubernachtungen in einer der schdnsten Ferienregionen Deutschlands sind.

Leben und arbeiten Sie zukunftig dort, wo andere Urlaub machen.

Beim Landkreis Friesland, mit dem Hauptverwaltungsstandort in Jever, ist im Fachbereich
Gebaudemanagement zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Kommunaler Energiemanager (m/w/d)

ZU besetzen.



Das Gebaudemanagement des Landkreises Friesland ist zustandig fur den Betrieb, die
Unterhaltung und Sanierung sowie An-, Um- oder Neubaumalinahmen an kommunalen
Liegenschaften, zu denen neben den Verwaltungsgebaduden auch die weiterfihrenden Schulen
im Landkreis sowie die Kindertagesstatten in der Stadt Schortens und auf der Insel
Wangerooge gehoren.

Diese mdchten wir zukunftsfahig, effizient und klimabewusst weiterentwickeln und ein
kommunales Energiemanagement aufbauen. Der Landkreis Friesland strebt Co2-Neutralitat an.

Die Stelle ist im Rahmen eines Férderprogramms bis zum 31. Dezember 2028 befristet.
Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV&D.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist moglich, insgesamt ist die Stelle jedoch in Vollzeit zu besetzen.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben:

¢ Aufbau, Implementierung und dauerhafte Verankerung eines systematischen,
softwaregestutzten Energiemanagementsystems fur unsere kommunale Liegenschaften

* systematische Erfassung und laufende Kontrolle der Energieverbrauche in den
kommunalen Liegenschaften sowie Analyse der Daten zur Identifikation von
Schwachstellen und Optimierungspotenzialen

* Erstellung von Energieberichten als Entscheidungsgrundlage fur Verwaltung und politische
Gremien

¢ Identifikation und Umsetzung von Energieeinsparpotenzialen

e Konzeption von Projekten zu Energiesparmal3nahmen sowie Begleitung entsprechender
Investitionsvorhaben

* energetische Beratung bei Neuplanungen und Sanierungen kommunaler Gebdude sowie
Erstellung eines MaBnahmenplans
* technische Uberwachung der Anlagen und Gewahrleistung eines optimierten Betriebs

* Sensibilisierung der Objektnutzer (m/w/d) (Begehungen der Objekte, Information der
Gebaudenutzer (m/w/d), Erstellung von Handlungsempfehlungen)

* Finanz- und Foérdermittelmanagement

Anderungen des Aufgabenbereiches bleiben vorbehalten.

Ihr Anforderungsprofil:

* abgeschlossenes Studium in einem der Bereiche Gebdude- und Energietechnik, Technische
Gebaudeausrustung (TGA), Gebdudeautomation, Versorgungstechnik, Elektrotechnik,
Gebdude- und Energiesysteme oder in einer vergleichbaren Fachrichtung, z. B. Architektur
oder Bauingenieurwesen mit nachweislich mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich
Gebadude- und Energiesysteme

¢ Kenntnisse im Bereich Klimaschutz, Energie- und Umwelttechnik, energiesparende
Gebaudetechnik sowie Erfahrung mit einem Energiemanagementsystem wunschenswert

¢ selbststandige, ergebnisorientierte sowie analytische, strukturierte und kooperative
Arbeitsweise, sicherer Umgang mit IT-Lésungen

* kooperatives und burgerfreundliches Verhalten mit gutem Ausdrucksvermogen in Wort
und Schrift

* Gesprachskompetenz, teamorientiertes Arbeiten, ortliche Flexibilitat

Wir bieten:



* abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Aufgaben in einem kollegialen
Team

* Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d)

* Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

¢ flexible Arbeitszeiten sowie gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Maglichkeit zum Homeoffice

e Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen)

* 30 Tage Jahresurlaub sowie 2 arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

* ein betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Hansefit-Firmenfitness

e Zuschuss zu einem Deutschland-Jobticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit aussagefahigen
Unterlagen bitte bis zum 8. Marz 2026 Uber unser Online-Bewerbungsformular.

Far Ruckfragen und fachliche Auskinfte steht Ihnen im o. a. Fachbereich Herr Alpaslan unter
der Rufnummer 04461/919 3320 zur Verfluigung.
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