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._1_.2 Landkreis Schwiabisch Hall
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Der Wald im Landkreis Schwabisch Hall erfillt eine wichtige Rolle als Lebensraum fir Tiere und Pflanzen, ist
Erholungsort flir Blirgerinnen und Blrger sowie Produktionsstatte fir den nachwachsenden und
klimaneutralen Rohstoff Holz. Das Forstamt berat und betreut den Privat- und Kommunalwald im Landkreis
und Uberwacht im Rahmen der Forstaufsicht die Einhaltung der Bestimmungen des Waldgesetzes. Sie
maochten sich ebenfalls flr den Erhalt unserer Walder und ihrer wichtigen Funktionen fir die Gesellschaft
einsetzen? Dann kommen Sie jetzt in unser Team!

Im Landkreis Schwaébisch Hall ist folgende Stelle zum 01.07.2026 zu besetzen.

Trainee fur das Forstamt (m/w/d)

Der Arbeitsort ist in Schwabisch Hall-Hessental.

Das sind Ihre Aufgaben:
Sie unterstitzen die Revierleitenden bei forstlichen Betriebsarbeiten in den Forstrevieren.
Sie Ubernehmen zentrale Aufgaben im Innendienst wie Forstliche Férderung, Waldschutz,
Offentlichkeitsarbeit und Hoheit.
Sie nehmen an Lehrgangen im Rahmen des Traineeprogrammes der Landesforstverwaltung Baden-
Wurttemberg teil.
Sie bearbeiten selbststandig verschiedene Projekte (beispielsweise im Rahmen des Naturschutzes, der
Regiejagd oder der multifunktionalen Waldbewirtschaftung).

Das bringen Sie mit:
mindestens einen Abschluss eines forstwirtschaftlich orientierten Diplomstudiengangs an einer
Fachhochschule oder den Abschluss eines forstwirtschaftlich orientierten Bachelor-Studiengangs an
einer Hochschule
eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt ist von Vorteil
freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten, Teamfahigkeit und Eigeninitiative
Besitz eines gultigen Jagdscheins
Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW im
Dienstreiseverkehr gegen Kostenersatz

Das bieten wir Ihnen:
ein auf zwei Jahre befristetes Traineeprogramm in Vollzeit
eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9b TV6D
eine Fachkraftezulage i. H. v. 500 € pro Monat
Erwerb der Laufbahnbefahigung zum gehobenen technischen Forstdienst
bei erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms und dem Vorliegen der beamtenrechtlichen sowie
persénlichen Voraussetzungen ist die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis angedacht
fachliche und persdnliche Weiterbildungsmoglichkeiten
attraktive Mitarbeiterrabatte Uber corporate benefits sowie fir das Deutschlandticket

Flr Auskiunfte steht Ihnen Herr Haas unter der Telefonnummer 0791 755-6320 gerne zur Verfligung.

Bewerben Sie sich jetzt!




Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 15.03.2026 Uber unser Online-Bewerbungsportal.




