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Fakultat VI = Planen Bauen Umwelt, Institut far Okologie /
FG Okohydrologie und Landschaftsbewertung

Ilhre Aufgaben

Innerhalb des Forschungsprojektes NOMOS suchen wir eine Person mit
herausragender Promotion in der Disziplin Hydrologie,
Wasseringenieurwesen, Geodkologie oder Geographie, welche sich
innerhalb des NOMOS-Projektes zum ,Neuen Normal von Klimaregimen
und deren Impakt auf bebauten Raum und Okosysteme® an der Analyse
von neuartigen Schwankungsbereichen von Klimavariablen und deren
Impakt auf die Nutzung von Wasser- und Landressourcen beteiligt sowie
aktiv bei der Beantragung einer DFG-Forschungsgruppe zu dieser
Thematik beitragt. Innerhalb des Forschungsprojektes ist die Mdglichkeit
der eigenen Schwerpunktsetzung zur Thematik nach Absprache
gegeben. Innerhalb der Stelle ist eine Mitarbeit in der Lehre von 4 SWS
vorgesehen.
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Ihr Profil

» Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master, Diplom oder Aquivalent) und Promotion in der Disziplin
Hydrologie, Wasseringenieurwesen, Umweltwissenschaften,
Geookologie oder Geographie

e Sehr gute Kenntnisse in statistischen Verfahren

e Sehr gute Erfahrung in hydrologischer oder 6kologischer Modellierung

e Gute Erfahrung in Big-Data-Analysen von multiplen Klimavariablen

e Sehr gute Programmierkenntnisse in R-Cran

e Sehr gute Publikationsleistungen

e Grundlegende Deutschkenntnisse (mindestens B2) und sehr gute
Englischkenntnisse

®

Hinweise zur Bewerbung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den
Ublichen Unterlagen ausschlieBlich per E-Mail (zusammengefasst in
einem PDF-Dokument; max. 5 MB) an Prof. Dr. Eva Paton (eva.paton@tu-
berlin.de).

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr
Einverstandnis, dass lhre Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert
werden.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer
Bewerbung auf elektronischem Wege keine Gewdhr fir die Sicherheit
Ubermittelter personlicher Daten tbernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem.
DSGVO finden Sie auf der Webseite der Personalabteilung:
https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/
datenschutzerklaerung.

Den vollstadndigen Ausschreibungstext finden Sie hier:
https://www.jobs.tu-berlin.de/stellenausschreibungen/201115

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Ménnern sind
Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdrticklich
erwunscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt. Die TU Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und
verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen
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aller Nationalitéten und mit Migrationshintergrund sind herzlich
willkommen.

Wir haben die Ideen fiir die Zukunft.
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