
 

 

 
 

Wald und Holz NRW 

 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
befristet für die Dauer von 24 Monaten 

 
eine Funktion der 

 
Projektunterstützung Anwendungsentwicklung / 

ERP Modernisierung (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
 
 
Der Einsatz erfolgt in der Zentrale im Fachbereich I - Zentrale Dienste -, Team Finan-
zen / Controlling am Standort Münster.  
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15 Au-
ßenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des landeseigenen 
Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als untere 
Forstbehörde mit hoheitlichen Aufgaben und der Förderung der Holzwirtschaft betraut. 
 
Dem Fachbereich I obliegt die Steuerung und Koordination der Querschnittsaufgaben 
von Wald und Holz NRW sowie die Weiterentwicklung der serviceorientierten Dienst-
leistungen des Fachbereichs „Zentrale Dienste“ in den Bereichen Personal und Orga-
nisation, Finanzen / Controlling, Justitiariat / Vergabe, Interne Serviceleistungen sowie 
IT / Geodateneinsatz. 
 
Wald und Holz NRW hat seit dem Jahr 2017 seine Enterprise-Ressource-Planning-
Software (ERP-Software MACH) modernisiert. Nach der Umstellung der Finanzbuch-
haltung auf softwaregestützte Prozessverarbeitung auf Basis von BPMN in Mach sol-
len weitere Prozesse digital optimiert werden. Dazu gehört, im Anschluss an die Ein-
führung eines Business-Intelligence-Systems (BI), der Aufbau eines Datawarehouse 
und die Einführung einer neuen Benutzeroberfläche. Außerdem erfolgt die Integration 
des landesweiten eGovernment-Projekts in die Geschäftsprozesse (insbesondere von 
Fachverfahren und fachbezogenen Geschäftsprozessen). Die Neu- und Weiterent-
wicklung der digitalen Abbildung zentraler Geschäftsprozesse mit fremd- und selbst 
entwickelter Software erfordert ein intensives Wissensmanagement und eine Koordi-
nation von Projektgruppen mit internen und externen Beteiligten (z.B. Softwareberater 
oder Softwareentwickler). 
 
Der Dienstort ist Münster. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Inhaltliche Federführung von Projekten zur Anwendungsentwicklung mittels 
Low Code Plattform (Oracle Apex) als Ergänzung sowie Optimierung beste-
hender Eingabemasken und -berichte sowie zur Ablösung von z.B. Excellö-
sungen und anderer Schattenentwicklungen. Dazu gehört auch die intensive 
Prüfung bzw. der Vergleich von Standardsoftware durch Drittanbieter mit 



 

zielgenau entwickelten Lösungen im bestehenden Systemumfeld von Wald 
und Holz NRW. 

• Fachliche und organisatorische Unterstützung der Sachgebietsleitungen bei 
der Weiterentwicklung der Abbildung der Geschäftsprozesse im Finanzma-
nagement, Kommunikation mit internen und externen Prozessbeteiligten 

• Fachliche und organisatorische Unterstützung der Sachgebietsleitungen im 
Zusammenhang mit dem weiteren Aufbau eines modernen BI-Systems  

• Konzeption, Weiterentwicklung und Durchführung von Schulungen inkl. der 
Erstellung von Schulungsmaterialien 

• Mitarbeit bei der inner- und außerbetrieblichen Kommunikation einschließ-
lich der Erstellung von Präsentationen 

 
 
Ihr fachliches Anforderungsprofil: 
Um diese verantwortungsvolle Funktion erfolgreich auszufüllen, verfügen Sie über 

• ein abgeschlossenes Studium (M.Sc. oder vergleichbar) im Bereich 
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare 
Ausbildung oder 

• ein abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften (M.Sc. oder 
vergleichbar)  

• betriebswirtschaftlich ausgerichtete hohe IT-Affinität 

• sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen 

• Aufgrund der beschriebenen Aufgaben sind nachweislich sehr gute 
Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind. Level C1) und 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich. 

 

Von Vorteil sind 

• mindestens zwölfmonatige einschlägige Berufserfahrung  

• Tiefergehende Kenntnisse in ERP Systemen 

• Erfahrungen im Projektmanagement sowie in der Prozessaufnahme und -
optimierung  

• Gutes Verständnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge  

• Führerschein Kl. B und Fahrpraxis 
 

Ihr persönliches Anforderungsprofil: 

• Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie ausgeprägte 
Sozialkompetenz  

• Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

• Kundenorientierung 

• lösungsorientierte Analysefähigkeit  

• Entscheidungsfähigkeit  

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen  

• Organisationsfähigkeit, Eigeninitiative, Überzeugungs- und 
Durchsetzungsvermögen  

• besondere Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft, sowie die Fähigkeit, sich 
schnell in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten  

 
Bewertung 



 

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
währung EG 13 TV-L bewertet.  
 
 
Auswahlverfahren: 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 

 
Weiteres: 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. 
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
 
Die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung ist gegeben.  
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der 
Behinderung von mindestens 30).  
 
Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschäftigten ist uns 
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen aller Menschen unabhängig von Alter, ethni-
scher Herkunft, Nationalität, Geschlecht, geschlechtlicher Identität und sexueller Ori-
entierung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrücklich willkom-
men. 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (möglichst in einem pdf-Dokument, max. 
12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens „Anwendungsentwicklung / ERP 
Modernisierung“ bis zum 11.03.2026 an 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht 
berücksichtigt werden können. 
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Frau Paravicini (Tel.: 
0251/91797-158), bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Müssig 
(Tel.: 0251/91797-102) zur Verfügung. 
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