
  

Wildtierbeauftragte/r (w/m/d)

beim Grünflächenamt

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wünschen sich gleichzeitig 

einen sicheren Arbeitsplatz mit einer familienbewussten Personalpolitik? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Unser Angebot:

 Status

 Eintritt

Tarifbeschäftigte/r

ab sofort

 Dauer unbefristet 

 Arbeitszeit Vollzeit (39 Std./Wo.), Teilzeit möglich 

 Bezahlung bis zur EG 9a TVöD

 (Brutto-)Gehalt 3.772,32 € bis 4.844,33 € (je nach Berufserfahrung)

 Monatsgehälter 12,7028 (inkl. Jahressonderzahlung)

 Bewerbungsfrist 12. März 2026, Kennziffer 2/44w1 (bitte angeben)

Der Einsatzbereich umfasst das gesamte Stadtgebiet inklusive privater Liegenschaften. Der/die 

Wildtierbeauftragte arbeitet eng mit verschiedenen Ämtern, dem Bürger- und Ordnungsamt (Abteilungen 

Sicherheits- und Bußgeldwesen, Waffenbehörde, Untere Jagd- und Fischereibehörde und Veterinärwesen 

und Verbraucherschutz), der Polizei sowie Jagdpächtern und weiteren externen Partnern zusammen.

Ihre Aufgaben: 

 Beratung, Information und Betreuung von Bürger/innen, Jagdpächtern und Behörden in Fragen des 

Wildtiermanagements, insbesondere im Siedlungsbereich

 Koordination und Umsetzung von Jagd- und Hegekonzeptionen sowie Maßnahmen im 

Wildtiermonitoring

 Aufnahme, Dokumentation und Auswertung von Wildschäden; eigenständige Nachsuche verunfallten 

Wildes

 Mitwirkung bei Tierschutz- und Notfalleinsätzen, einschließlich entlaufener Tiere und gegebenenfalls 

Schusserlaubnis

 Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern wie Veterinärwesen, Polizei, 

Naturschutzbehörden und Jagdinteressierten



  

 flexible Einsatzbereitschaft, einschließlich möglicher Arbeiten außerhalb der regulären Dienstzeiten, 

z. B. morgens, abends, nachts oder am Wochenende, insbesondere im Rahmen des 

Wildtiermanagements und der Jagdausübung im urbanen Raum

Ihre Qualifikation:

 Bachelorabschluss in Forstwirtschaft, Wildtierökologie, Naturschutz oder einem vergleichbaren 

Fachgebiet oder

 abgeschlossene Ausbildung als Revierjäger/in oder

 abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeister/in

 fundierte Kenntnisse in den Bereichen Wildtiermanagement, Wildökologie, Naturschutz und 

Jagdwesen, idealerweise ergänzt durch einschlägige Fort- und Weiterbildungen

 Erfahrung in der Koordination von Projekten und eigenständigem Arbeiten im Außendienst

 Jagdschein

 brauchbaren Jagdhund 

 Erfahrung in Kommunikation und Kooperation mit Behörden, Jagdpächtern, Naturschutzorganisationen 

und Bürger/innen von Vorteil

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens auf dem Sprachniveau C1 

 Führerschein der Klasse B (Einsätze im Stadtgebiet, Außentermine, Wildtierkontrollen)

 flexible Rufbereitschaft

 Belastbarkeit, Flexibilität, Eigeninitiative sowie Verhandlungsgeschick und Zuverlässigkeit 

Wünschenswert sind darüber hinaus:

 Vorkenntnisse in bestimmten (Rechts-)Bereichen bzw. sich bestimmte Kenntnisse anzueignen, sofern 

diese noch nicht vorhanden sind, …

 vertiefte Kenntnisse im Jagdrecht, Tierschutzrecht, Naturschutzrecht und im Umgang mit Wild-

schadensregelungen nach dem Hessischen Jagdgesetz

 Erfahrung im Umgang mit verwaltungsinternen Abläufen und Behördenverfahren

 Erfahrung in Kommunikation und Konfliktlösung mit Bürger/innen, Jagdpächtern, Landwirten und 

anderen Interessensvertretern

 Bereitschaft zur Einarbeitung und Weiterqualifizierung, falls bestimmte Fachkenntnisse noch nicht 

vorhanden sind

 Nachweislich brauchbarer Jagdhund oder die Bereitschaft, einen solchen zu führen

Ihre Vorteile: 

 abwechslungsreiches Aufgabengebiet

 Arbeiten mit der Natur

 Arbeiten in der Wissenschaftsstadt Darmstadt

 ausgezeichnete ÖPNV-Anbindung mit dem kostenlosen Jobticket Premium,

 Standort des Arbeitsplatzes: Hilpertstraße 31, 64295 Darmstadt 

Mehr über uns als Arbeitgeberin erfahren Sie unter www.darmstadt.de/rathaus/karriere

http://www.darmstadt.de/rathaus/karriere


  

Nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Herr Rais, Grünflächenamt, Abt.-Leiter Forsten, 

Biotopschutz, Stadtbäume, Tel. 06151-13-2923.

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen und begrüßt 

deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kulturellen und sozialen Herkunft, 

Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und 

gleichgestellte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir gestalten Natur – nachhaltig und verantwortungsvoll. Werden Sie Teil unseres Teams und helfen Sie 

uns, Stadtwald und Biotope zukunftsfähig zu entwickeln und zu erhalten.
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