
Wir sind Leipziger und wir sind voller Energie – so empowern wir Leipzig. Denn wir
übernehmen Verantwortung. Mit der Kraft unserer 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
setzen wir uns bei den Leipziger Stadtwerken jeden Tag für Leipzig und die Menschen hier
ein. Dank Expertenwissen und viel Engagement bringen wir die Stadt auf ein neues
Energielevel – mit erneuerbaren Energien und Energie, die zu neuem Denken führt. So
sorgen wir mit grüner Energie für Lebensqualität und helfen mit, unsere Stadt nachhaltig
weiterzuentwickeln und für die Zukunft gut aufzustellen. Und wir unterstützen alle, die
Leipzig genauso lieben, wie wir. Sei auch Du dabei.

Teamleitung (m/w/d) Projektentwicklung
Energie

Deine Aufgaben

Du führst ein interdisziplinäres Ingenieursteam und verantwortest die ganzheitliche
Planung, Umsetzung sowie Inbetriebnahme anspruchsvoller Neubau- und
Modernisierungsprojekte von Wärmeerzeugungsanlagen. Der Schwerpunkt liegt dabei

Willkommen im #TeamLeipziger

https://www.l.de/stadtwerke/
https://www.l.de/stadtwerke/


Unser Angebot

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersvorsorge

Massagen, Yoga, Facharzt-Terminservice

Fahrrad-Leasing und Jobticket

1.000€ Zuschuss für Arbeitsmittel

Gut zu wissen

Unbefristet

Vollzeit, 38 h/Woche

Ab sofort in Leipzig

Außertarifliche Vergütung 

Bewerbung unter Angabe
des frühestmöglichen
Eintrittstermins

Bitte sende Deine Bewerbung aus‐
schließlich über unser Online-
Formular 

Schwerbehinderte Bewerber und
Gleichgestellte werden bei gleicher

auf Energieanlagen zur Fernwärmeversorgung der Stadt Leipzig, z.B. GuD- und P2H-
Anlagen, Großwärmepumpen und Wärmespeichern.

Du übernimmst die fachliche und disziplinarische Führungsverantwortung für Dein
Ingenieursteam, bestehend aus Verfahrens-, Maschinen-, Bau- und Elektroingenieuren
sowie Genehmigungsplanern. Du entwickelst Mitarbeitende gezielt weiter und schaffst
klare Strukturen sowie verbindliche Entscheidungswege.

Du trägst die technische und kaufmännische Gesamtverantwortung für Termine,
Budgets, Qualität und die genehmigungskonforme Realisierung der Projekte.

Du stellst sämtliche erforderliche Genehmigungen sicher und koordinierst die
Abstimmung mit Behörden im Rahmen von Bau- und Betriebserlaubnissen.

Du gewährleistest die Einhaltung aller relevanten rechtlichen Vorschriften und setzt
regulatorische Änderungen konsequent in deinen Projekten um.

Du bist als „Technische Führungskraft Projekte“ verantwortlich, dass die
Betreiberpflichten in der Planungs-, Bau- und Inbetriebsetzungsphase eingehalten
werden. Du sorgst damit für die sichere Errichtung, Integration, Prüfung und Abnahme
bis zur dokumentierten Übergabe an die Betriebsabteilung.

Du stellst die Auswahl, Beauftragung, Koordination und Überwachung interner und
externer Projektbeteiligter (z.B. Planungsbüros oder Baufirmen) sicher.

Du steuerst das Projektportfolio strategisch, priorisierst Ressourcen, bereitest Entschei‐
dungsgrundlagen für Geschäftsführung und Gremien vor und bist berechtigt wie
verpflichtet, sicherheitsrelevante Maßnahmen konsequent durchzusetzen.

 



beruflicher Qualifikation und
persönlicher Eignung besonders
berücksichtigt.

Dein Profil

Du hast eine abgeschlossene Hoch- oder Fachhochschulausbildung im Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Energietechnik oder einer vergleichbaren
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung.

Du verfügst über langjährige Erfahrung im Anlagen- oder Kraftwerksbau mit technischer
und kaufmännischer Gesamtverantwortung.

Du hast Erfahrung in der Projektleitung, z.B. in der EPC- oder Bauherrenrolle.

Du verfügst über ein fundiertes Verständnis von thermischen Prozessen und
Fernwärmesystemen.

Du kennst Dich sicher im Genehmigungs-, Vertrags-, Bau-, Energie- und Arbeitsrecht
sowie in relevanten Regelwerken (z. B. VOB, HOAI, Arbeitssicherheit) aus.

Du beherrschst gängige Projektmanagementmethoden und steuerst mehrere Projekte
parallel in unterschiedlichen Realisierungsphasen.

Du übernimmst Führung mit Klarheit und Verantwortungsbewusstsein und triffst auch
unter komplexen Rahmenbedingungen fundierte Entscheidungen.

Du begeisterst Dein Team für gemeinsame Ziele und verbindest strategisches Denken
mit ausgeprägter Umsetzungsstärke.

So finden wir zueinander

Auf sämtliche Fragen zur Stellenausschreibung, Deine Unterlagen im PDF-Format und
vor allem auf Deine persönliche Energie freut sich Dein Ansprechpartner:

Patrick Hönig
Telefon: 0173 9984250
Kontakt per E-Mail 

Stadtwerke Leipzig GmbH | Postfach: 10 06 14 | Augustusplatz 7 | 04006 Leipzig

mailto:jobs.stadtwerke@l.de


Jetzt bewerben →

https://t.gohiring.com/h/c80bd6bbb4c48ba09cf1274a36d60e22fa2872f8462fbcfe4194b6291c323b9e

