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Stellenausschreibung

Klima-Biindnis und Klima-Biindnis Services

Seit mehr als 35 Jahren arbeiten die Mitgliedskommunen des Klima-Biindnis
partnerschaftlich mit indigenen Vélkern der Regenwalder gemeinsam fiir das Weltklima.
Mit tber 2.000 Mitgliedern aus mehr als 25 Landern ist das Klima-Biindnis das groRte
Stadtenetzwerk Europas, das sich fiir einen umfassenden und gerechten Klimaschutz
einsetzt.

Klima-Biindnis Services GmbH erweitert die Organisationsstruktur. Die GmbH wurde aus
dem Klima-Biindnis e.V. heraus gegriindet und der Verein fungiert als ihr 100%iger
Gesellschafter. Klima-Biindnis Services biindelt Beratungsangebote, Kampagnen und
Dienstleistungen zur Datenerhebung fiir die Umsetzung lokaler KlimaschutzmalRnahmen,
wie die STADTRADELN-Kampagne, den Klimaschutz- und MalRnahmen-Planer oder das
ESG-Cockpit.

Fir unser STADTRADELN-Team suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
Unterstiitzung:

Mitarbeiter*in

im Bereich Offentlichkeitsarbeit

in Vollzeit (38,5 Wochenstunden), als Elternzeitvertretung vorerst befristet bis Herbst 2027,
Stellenantritt ab 15. April 2026.

Was erwartet dich?

Als Teil des vierkopfigen Kommunikationsteams der Kampagne STADTRADELN arbeitest
duin allen Bereichen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit. Dazu gehdren die Betreuung
unserer Websites, unserer Social-Media-Kanadle ebenso wie die Pressearbeit oder
Redaktion und Versand unserer Newsletter an die Teilnehmerkommunen.

Im vielfdltigen Tagesgeschaft behaltst du stets den Uberblick, erkennst gute
Gelegenheiten, Kampagnenbereiche besonders in Szene zu setzen oder wenn Bedarf
besteht, unsere Kommunen mit einem neuen Kommunikationsleitfaden zu unterstiitzen.

Zusatzlich arbeitest du in den Teams Marketing und Kommunenbetreuung mit. Dabei
unterstiitzt du bei unseren Veranstaltungsformaten sowie unseren Kooperationen mit
Ministerien und namhaften Partnerunternehmen. Durch den engen Austausch mit unseren
Teilnehmerkommunen bekommst du ein gutes Gespdir fiir ihre Bedarfe.
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Du stehst in regelmaligem Austausch zu anderen Aufgabenbereichen des STADTRADELN-
Teams (Webentwicklung, Meldeplattform RADar!, BIKE MONITOR etc.). So kannst du die
Themen vernetzt denken und dich mit kreativen Ideen bei der kommunikativen und
inhaltlichen Weiterentwicklung des STADTRADELN samt seiner Tools einbringen.

Was solltest du mitbringen?

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine Berufsausbildung in relevanten
Bereichen

e Mehrjahrige Erfahrung in der redaktionellen Arbeit im Online- (Website, Newsletter,
Social-Media) oder Printbereich

e Du denkst Kommunikation stets von der Zielgruppe her, schreibst auch komplexe
Themen stilsicher ansprechend auf den Punkt und hast einen Blick fiir Bild und Grafik.

e Du bistroutiniertin der Arbeit mit Design-Programmen wie Adobe InDesign, Photoshop
und Illustrator

e Erfahrungen im Video-Schnitt von Vorteil

e Dariiber hinaus hast du eine Affinitdt zu digitalen Medien und besitzt gute CMS-
Kenntnisse (im besten Fall Typo3)

e Du behaltst einen kiihlen Kopf, weil3t die richtigen Prioritdten zu setzen und verlierst
die Ziele der Kampagne nicht aus den Augen

e Du bist kontaktfreudig und arbeitest gern in einem Team mit flachen Hierarchien

e Gleichzeitig kannst du gut eigenstandig arbeiten und besitzt eine schnelle
Auffassungsgabe

e AuBerdem beherrschst du Deutsch auf Muttersprachniveau und Englisch gut in Wort
und Schrift (weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil)

¢ Klima- und umweltrelevante Themen, speziell Radverkehr, liegen dir am Herzen

Was bieten wir dir?

e Die Mdoglichkeit, mit einem engagierten, offenen Team einen wertvollen Beitrag zum
Klimaschutz sowie zu lebenswerteren Stadten und Gemeinden zu leisten

e Kurze Entscheidungswege sowie flache Hierarchien fiir effizientes und transparentes
Arbeiten

e Flexibles Arbeiten innerhalb einer definierten Kernarbeitszeit

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e Moglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

e DeutschlandTicket, Benefitkarte, betriebliche Altersvorsorge, Dienstradleasing

e Kostenfreie Getranke und Obst am Arbeitsplatz

e Die Mdoglichkeit, Einblick in ein europaweit agierendes Stadtenetzwerk zu erhalten

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns, dich bald kennenzulernen. Bitte sende deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse in einem PDF mit max. 5
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MB) unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins, deiner Gehaltsvorstellung sowie
mit aussagekraftigen Arbeitsproben (nach Madglichkeit einer textlichen und einer
grafischen) bis zum 25. Februar an

Sende gerne deine Unterlagen ohne Angabe zu Familienstand und Foto — das erleichtert
es uns, den Bewerbungsprozess fair zu gestalten. Die Bewerbungsgesprache wiirden wir
dann zwischen dem 2. und 8. Marz fiihren.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Kontakt

Sebastian Reisch
Klima-Biindnis Services
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