
Qualifizierungsprogramm Fachkräfte für Moorschutz
(Bachelorabsolventen) (m/w/d)

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz

In der Direktion des Niedersächsischen Landesbetriebs für Wasserwirtschaft, Küsten-
und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich " Naturschutz“ der Arbeitsplatz im

Qualifizierungsprogramm Fachkräfte für Moorschutz

(Bachelorabsolventen) (m/w/d)

befristet ab 01.08.2026 für drei Jahre zu besetzen.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet.

Beschäftigungsort im ersten Jahr ist die NLWKN Betriebsstelle Brake-Oldenburg, Im
Dreieck 12, 26127 Oldenburg. Grundsätzlich wird hinsichtlich der weiteren Einsatzorte in
Niedersachsen
eine Flexibilität vorausgesetzt, es wird jedoch auch im zweiten und dritten Jahr ein Einsatz
im Raum Oldenburg angestrebt.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Das Programm „Ausbildung von Moorspezialist/-innen“, welches maßgeblich aus dem
„Aktionsprogramm Natürlicher Klimaschutz“ der Bundesregierung finanziert wird, zielt darauf
ab, dem
Mangel an Fachkräften mit Hilfe eines praxisnahen Qualifizierungsprogramms zum Moor-
Klimaschutz und zur Moorrevitalisierung entgegenzuwirken. Dazu werden im NLWKN, der
Beschäftigungsdienststelle, für einen Zeitraum von drei Jahren Moorspezialistinnen und
Moorspezialisten qualifiziert.

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz:

In der dreijährigen Qualifizierungsmaßnahme zur Moorspezialistin bzw. zum
Moorspezialisten werden Ihnen zur Erlangung eines Zertifikats in Kooperation mit der
Universität Greifswald folgende Inhalte in zwei Stufen vermittelt:
* Basisqualifizierung (voraussichtlich 12 Monate):
theoretische und praktische Einführungen in die Grundlagen des Moorklima- und
Moorbodenschutzes mit korrespondierenden Fachgebieten und Rechtsgrundlagen
* praxisnahe Vertiefungsqualifizierung (voraussichtlich 24 Monate):
Einsatz in vom NLWKN vertraglich gebundenen Einsatzstellen, die mit der Planung,
Genehmigung, Umsetzung oder Evaluierung von Moor-Klimaschutzprojekten befasst
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Ihre Tätigkeit in den Einsatzstellen erfolgt in Abstimmung zwischen dem NLWKN und den
Einsatzstellen. Es sind zwei Wechsel der Einsatzstellen innerhalb der Laufzeit vorgesehen.
Ihre
Wünsche zum Einsatzort im Land werden wir versuchen zu berücksichtigen. Grundsätzlich
ist ein Einsatz im Raum Oldenburg angestrebt.

Anforderungsprofil der Bewerberin/ des Bewerbers:

Vorausgesetzt wird ein mit einem Bachelorgrad beendetes Hochschul- oder
Fachhochschulstudium in einer natur- und umweltwissenschaftlichen Fachrichtung z.B.
Landespflege, Landschaftsplanung, Umweltplanung, Landschaftsökologie,
Naturschutz, Geografie,Agrar- oder Forstwissenschaften, Hydrologie, Wasserbau,
Wasserwirtschaft, Umweltingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation
Gute Organisationsfähigkeiten, selbstständiges, teamorientiertes und kooperatives
Arbeiten
Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise
Führerschein mindestens Klasse B (alt 3) und die Bereitschaft, ein Dienst-Kfz zu
führen.

Wir bieten Ihnen:

Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
Zertifikat als Moorschutzspezialistin/ Moorschutzspezialist in Kooperation mit der
Universität Greifswald
Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TV-L)
Eine Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
Flexible Arbeitszeiten in Abstimmung mit den Einsatzstellen
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller
Orientierung.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im
Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden
Sie auch im Internet auf der Homepage des NLWKN.

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Konstantin Knorr (0511 3034-2161)
und Frau Sabine Zeiß (0511 3034-3147) zur Verfügung.
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Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Sina Böden (04931/947-201)
richten.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.03.2026 vorzugsweise online unter

JETZT BEWERBEN

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten. Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Bewerbungsschluss: 22.03.2026

Einsatzort: 26127 Oldenburg (Oldb), Deutschland

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz
Aufgabenbereich DZ2 - Personalverwaltung
Am Sportplatz 23
26506 Norden, Deutschland

WWW: https://www.nlwkn.niedersachsen.de

Ansprechpartner: fachl.: Konstantin Knorr, Sabine Zeiß; zum Verfahren: Sina Böden
Telefon: 0511 3034-2161, -3147; 04931 947-201
E-Mail: bewerbung@nlwkn-dir.niedersachsen.de

Online-Bewerbung: https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=114977

Ursprünglich veröffentlicht: 25.02.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151179
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