
Bei der Bundesstadt Bonn
ist zum 02.07.2026
beim Amt für Umwelt und Stadtgrün
eine Stelle als

Ingenieur*in der Fachrichtung 
Landschaftsplanung / Landespflege

- Entgeltgruppe 11 TVöD -

in der Unteren Naturschutzbehörde zu besetzen. 
Die Besetzung der Stelle erfolgt befristet als Elternzeitvertretung bis zum 31.10.2027.

Das Amt für Umwelt und Stadtgrün der Bundesstadt Bonn, in der rund 338.000 Menschen leben, 
sorgt mit seinen Mitarbeitenden unterschiedlichster Berufsgruppen für eine nachhaltige und zu-
kunftsverträgliche Entwicklung und Sicherung der städtischen Umweltbedingungen und des kommu-
nalen Verbraucherschutzes. Umweltschonende und schützende Maßnahmen im Bereich Natur und 
Landschaft, Gewässer und Boden sowie Klima und Luft leisten ebenso einen wichtigen Beitrag für 
die Lebensqualität in der Stadt wie die amtliche Lebensmittelüberwachung und die Veterinärdienste. 
Zudem entwickelt und pflegt das Amt alle öffentlichen Grünflächen sowie über 40 Friedhöfe, um-
fangreiche Waldflächen und Spielflächen im gesamten Stadtgebiet.

Der Aufgabenbereich der Unteren Naturschutzbehörde erstreckt sich dabei insbesondere auf den 
Schutz von Natur und Landschaft im Bonner Stadtgebiet einschließlich des nationalen und internati-
onalen Artenschutzes. 
Dabei obliegt der Unteren Naturschutzbehörde auch die Handhabe der Bonner Baumschutzsat-
zung sowie die Gewässeraufsicht für die Oberflächengewässer. Die Abteilung besteht derzeit aus 
einem Team von insgesamt 22 Mitarbeitenden.

Zu den Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle gehören insbesondere:

 Fortschreibung der Landschaftsplanung für das Stadtgebiet Bonn, in dem die bestehenden 
Landschaftspläne Kottenforst, Siegmündung, Ennert und die Verordnung über das Land-
schaftsschutzgebiet Rheinufer zu einem Gesamtlandschaftsplan zusammengeführt, aktuali-
siert, fortgeschrieben werden

 Initiierung und fachliche Begleitung aller notwendigen Verfahrensschritte zur Neuaufstellung 
des Gesamtlandschaftsplans 

 Fördermittelanalyse, -beantragung und -abwicklung 
 Koordination und Abstimmungen innerhalb der Stadtverwaltung, mit externen Behörden, 

Fachgutachtern, Planungsbüros
 Vorbereitung und Durchführung von Informations- und Beteiligungsformaten für Verwaltung, 

Gremien, Träger*innen öffentlicher Belange, Verbände und Bürger*innenschaft in verschie-
denen Planungsphasen der Landschaftsplanung

 Erarbeitung von Stellungnahmen im Rahmen der Landesentwicklungs-, Regional- und Flä-
chennutzungsplanung, von Planfeststellungsverfahren, der Bebauungsplanung sowie ande-
ren Freiraum- und Fachplanungen

 Umsetzung von Entwicklungszielen und Maßnahmen der Landschaftsplanung zur Verwirkli-
chung der Ziele und Grundsätze des Naturschutzes und der Landespflege in Bonn

 Begleitung bei der Erstellung und Umsetzung von Maßnahmen- und Pflegekonzepten für 
FFH-, Naturschutz- und Landschaftsschutzgebiete



Vorausgesetzt werden:

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor) in der Fachrichtung 
Landschaftsplanung, Landschaftspflege oder einer vergleichbaren Fachrichtung

 fundierte Kenntnisse im Naturschutzrecht (BNatSchG, LNatSchG NRW, Vogelschutzrichtli-
nie, FFH-RL) sowie von Rechtsgrundlagen angrenzender Fachrichtungen (Wassergesetz, 
Waldgesetz, Verwaltungsrecht, BauGB)

 vertiefte Kenntnisse und Berufserfahrung in Landschaftsplanungs- und Naturschutzthemen, 
in Projektsteuerung und Verfahrensmanagement sowie bei der Erstellung politischer Be-
schlussvorlagen 

 die Fähigkeit zur sicheren Darstellung und Präsentationen von Arbeitsergebnissen

Darüber hinaus erwarten wir von Ihnen:

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Interesse im Umgang mit dem breitgefächerten Aufgaben-
spektrum 

 zielorientiertes, strukturiertes und selbständiges Arbeiten sowie Durchsetzungsvermögen
 eine gute Kommunikationsfähigkeit sowie eine gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfä-

higkeit
 den sicheren Umgang mit den MS Office-Standardprogrammen

GIS-Kenntnisse sind von Vorteil.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit möglich.

Gemäß Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden Be-
werbungen von Frauen für diese Stelle bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbenden liegende Gründe über-
wiegen.

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Stadtverwaltung 
abzubilden und setzt sich daher aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Vielfalt ist ein wich-
tiger Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, 
das Menschen unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer 
Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche Chancen 
bietet. 

Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in allen 
Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind er-
wünscht.

Das bieten wir:

 eine gemeinwohlorientierte Tätigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
 ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen Fortbildungsmöglichkeiten
 flexible Arbeitszeiten
 die grundsätzliche Möglichkeit des Fahrradleasings für unbefristet Beschäftigte nach der 

Probezeit
 Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche Zusatzversorgung
 regelmäßige Tariferhöhungen

Benefit: Mobiles Arbeiten:
Seit dem 01.06.2023 bieten wir unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit des ortsunabhängigen 
Arbeitens. Der Umfang richtet sich nach den persönlichen und fachlichen Voraussetzungen und 



kann nach erfolgreicher Einarbeitungsphase beginnen. Mobiles Arbeiten ist bei uns unter speziel-
len Voraussetzungen sogar aus dem Ausland (EU-Ausland, Europäischer Wirtschaftsraum, 
Schweiz) möglich.

Bleiben Sie fit
Im Rahmen unserer Firmenfitness-Kooperation mit Urban Sports erhalten Sie Zugang zu vielfältigen Sport- 
und Wellnessangeboten

Exklusive Rabatte über benefits.me
Sie profitieren von attraktiven Vergünstigungen aus den Bereichen Freizeit, Shopping, Reisen u.v.m.

Bewerbungsunterlagen

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Online-Stellenportal der Bundesstadt Bonn 
(https://karriere.bonn.de). Die Erfassung per Mail oder Post übersandter Bewerbungen ist 
grundsätzlich nicht möglich.

Ihrer Online-Bewerbung fügen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

 ein Bewerbungsanschreiben
 einen tabellarischen Lebenslauf
 Abschlusszeugnis des Studiums
 Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse soweit vorhanden
 Nachweise sonstiger relevanter Qualifikationen

Kontakt

Weitere Informationen zum Aufgabenbereich gibt Ihnen gerne Bettina Molly, Leitung der Unteren 
Naturschutzbehörde im Amt für Umwelt und Stadtgrün, unter der Tel. 0228 - 77 54 75.

Für Auskünfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und Organisationsamt Nina 
Stöltzel unter der Tel. 0228 – 77 60 158 zur Verfügung.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 29.03.2026.

https://karriere.bonn.de/

