
Die Landsiedlung Baden-Württemberg GmbH verbessert nachhaltig die Lebensverhältnisse in ländlich geprägten 
Gebieten des Landes. Wir entwickeln Lebensräume und fördern eine klimaneutrale, artenreiche Welt mit 
bezahlbarem Wohnen und einer wertgeschätzten Landwirtschaft. Unsere beispielgebenden Projekte berücksichtigen 
Flächenschonung und einen fairen Interessenausgleich. Als Landesunternehmen setzen wir uns mit vielseitigen 
Kompetenzen für die Zukunft von Baden-Württemberg ein und sind innovative, kundenorientierte und kompetente 
Problemlöser.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n:

PROJEKTLEITER (M/W/D) IM BEREICH MOOR-/KLIMASCHUTZ
ARBEITSORT REGIONALBÜRO EHINGEN/DONAU

unbefristet in Vollzeit

IHRE AUFGABEN: 

• Vorbereitung und Entwicklung eines Moorbodenmanagementkonzepts im Donauried
• Ausarbeitung der Zielsetzungen für das Projektgebiet: Gemeinsam mit allen Projektpartnern sollen

tragfähige Strukturen für ein langfristiges, nachhaltiges und multifunktionales Nutzungsmanagement der 
Flächen unter Berücksichtigung ökonomischer Belange etabliert werden

• Unterstützung im Aufbau von Wertschöpfungsketten für Paludiprodukte aus dem Projektgebiet
• Aufbau von vertrauensvollen und regelmäßigen Kommunikationsformaten mit den Projektpartnern und 

der Verwaltung vor Ort
• Mitarbeit und Unterstützung einer begleitenden Öffentlichkeitsarbeit
• Erarbeitung von Projektanträgen zur dauerhaften Etablierung des Projektes und der Personalstellen über 

das Bundes-Förderprogramm InAWi = Information, Aktivierung, Steuerung und Unterstützung von
Maßnahmen zur Wiedervernässung von Moorböden

• Übernahme der Projektsteuerung und der zentralen Verantwortung bei der LSBW für dieses Projekt 

IHR PROFIL:

• Abgeschlossenes Masterstudium in Landschaftsplanung, Agrarwissenschaften, Forstwirtschaft, 
Siedlungswasserwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• Interesse an dem Themenfeld Natürlicher Klimaschutz und Wiedervernässung von Mooren
• Mehrere Jahre Berufserfahrung sind von Vorteil, aber auch Wiedereinsteiger sind willkommen
• Strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise und Verhandlungsstärke
• Gute Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres Auftreten
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen und GIS
• Mobilität und Führerschein Klasse B

WIR BIETEN IHNEN:

• Entspanntes und kollegiales Umfeld mit offener Kommunikation und gegenseitiger Unterstützung
• Flexible Arbeitszeitgestaltung und hybrides Arbeitsmodell für ideale Work-Life-Balance
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit echtem Einfluss und Gestaltungsraum
• Modern ausgestattetes Büro für effizientes und papierloses Arbeiten
• Eine Vergütung nach Tarifvertrag TV-L inklusive einer attraktiven Altersversorgung VBL
• Umfangreiche Einarbeitung
• Gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, die Ihre Entwicklung fördern
• Förderung nachhaltiger Mobilität durch Zuschuss zum ÖPNV und die Möglichkeit eines Jobrades

Sollten Sie sich in dieser Stellenausschreibung wiederfinden, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Bitte richten Sie diese ausschließlich per E-Mail unter Angabe des frühestmöglichen Eintritts und Ihrer 
Gehaltsvorstellung an karriere@landsiedlung.de

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Petra Nagel unter Tel. 0711 - 6677 4140 gerne zur Verfügung.
Landsiedlung Baden-Württemberg GmbH, Herzogstr. 6A, 70176 Stuttgart, www.landsiedlung.de
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