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Der echte Norden

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe
Bewerberinnen und Bewerber

Im Ministerium flUr Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein (MEKUN) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Technische Mitarbeiterin / Technischer Mitarbeiter (m/w/d)

im Referat V 32 ,,Aufsichtsverfahren Restbetrieb und Abbau Kernkraftwerke Bruns-
buttel (KKB) und Krimmel (KKK)“

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Die Abteilung V 3 des MEKUN fuhrt u.a. die atomrechtlichen Aufsichts- und Genehmi-
gungsverfahren fur die abzubauenden drei Kernkraftwerke und eine Forschungsreaktoran-
lage mit den jeweils dazugehdérigen Zwischenlagern fir radioaktive Abfalle durch. Damit
stellt die Abteilung V 3 die Gewahrleistung der atomrechtlichen Sicherheit bei der Beendi-
gung der Kernenergienutzung in Schleswig-Holstein sicher.

Im Referat V 32 wird die atomrechtliche Aufsicht Uber den Betrieb, den Abbau und die
Entsorgung der Kernkraftwerke Krimmel (KKK) und Brunsbuttel (KKB) durchgefuhrt. Dies
umfasst ebenfalls die Verfahren zur Freigabe gemaR §§ 31 bis 42 der Strahlenschutz-
verordnung und zur Herausgabe von im Abbau angefallenem Material.

lhre Aufgaben

Auf dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz werden Sie sich mit folgenden Aufgaben befas-
sen:

e Sie Uberprifen die Umsetzung der konzeptionellen Anforderungen und bestatigen
die Freigabe und Herausgabe fir die Kernkraftwerke Brunsbuttel und Krimmel

¢ Sie verfolgen untergeordnete aktuell zu haltende Unterlagen (Spezifikationen, Sys-
tembeschreibungen, Funktionsplane, Schichtmitteilungen);

¢ Sie bearbeiten Sachverstandigenangelegenheiten (Rechnungsverfolgung, Vorberei-
tung von Ausschreibungsverfahren bei der GMSH fur im Referat bendtigte Sachver-
standigendienstleistungen)

e Sie arbeiten mit in der Kontrolle des Berichtswesens, Projekt-/Terminverfolgung

¢ Sie nehmen an technische Fachgesprachen teil und bereiten diese vor und nach



Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

e ein abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches (Fach-)Hochschul-
studium (Diplom (FH) oder Bachelor), welches zur Aufgabenwahrnehmung befa-
higt,

e schriftliches und mindliches Formulierungsgeschick sowie eine sichere Beherr-
schung der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

e Fuhrerschein Klasse B sowie die

e Bereitschaft, im AuRendienst Aufsichtstatigkeiten an den Kraftwerksstandorten
Krimmel und Brunsbuttel wahrzunehmen.

Dariber hinaus sind fur diese Funktion folgende Schwerpunktkompetenzen erforderlich:

e Die Ubernahme von Verantwortung ist fiir Sie selbstverstandlich. Ihre
Entscheidungen treffen Sie weitsichtig.

e Veranderungen gegenuber sind Sie aufgeschlossen und gestalten diese aktiv mit.

e Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritaten des Arbeitsplatzes.

e Sie fordern die Zusammenarbeit im Team und nehmen Bedurfnisse anderer wahr.

Zudem ware wunschenswert:

¢ Kenntnisse im Bereich der Kerntechnik, dem Strahlenschutz, der Entsorgung, der
Verfahrens-, Elektro- oder Messtechnik

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmaRigen Voraussetzungen erfolgt die
Ubertragung eines Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 SHBesO
bewertet ist. Dies gilt flr bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber sowie flr
Bewerberinnen und Bewerber, die einen entsprechenden Vorbereitungsdienst absolviert
haben und noch nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis mit dem Land Schleswig-Holstein
stehen.

Im Regelfall erfolgt die Einstellung in einem Beschaftigtenverhaltnis. Bei einer Tatigkeit im
Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E 11 TV-L moglich.

Daruber hinaus bieten wir:

» ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
» ein kollegiales Arbeitsklima



ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV

ein NAH.SH-Jobticket sowie Fahrradleasing

ein Firmenfithessangebot in Kooperation mit Hansefit

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdrucklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.



Jetzt bewerben!
Bewerben Sie sich gerne jetzt bis zum

25. Marz 2026

online auf www.interamt.de. Mit der Suche Uber das Kennwort V 142-V 328 gelangen Sie
zu der Ausschreibung. Uber den Button ,Online Bewerben“ kdnnen Sie sich dann bewer-
ben.

Sollten Sie sich nicht online bewerben kénnen, wenden Sie sich gerne an Herrn Dennis
Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988/7247).

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

FUr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr
Dennis Schmidt (Kontaktdaten siehe oben), gern zur Verfugung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an
die Referatsleitung, Herrn Jan-Hendrik Hagemeister
(jan-hendrik.hagemeister@mekun.landsh.de oder Telefon 0431 988 4260).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.


https://transparenz.schleswig-holstein.de/dataset/informationsschreiben-datenverarbeitung-bei-stellenausschreibungen-melund
https://transparenz.schleswig-holstein.de/dataset/informationsschreiben-datenverarbeitung-bei-stellenausschreibungen-melund
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
http://www.interamt.de/
mailto:dennis.schmidt@mekun.landsh.de
mailto:jan-hendrik.hagemeiste@mekun.landsh.de
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