
  

Friedhofsaufseher/in (w/m/d) auf dem Friedhof Arheilgen und 
Wixhausen
beim Grünflächenamt, Abteilung Friedhöfe

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wünschen sich gleichzeitig 

einen sicheren Arbeitsplatz mit einer familienbewussten Personalpolitik? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Zur Verstärkung unseres Teams mit derzeit sieben Mitarbeiter/innen bieten wir Ihnen folgende Stelle:

Unser Angebot:

 Status

 Eintritt

Tarifbeschäftigte/r

sofort

 Dauer unbefristet

 Arbeitszeit Vollzeit (39 Std./Wo.), Teilzeit möglich

 Bezahlung bis zur EG 8 TVöD (je nach Qualifikation)

 (Brutto-)Gehalt 3.596,59 € bis 4.115,73 € (je nach Berufserfahrung)

 Monatsgehälter 12.85 (inkl. Jahressonderzahlung)

 Bewerbungsfrist 23. März 2026, Kennziffer 2/54 (bitte angeben)

Ihre Aufgaben: 

Leitung der Friedhöfe in den Stadtteilen von Darmstadt – Arheilgen und Wixhausen
 selbständige Beratung und Vergabe von Nutzungsrechten an Grabstätten und deren Gestaltung

 selbständige Terminierung und Koordination des Bestattungsbetriebes und der Pflege auf dem 

Friedhof

 Sicherstellung des laufenden Betriebes der Gebäude und ihrer Funktion

 Erfassung der grabstättenbezogenen Daten

 Vorprüfung von Grabmalanträgen und Abnahme der erstellten Grabmale gemäß TA Grabmal

 Grabzustandskontrollen gemäß Unfallverhütungsvorschriften UVV und TA Grabmal



  

Ihre Qualifikation:

 abgeschlossene Berufsausbildung zur Bestattungsfachkraft oder eine gleichwertige Ausbildung in 

einem handwerklichen Beruf, vorzugsweise als Gärtner/in mit Abschluss 

 einschlägige mehrjährige Berufserfahrung (ab zwei Jahre)

 gute Führungsqualität gegenüber den unterstellten Beschäftigten

 gute Kommunikationsfähigkeit in schwierigen Situationen

 zuverlässige Organisation von Arbeitsabläufen unter Beachtung begrenzter Ressourcen

 zuvorkommender und pietätvoller Umgang mit Kundschaft

 gute MS-Office-Kenntnisse

 Verwaltungs- und Rechtskenntnisse insbesondere im Bestattungs- und Personenstandsrecht, der 

UVV, sowie Gefahrgut und Gefahrstoffen

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Einfühlungsvermögen sowie Leitungs- bzw. Führungserfahrung und 

Zuverlässigkeit

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens auf dem Sprachniveau C1)

 Bildschirmtauglichkeit

Ihre Vorteile: 

 eigenverantwortliche und selbständige Leitung des Arheiliger und Wixhäuser Friedhofs im ko-

operativen Führungsstil von 7 Beschäftigten in gemischter Altersstruktur

 abwechslungsreiche Aufgaben mit Kundschaft und Beschäftigten, mit Anteilen im Büro und im 

Außengelände

 Arbeiten in der Wissenschaftsstadt Darmstadt

 ausgezeichnete ÖPNV-Anbindung mit dem kostenlosen Jobticket Premium,

 Standort des Arbeitsplatzes: Friedhof Arheilgen und Wixhausen 

 Näheres über uns als Arbeitgeberin und über die bei uns geltenden Tarifverträge erfahren Sie 
unter https://www.darmstadt.de/rathaus/karriere

Nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Herr Voigt, Abteilungsleitung, Tel.: 06151 13-2903. 

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen und begrüßt 

deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kulturellen und sozialen Herkunft, 

Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und 

gleichgestellte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sie erwartet eine vielseitige Arbeit mit den Beschäftigten und den Bürgerinnen und Bürgern der Stadt 

Darmstadt, an einem faszinierenden Arbeitsplatz mit viel Natur und Geschichte.

tel:977010
https://www.darmstadt.de/rathaus/karriere
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