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Koordinator (m/w/d) Raumbezogene Klimaanpassung mit
dem Schwerpunkt Regenwasserbewirtschaftung /
Siedlungswassermanagement

Stellenanbieter: Stadt Osnabriick

Osnabrick, das heil3t: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, Giberraschend, bodenstéandig,
attraktiv, Uberschaubar, wachsend — eben Lebensqualitat auf den ersten und zweiten Blick!
Fast 170.000 Einwohner fuhlen sich hier zu Hause — und als Teil einer Stadt, die glicklich
macht.

Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlasslichkeit, Kollegialitat und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« — und freuen
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen.

Wir suchen:
Koordinator (m/w/d) Raumbezogene Klimaanpassung

mit dem Schwerpunkt Regenwasserbewirtschaftung /
Siedlungswassermanagement

im Fachbereich Klima, Natur und Umwelt

Die Aufgaben der raumbezogenen Klimaanpassung - Schwerpunkt
Regenwasserbewirtschaftung/ Siedlungswassermanagement werden in der Stabsstelle
Klimaanpassung und Freiraum erledigt. Die Stabsstelle liegt im Fachbereich Klima, Natur und
Umwelt, in dem aktuell 55 Kolleginnen und Kollegen arbeiten. Aktuell wird das interdisziplinére,
freundliche, 4-kopfige Team in der Stabsstelle kommissarisch von der Fachbereichsleitung
geleitet.

In der Stabsstelle liegen die Aufgaben der gesamtstadtischen Freiraumentwicklung, die
Entwicklung des stadtischen Freiraumsystems der Grinen Finger und die Aufgaben des
Kultur- und Landschaftsparks Piesberg. Die raumbezogene Klimaanpassung mit den fach- und
dienstellentbergreifenden Themen Schwammstadt / Schwammlandschaft sowie die Planung
und Entwicklung von griinen und blauen Infrastrukturelementen ist eine der Zukunftsaufgaben
der Stadt Osnabruck. Fir die Bewéltigung und Gestaltung dieser Zukunftsherausforderung
kommt dieser Stelle eine Schliisselposition zu.

Die Stelle auf einen Blick:
Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung mit einer wéchentlichen

Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Stelle ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens
30 Stunden teilzeitgeeignet.
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Befristung: Es handelt sich um eine unbefristete Stelle.
Einstellungszeitpunkt: Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.
Stellenwert: EG 11 TVOD

Bewerbungsfrist: 29. Marz 2026

Ihre Aufgaben:

e Strategieplanung und Entwicklung eines Handlungsprogramms zur Umsetzung von
nachhaltigem Regenwassermanagement im Bereich der raumlichen Planung

¢ Bestandsaufnahme zum Thema nachhaltiges Regenwassermanagement

e Koordination von MalRnahmen im Zusammenhang mit dem strategischen Ziel
(Zentrales Handlungsfeld) der Stadt Osnabrtick ,Klimaschutz und Klimaanpassung®

e Aufbau einer konzernlibergreifenden und interdisziplinaren Arbeitsstruktur, in der
sowohl das nachhaltige Regenwassermanagement im Bereich der Bauleitplanung,
StralRenplanung und Freiraumplanung zum Inhalt wird, als auch das nachhaltige
Regenwassermanagement im Bereich der freien Landschaft

e Entwicklung und Umsetzung einer Planungskultur nebst Grundsatzen ,Raumliche
Klimaanpassung und nachhaltiges Regenwassermanagement*

¢ Kommunikationskonzept fur interne und externe Akteure entwickeln und
dienststellentibergreifend abgestimmt umsetzen

lhr Profil:

Sie verfiigen uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur, Freiraumplanung, Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften oder
Stadt- und Raumplanung, jeweils vorzugsweise mit einer Schwerpunktsetzung im Bereich
Wasserwirtschaft bzw. Siedlungswasserwirtschatft.

Des Weiteren erwarten wir:

¢ Grundkenntnisse und vertiefende Kenntnisse fur die Aspekte / Zusammenhénge
Niederschlags- und Abflussprozess (Hydrologische Grundlagen),
Generalentwasserungsplanung, Niederschlag und Folgen des Klimawandels,
Regenwasserbewirtschaftung und Versickerung

¢ Grundverstandnis fur kommunales Handeln, der kommunalen Ebene im foderalen
Staat

¢ Erfahrungen mit kommunalen Planungsprozessen/ -verfahren sind wiinschenswert

¢ Eine positive Haltung fur ein Arbeitsverhaltnis bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber

¢ Eigeninitiative, selbstandiges Arbeiten und sicheres Auftreten

e Losungs- und Teamorientierung

¢ |Informations- und Kommunikationsfahigkeit

* Motivations-, Uberzeugungsfahigkeit

e Erfahrungen mit gadngigen CAD-Programmen und ArcGIS sind winschenswert

Unser Angebot:
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¢ Vielfaltige fachliche Aufgaben, die im engen Zusammenhang stehen, Osnabrtick zu
einer zukunftsfahigen und damit klimaresilienten Stadt zu entwickeln und zu machen

¢ Einbindung in ein hochqualifiziertes, kollegiales und freundliches Team des
Fachbereiches Klima, Natur und Umwelt, in dem ldsungsorientiert, leistungsbereit,
pragmatisch, freundlich und mutig an den Aufgaben gearbeitet wird

e Ab 2027: Dienstort innerhalb der historischen Altstadt im Baudenkmal ,Stadtwaage*

¢ Verlassliche Arbeitsbedingungen und ein gestaltbarer Arbeitsplatz

e Tarifliche Eingruppierung inklusive der zusatzlichen Vorteile des TV6D, wie
beispielsweise Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung (VBL) und Leistungsorientierte
Bezahlung

e Zuschuss zum Jobticket oder Deutschlandticket

e Individuelle Arbeitsplatzmodelle und an Lebensphasen orientierte
Arbeitszeitvereinbarungen, wie mobiles Arbeiten/Home Office

¢ Eine anerkannte Personalentwicklung mit attraktiven Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie ein ausgepragtes Gesundheitsmanagement (u.a.
Firmenfitnessprogramm, E-Bike-Leasing)

Eine Ubersicht zu den Benefits der Stadt Osnabriick finden Sie hier.

Kontakt:

Auskinfte zum Aufgabenbereich erteilt Innen gerne Frau Strathmann, Fachbereichsleitung
Klima, Natur und Umwelt, Telefon 0541/323-3172.

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Griese, Fachbereich Personal und
Organisation, Telefon 0541/323-3617 zur Verfigung.

Bewerben Sie sich gerne lber das Arbeitgeberportal der Stadt Osnabrick unter www.bei-der-
stadt.de.

Wir foérdern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begriRen wir Bewerbungen von
allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder

Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat.

JETZT BEWERBEN

Bewerbungsschluss: 29.03.2026

Stellenanbieter: Stadt Osnabriick
Fachbereich Klima, Natur und Umwelt
Hannoversche Strale 6-8

49084 Osnabrick, Deutschland

WWW: http://www.bei-der-stadt.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Strathmann; zum Verfahren: Frau Griese
Telefon: 0541 323-3172; -3617
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Online-Bewerbung: https://karriere.bei-der-stadt.de/6y7u2

Sonstiges: 68ST.2.0013

Urspriunglich veroffentlicht: 04.03.2026
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