
Supply Chain Manager*in (all genders)

Stellenanbieter: reCup GmbH

RECUP ist Deutschlands führendes Mehrwegsystem für die Gastronomie. Wir setzen uns für
eine Zukunft ohne Einwegverpackung ein und wollen gemeinsam mit Dir Mehrweg pushen. 

Als Supply Chain Manager (all genders) gestaltest Du unsere Supply Chain ganzheitlich – von
der Produktion über den Order-to-Cash Prozess bis hin zur Rückgabe sorgst Du dafür, dass
wir jeden Tag ein Stück skalierbarer, effiziener und transparenter werden. 

Die Stelle ist eine Elternzeitvertretung und zunächst auf ca. 1,5 Jahre befristet. Wir werden
rechtzeitig in Gespräche gehen und gemeinsam mögliche Optionen zu einer Übernahme
evaluieren! Wir sind ein dynamisches Umfeld und es tut sich immer sehr viel. :)

Wozu gibt es RECUP?

Wir setzen uns it aller Kraft für eine Zukunft ohne Einwegverpackungen ein und wollen so viele
wie möglich für Mehrweg begeistern. Mit mehr als 20.000 Partnern sind wir Deutschlands
führendes Mehrwegsystem für die Gastronomie – und wir expandieren weiter in ganz Europa.
Denn es liegt jetzt in unserer aller Hand, dass unsere Umwelt und unser Ökosystem
zukünftigen Generationen erhalten bleiben.

Unsere Vision

Unsere Vision ist es, ein nachhaltiges und zirkuläres Ökosystem für eine Welt ohne Einweg
Verpackungen zu kreieren.

Supply Chain Manager*in (all genders)

Deine Aufgaben

Du verantwortest unsere gesamte Supply Chain – von Procurement über Order2Cash
bis zur Rückgabe – und hältst alle Fäden zusammen.
Du baust starke Beziehungen zu Produzenten, Logistikpartner und Dienstleistern auf,
entwickelst sie weiter und verantwortest die Lieferantenperformance anhand klarer
KPIs.
Du ownst unser ERP-System (Weclapp) und entwickelst es stetig weiter, sodass wir
jeden Tag besser und effizienter werden: von Prozessabbildung über Automatisierung
bis zur Sicherstellung hoher Datenqualität – und schaffst damit die Grundlage für
skalierbare Operations-Strukturen.
Du führst Analysen z.B. unserer Fulfillmentkosten durch und bereitest klare,
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faktenbasierte Handlungsempfehlungen vor und setzt Verbesserungen mit internen
oder externen Stakeholdern um.
Du identifizierst strategischen Weiterentwicklungsbedarf für unser Mehrwegsystem und
setzt skalierbare Lösungen hands-on um.
Du unterstützt übergreifende Projekte in den Bereichen Supply Chain, Prozessaufbau
und -optimierung oder Systemarchitektur.
Du baust starke Schnittstellen zu Teams wie Kundensupport, Key Account, Finance
und Business Development, sorgst für reibungslose Kommunikation und
funktionsübergreifende Zusammenarbeit.

Anforderungen

Du hast mehrjährige Berufserfahrung im Jobprofil oder ähnlichen Bereichen
(Operations/Supply Chain/Procurement).
Du bist stark in Daten, Analysen und Systemen – Du hast bereits mit ERP-Systemen
(z. B. Weclapp) gearbeitet und Projekte zur Einführung und/oder Optimierung oder
Erweiterung eines ERP-Systems verantwortet.
Du hast Freude daran, Strukturen und Prozesse zu verbessern und Datenqualität zu
erhöhen.
Du kannst komplexe Zusammenhänge schnell erfassen und in effiziente Arbeitsabläufe
übersetzen.
Du bist kommunikationsstark, kannst verschiedene Stakeholder zusammenbringen und
überzeugst durch klare, lösungsorientierte Zusammenarbeit.
Du arbeitest eigenverantwortlich, pragmatisch und sorgfältig ohne dabei den Blick für
strategische Zusammenhänge zu verlieren.
Du bringst Deutsch-Kenntnisse (mind. C1 verhandlungssicher in Wort und Schrift) mit.
Und Du bringst mit, was uns ausmacht: Herzblut für die Sache, Miteinander und Team-
Orientierung für eine gute Zusammenarbeit, Transparenz & Integrität in Deinem
täglichen Tun sowie Kawumms für mutiges, engagiertes Handeln.

Nice to have: 

Erfahrung mit Vertragswesen mit externen Dienstleistern und Lieferanten, sowie starke
Verhandlungsführung
Erfahrung mit Weclapp
Projektmanagement-Erfahrung in operativen oder systembezogenen Projekten
Kenntnisse in Qualitätsmanagement-Standards oder Zertifizierungen
Erfahrung in einem schnelllebigen und wachsenden Arbeitsumfeld

Benefits

Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Arbeit mit echtem Mehrwert für die Gesellschaft.
Ein schnell wachsendes, dynamisches Unternehmen, das viel Entwicklungs- und
Gestaltungsraum sowie flexible Arbeitsmodelle für Dich bietet (d.h. flexible Arbeitszeiten, fully
remote möglich mit ca. alle 2-3 Monate in München oder bei Lieferantenterminen etc. sein).
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Viel Raum für selbstbestimmtes Arbeiten und Eigeninitiative. Ein persönliches, positives und
professionelles Miteinander und eine offene Feedbackkultur, die es allen erlaubt, auch mal
Fehler zu machen - denn das gehört dazu. 

Bewerbungsprozess

Wo können wir noch besser werden? 

Wir wollen diverser werden, weil wir daran glauben, dass wir unsere Vision nur durch Vielfalt
erreichen und nur durch Vielfalt Innovation entstehen kann. Wir freuen uns daher über
Bewerbungen von Menschen mit internationaler Geschichte, Menschen aller
Geschlechtsidentitäten, aller Altersgruppen, People of Color sowie Menschen mit Behinderung
oder chronischer Krankheit. 

Du willst mit uns Mehrweg-Geschichte schreiben? 

Dann schicke uns ein kurzes, knackiges Motivationsschreiben sowie einen Lebenslauf über
das Bewerbungsformular über den "Ich bin interessiert" Button. Für uns zählen Deine
Kompetenzen, Deine Erfahrungen und vor allem, ob Du Dich mit unseren Werten und unserer
Unternehmenskultur identifizieren kannst. Da auch wir nicht vollständig vor unconscious
Biases gefeit sind, bitten wir Dich, kein Foto mitzuschicken.

Anstellungsart: Befristetes Arbeitsverhältnis
Arbeitszeit: Vollzeit

Einsatzort: München oder remote, Deutschland

Stellenanbieter: reCup GmbH
Hofmannstraße 52
81379 München, Deutschland

Online-Bewerbung:
https://t.gohiring.com/h/ee04e9110c4fbbab00d576e9e75cb39837ef823c8896f9d3530a0640aa
ae724b

Ursprünglich veröffentlicht: 05.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151360
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